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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e El edificio como unidad de accesibilidad universal: servicios, equipamiento y mobiliario.
e Etapas del proceso técnico.

e Acondicionamiento fisico y sistemas de seguridad.

e Programas nacionales e internacionales de preservacion y conservacion.

e Planificacion de servicios de extension bibliotecaria.

e Sistemas y redes de bibliotecas.

e Planificacion de servicios digitales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales del Titulo relacionadas con la asignatura

e Conocer los principios te6ricos y metodolégicos para la planificacién, organizacion y evaluacion de sistemas,
unidades y servicios de informacién.

e Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas,
unidades y servicios de informacién.

Competencias Especificas del Titulo relacionadas con la asignatura

EO5 Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacién de documentos que permitan
constituir y organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos
haciéndolos accesibles, desarrollarlos teniéndolos al dia y expurgarlos de elementos que se han convertido en
inttiles, siguiendo la evolucion de las necesidades de los usuarios.

E14 Adquirir productos documentales o prestaciones, en funcién de normas vigentes para su gestion y de una
politica de adquisiciones establecida. Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender
productos y servicios.

E15 Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de la recepcion del publico, de exposiciones,
con vista a proporcionar los servicios que esperan.

Competencias Transversales del Titulo relacionadas con la asignatura

'TO2 Demostrar la capacidad de organizacion y planificacion

'TO5 Tener conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

'TO6 Saber gestionar la informacion

'TO7 Resolver problemas

'TO8 Tomar decisiones

'TO9 Ser capaz de trabajar en equipo

T15 Tener un compromiso ético

'T19 Mostrar capacidad de liderazgo

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)
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e Conocer la organizacion general y funcionamiento de una biblioteca y las nociones generales de la gestion
bibliotecaria.

e Organizar servicios de extension bibliotecaria y cultural.

e Planificar el edificio de la Unidad de Informacion.

e Planificar los servicios de bibliotecas digitales.

e Reunir los elementos necesarios para estudiar y evaluar una estructura organizativa.

e Conocer las diferentes tipologias de costes y su aplicacién a la gestién de unidades de informacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1. La planificacion. Se hace un andlisis, a través de los tiempos y en distintos paises, de la evolucion que
ha sufrido el concepto y definicion de “planificacion”. Ademas, se procede al estudio de los médulos como
instrumentos para realizarla.

Tema 2. Las etapas del proceso de planificacion (l). Se procede en este tema a desarrollar las primeras
etapas de dicho proceso: Estudio de la realidad, Emplazamiento y tipo de la biblioteca.

Tema 3. Las etapas del proceso de planificacion (Il). Se continla con las siguientes etapas: Dependencia
administrativa, Aplicacién de los médulos, para finalizar con la etapa de Los Costos.

Tema 4. Planificacion de los servicios de extensién bibliotecaria y electrénicos. Se hace un estudio sobre
las recomendaciones y la normativa existente para la buena organizacion de estos servicios.

Tema 5. Planificacion para la conservacién de las colecciones. Se procede al andlisis, descripcién y estudio
de las actuaciones que se realizan tanto en Espafia como a nivel internacional para la proteccién y conservacion
de los registros documentales.

Tema 6. Sistemas bibliotecarios de las CC. AA. El Sistema Bibliotecario de Andalucia.

TEMARIO PRACTICO

Practica 1. Actividades relacionadas con la planificacion.

Practica 2. Sintesis del | Plan de Servicios Bibliotecarios de Andalucia.

Practica 3. Planificacion de un sistema bibliotecario urbano

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e GARCIA MARTINEZ, Ana Teresa. Sistemas bibliotecarios: analisis conceptual y estructural. Gijon, Trea, 2006.
e GOMEZ HERNANDEZ, José Antonio. Gestion de bibliotecas: texto-guia de las asignaturas “Biblioteconomia
Genaral” y “Biblioteconomia Especializada”. Murcia, DM, 2005.

e MAGAN WALS, José Antonio (coord.). Tratado basico de biblioteconomia. Madrid, Editorial Complutense, 2002
e MELNIK, Diana y PEREIRA, Maria Elina. Bases para la administracion de bibliotecas: organizacion y servicios.
Buenos Aires, Alfagrama, 2006.
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®ORERA ORERA, Luisa (ed.). Manual de Biblioteconomia. Madrid, Sintesis, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
LA PLANIFICACION.

¢ Bibliotecas publicas municipales: el derecho de todos a acceder a la cultura. Sevilla, Defensor del Pueblo
Andaluz, 2001.

http://www.defensordelpuebloandaluz.es/sites/default/files/INFORME.pdf

e MELNIK, Diana; PEREIRA, Maria Elina. Bases para la administracion de bibliotecas: organizacién y
servicios. Buenos Aires, Alfagrama Ediciones, S. R. L., 2005. Unidad3. La planificacién en bibliotecas.

¢ PENNA, Carlos Victor. Planeamiento de servicios bibliotecarios. Madrid, OEI, 1970.

http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001317/131725so0.pdf
Planeamiento de servicios bibliotecarios y de documentacion. 22 ed., Paris, 1977.
LAS ETAPAS DEL PROCESO DE PLANIFICACION.

e BETTELHEIM, Ch. Problemas tedricos y practicos de la planificacion. 32 ed., Madrid, Tecnos, 1982.

e BLANCO PARDO, I. “Planificacion bibliotecaria en el ambito local en Espafia: dando los primeros pasos”.
Educacion y biblioteca, n® 136, 2003, pag. 45-51.

¢ BRYSON, J. Técnicas de gestién para bibliotecas y centros de informacion. Salamanca, Fundacion
German Sanchez Ruipérez, 1992.

e CAGNOLI, Roberto V. Administracién de bibliotecas. 1. Planeamiento y control. Buenos Aires, EB
Publicaciones, 1996.

¢ CAMPS MUNDO, Elisa. Planificacion de una red municipal de bibliotecas publicas para una ciudad media.
Actas de las IV Jornadas Espafiolas de Documentacion Automatizada. Gijon, 6, 7 y 8 de octubre de 1994.
Oviedo, Universidad, 1994, pags. 239-243.

¢ COMALAT, Maite; REYES, Lourdes. "Planificacion de un servicio bibliotecario en zonas rurales.
Reflexiones". Educacion y biblioteca, n® 107, diciembre, 1999, pags. 42-47.

e CORREAS, Natividad; VINENT, Magdalena. "Organizacion de un sistema urbano de bibliotecas publicas".
Bol. de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, n° 18, enero-marzo, 1990, pags. 15-24.

e CRESPO GONZALEZ, José y otros. La biblioteca movil. Gijon, Trea, 2001. Cap.2. La planificacion.

e DOMINGUEZ SANJURJO, M2 Ramona. Nuevas formas de organizacién y servicios en la biblioteca
publica. Gijén, Trea, 1996.

e FOSKETT, D.J. "Las bibliotecas y el planeamiento de la educacion: algunas reflexiones sobre un seminario
de la Unesco".

e KEENE, James A.; ROPER, Michael. Planificacién, equipamiento y dotacion del personal de un servicio
reprogréfico de documentos: un estudio del RAMP con directrices. Paris, Unesco, 1984. (Unesco Doc.
PGI-83/WS/20).

e MAGARINOS COMPAIRED, Antonio. "La planificacion de los servicios bibliotecarios en un centro de
E.G.B.". Bol. de la Asociacién Nacional de Archiveros, Bibliotecarios, Arqueélogos y Documentalistas,
XXXII, n° 4, octubre-diciembre, 1982, pags. 479-489.

¢ McCLURE, Charles R. y otros. Manual de planificacion para bibliotecas. Sistemas y procedimientos.
Salamanca, Fundacion Germéan Sanchez Ruipérez, 1991.

e MONTERO DIAZ, Julio y otros. Bases para la planificacion de una campafia de promocion cultural en
medios rurales. Madrid, Ministerio de Cultura, Secretaria General Técnica, 1980.

e ORERA ORERA, Luisa (ed.). Manual de biblioteconomia. Madrid, Sintesis, 1997. Cap.16. Definicién y
planificacion de la gestion bibliotecaria.

e PEON PEREZ, Jaime L. "Principios de caracter econémico para la organizacion y planificacion de
Bibliotecas y Centros de Documentacion". Bol. de la Asociacion Nacional de Archiveros, Bibliotecarios,
Arquedlogos y Documentalistas, XLI, n° 1, nero-marzo, 1991, pags. 53-59.

e SALGUEIRO, Amado. Planificacién. El arte de establecer objetivos. Madrid, AENOR, 1997.
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ENLACES RECOMENDADOS

e Biblioteca Nacional http://www.bne.es/es/Inicio/index.html
e Ministerio de Cultura http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
e Travesia http://travesia.mcu.es/portalnb/jspui/index.jsp
e Rebeca http://www.mcu.es/bibliotecas/MC/Rebecal/index.html
e UNESCO http://www.unesco.org/new/es/unesco/
e [FLA http://www.ifla.org/
e Biblioteca de Andalucia http://www.juntadeandalucia.es/cultura/ba/

v. bibliografia

METODOLOGIA DOCENTE

e Clases de teoria: Mediante la exposicién oral del profesor y usando los medios tecnolégicos adecuados, se exponen los
contenidos desde una perspectiva general, ordenados sisteméticamente, aunque se hace imprescindible la participacion por
parte del alumnado, ya que es cuando él debera reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su
desarrollo. Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Gtil, como direcciones de internet para consulta
sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las anotaciones que crea
oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los alumnos adquieren principalmente las
competencias conceptuales que son especificas de la asignatura. Se podran impartir a todo el grupo a la vez (grupo grande).
e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos y problemas
relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y habilidades (competencias
procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta adquisicion, los alumnos deberan enfrentarse a la
resolucion de problemas o practicas propuestos propiciando el trabajo autbnomo, independiente y critico. Estas clases se
podran desarrollar o en el aula o en el laboratorio de informética segn los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicién
de las competencias y deberan impartirse en grupos de tamafio pequefio.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan al resto de

comparieros algun trabajo relacionado con la asignatura tanto con la parte de teoria como de practicas. De este

modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del alumnado, tanto del grupo que

expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en grupo y los seminarios se refuerzan las

competencias especificas, las competencias transversales (instrumentales, personales y sistémicas) y las

competencias actitudinales planteadas en la asignatura.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los contenidos

tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resoluciéon de problemas y

analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracion de trabajos tutelados tanto de teoria como de practicas,

actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacion de los sistemas de evaluacion.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades no
Actividades presenciales (60 horas) presenciales
Primer (90 horas)
semestre Sesiones Estudio individual del
Temas del Sesiones | préacticas |Exposiciones| Tutorias alumno y preparacion y
temario teodricas y/ode |yseminarios | grupales | Examenes | realizacion de trabajos
(horas) problemas (horas) (horas) individuales y/o
(horas) grupales.
Semana 1{Tema 1 2 2 4
Semana 2[Tema 1 2 2 4
Semana 3[Tema 1 2 2 4
Semana 4{Tema 2 2 1 1 4
Semana 5[Tema 2 2 1 4
Semana 6{Tema 2 2 2 4
Semana 7|Tema 2 2 1 1 4
Semana 8|Tema 3 2 2 4
Semana 9|Tema 3 1 1 2 4
Semana |(Tema 3
10 2 2 4
Semana |[Tema 3
11 2 2 4
Semana |(Tema4 2 1 1 4
12
Semana (Tema4
13 2 1 4
Semana |(Tema4
14 2 1 4
Semana |(Tema4
15 1 1 1 4
Resto
((jpéerlodo E_xamen
examene final y 2 2 15
so trabajos de
.. |evaluacién
evaluacié
n)
Total 28 22 4 2 4 90
horas

Nota importante: Los profesores de la asignatura participaran en las actividades de
coordinacién que establezca el centro de manera que las fechas de las pruebas de evaluacion
y seminarios de presentacion de trabajos podran variar en funcion de las medidas de
coordinacién establecidas. Asi mismo, como resultado de la participacion en las actividades
de mejora de la titulacion que se propongan, el programa y cronograma podra sufrir las
modificaciones oportunas aplicando los mecanismos que establezca la normativa de la UGR en
cada caso.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,ETC.)

Evaluacion continua.
Los criterios de calificacién y el porcentaje que cada uno representa lo vemos en la
siguiente tabla:

Porcentaje nota
Prueba evaluativa teérica escrita/oral 30
Cartapacio, Realizacion de las actividades individuales 30
Realizacion de los trabajos y las actividades en grupo 30
Participacion en clase, incluye actividad en la plataforma 10
INFORMACION ADICIONAL

ENLACE A LA PLATAFORMA DOCENTE UTILIZADA EN LA ASIGNATURA

http://prado.ugr.es/moodle/

EVALUACION UNICA FINAL

De acuerdo a lo establecido en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (NCG71/2), la evaluacion sera preferentemente
continua. No obstante, el estudiante que no pueda acogerse a dicho sistema por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada podra acogerse a la evaluacion Unica final. Para ello deberd
solicitarlo al Director del Departamento en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o,
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excepcionalmente, en las dos primeras semanas tras la matriculacion en la asignatura (NCG78/9: Instruccién relativa a
la aplicacion del articulo 8.2).

Aquellos alumnos que opten por acogerse a la "Evaluacion Unica Final", realizaran un examen en ordenador como
evaluacion de la parte practica. La parte escrita se evaluara mediante un examen escrito multi-pregunta sobre los
contenidos de la materia impartida. Ambos exdmenes se realizaran en un solo acto académico. El calculo de la nota
final es el mismo que en la convocatoria ordinaria.

Para mas informacion sobre la evaluacién dnica final, véase la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/

INFORMACION SOBRE EL PLAGIO

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los estudiantes que el
plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacion universitaria. Para ello procedera a reconocer lq
autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual segun establezca la legislacion vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion
numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que
el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinariag
en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada, los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con unal
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin citarlas debidamente. El plagio conllevara automéaticamente la calificacion numérica de cero, ademas de las
responsabilidades disciplinarias en las que se pudiera incurrir.
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