GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Curso 2020-2021

MODULO MATERIA curso | 2*MESTR | crépiTOS TIPO
Instituciones y
Derecho Derecho de la Union | 3° 2° 6 Obligatoria
Europea
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESOR(ES) PARA TUTORIAS (Direccion postal,

teléfono, correo electronico, etc.)

e Grupos impartidos por el Departamento de
Derecho Constitucional:

-M. Azpitarte Sanchez
A. Aguilar Calahorro
V. Faggiani

D- Dobre

Departamento de Derecho Constitucional,
Edificio San Pablo.

Tel.: 958243455

Web: http://constitucional.ugr.es/

Correo electronico: constituconal@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Puede ser consultado en la web y en la guia
didactica.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE
PODRIA OFERTAR

Grado en Derecho

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL

GRADO)

[ JEvolucién de las Comunidades Europeas y de la Union Europea.

[J[Estructura institucional de la Union Europea.
[J[JEl ordenamiento juridico de la Unién Europea.
[J[JEI sistema jurisdiccional de la Unién Europea.
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[JORelaciones con los derechos internos de los Estados miembros.
[J[JLa accion exterior de la Unidn Europea.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

De entre las competencias generales y especificas recogidas en la Memoria de verificacion del Titulo,
se

destacan las siguientes:

COMPETENCIAS GENERALES:

INSTRUMENTALES

G1.Ins. Capacidad de andlisis y sintesis.

G2.Ins. Comunicacion oral y escrita.

G3.1Ins. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de

una forma profesional.

G4.Ins. Capacidad de decision.

G5.Ins. Conocimiento de una lengua extranjera en el &mbito del Derecho. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y
por escrito, en una lengua extranjera.

G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

G7.Int. Razonamiento critico.

G8.Int. Compromiso ético.

G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

G10.Int. Trabajo de carécter interdisciplinar.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

G11.Sis. Motivacion por la calidad.

G12.Sis. Aprendizaje autbnomo.

G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.

G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.
E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacidn juridica (Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).
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E11. Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién y seleccion de
informacién y en la comunicacion de datos.
E10. Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.
E11. Adquisicion de valores y principios éticos.
E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo
en la interpretacion del ordenamiento juridico.
E.14. Capacidad de negociacion y conciliacion.
E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

[ JQue los estudiantes adquieran los conocimientos tedrico-practicos que les permitan el andlisis y la
comprension del fenémeno de la Unidn Europea, sus instituciones y su ordenamiento juridico,
contextualizados en la realidad internacional actual.

[J[1Que los estudiantes desarrollen la capacidad para construir, exponer y defender argumentos juridico
internacionales

razonados, de un modo ético, honesto y coherente, con independencia intelectual,

rigor cientifico y compromiso critico con la realidad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PARTE PRIMERA: FUNDAMENTO Y ESTRUCTURA GENERAL DE LA UNION EUROPEA.
Tema 1. El proceso de integracion europea. La Union Europea.

Tema 2. Las competencias de la UE.

Tema 3. Derechos Humanos y de Ciudadania en la Union Europea.

PARTE SEGUNDA: EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA.

Tema 4. El sistema institucional: caracteres generales.

Tema 5. Las instituciones de composicién intergubernamental: el Consejo Europeo y el Consejo.
Tema 6. El Parlamento Europeo y Comision.

Tema 7. Otras instituciones y érganos de la Union Europea.

PARTE TERCERA: EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA UNION EUROPEA.

Tema 8. El sistema de normas y actos juridicos.

Tema 9. Aplicacion del Derecho de la Union en los ordenamientos juridicos internos.

PARTE CUARTA: EL SISTEMA JURISDICCIONAL DE LA UNION EUROPEA.,

Tema 10. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea: organizacion y funcionamiento.

Tema 11. El sistema jurisdiccional.

PARTE QUINTA: APLICACION DEL DERECHO DE UNION EUROPEA EN DERECHO ESPANOL.
Tema 12. Derecho de la Unién Europea y Derecho Espafiol.

PARTE SEXTA: LA ACCION EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA.
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Tema 13. La accion exterior de la Unidn Europea: Las Relaciones Exteriores.

Tema 14. La accidn exterior de la Union Europea: La Politica Exterior y de Seguridad Coman.
PARTE SEPTIMA: EL ESPACIO DE LIBERTAD, SEGURIDAD Y JUSTICIA.

Tema 15. El espacio de libertad, seguridad y justicia.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres a determinar por los respectivos profesores.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

MANUAL RECOMENDADO PARA LA PREPARACION DE LA ASIGNATURA:

- MANGAS MARTIN, A. y LINAN NOGUERAS, D.J.: Instituciones y Derecho de la Unién Europea,
ltima ed.,

Editorial Tecnos, Madrid.

TEXTOS NORMATIVOS RECOMENDADOS:

. D.J. LINAN NOGUERAS (Coord.): Textos juridicos bésicos de la Union Europea, Gltima ed.,
Editorial LA LEY, Cddigos Basicos, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

Europa: Servidor de las Instituciones y Politicas de la Unidn Europea: http://europa.eu.

METODOLOGIA DOCENTE

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran con una metodologia participativa y aplicada que
se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial, de carécter individual). Las clases
teoricas, las clases practicas, las tutorias, y el estudio y trabajo autonomo del estudiante son las maneras
de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos Fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el Programa de la asignatura.
Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitdndole la deteccién de relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado coémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: a) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia; b) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia; ¢) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, de modo que sea
capaz de planificarlo, evaluarlo y adecuarlo a sus especiales condiciones e intereses.

4. Tutorias academicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Propdsito: a) Orientar el trabajo autonomo del
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alumnado; b) profundizar en distintos aspectos de la materia; y c) orientar la formacion académica
integral del estudiante.

INFORMACION ADICIONAL

El detalle de la guia para cada grupo se podra consultar en la plataforma PRADO y/o tablon de
docencia, ademéds de en la pagina web del Departamento de Derecho Constitucional
(http://constitucional.ugr.es/), donde se incluiran las respectivas guias didacticas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Conforme a la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (articulo 6, punto 2), durante el curso académico 2020-2021 la evaluacion sera
preferentemente continua, facilitando de este modo el transito de un escenario presencial o
semipresencial a otro no presencial. Los instrumentos, criterios y porcentajes se concretaran en las
Guias Didéacticas de cada grupo y se publicarén en la plataforma de docencia PRADO asi como en la
web del Departamento de Derecho constitucional.

En la medida en que la evolucion de la pandemia y las autoridades sanitarias y académicas asi lo
determinen, las pruebas de evaluacion final de las asignaturas que estuvieran previstas en la guia
didactica se realizaran preferentemente de forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacion
del espacio autorizado por las autoridades sanitarias.

Las pruebas de evaluacion no presenciales incluirdn mecanismos de garantia de la autoria de las
mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre las garantias legales y de
seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, observando
el principio de proporcionalidad.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA
FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Aquellos/as estudiantes que, por causa debidamente justificada y conforme al articulo 8.2 de la
NECEUGR, no puedan seguir el régimen de evaluacion diversificada podrén concurrir a la evaluacion
Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico. La prueba de evaluacion
Unica final podréd incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el/la estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
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http://constitucional.ugr.es/

TUTORIAL

La tutoria y la atencién al estudiantado, tanto de
forma individual como colectiva, se realizara de
Horario establecido en el POD de la Facultad de | forma presencial o por medios telematicos
Derecho de la Universidad de Granada (Google Meet, sistema SALVE UGR, correo
electrénico...) en el horario establecido
atendiendo al escenario A o B.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Conforme al Plan de adaptacion de la ensefianza de la UGR en el curso académico 2020-2021 a
las medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la Covid-19, el curso se desarrollard
siguiendo el principio de la maxima presencialidad posible, tanto en la docencia como en la
evaluacion, atendiendo a las decisiones de las autoridades académicas y sanitarias. A tales
efectos se han previsto dos escenarios: Escenario A (con docencia presencial o un sistema
semipresencial) y Escenario B (de docencia on line)

e Conforme a las indicaciones que dicten los érganos competentes el curso comenzara de forma
general en el Escenario A. Si no pudiese mantenerse la presencialidad de la docencia al 100%,
en interés de la formacion integral del estudiantado, disminuird la actividad académica
presencial mediante un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine la mayor
presencialidad posible con clases online (sesiones sincronas) y actividades formativas no
presenciales para el aprendizaje autonomo. El porcentaje de presencialidad sera determinara por
los 6rganos competentes.

e Se priorizard que las clases de caracter practico o experimental se desarrollen de manera
presencial.

e Se precisara en las Guias Didacticas de cada grupo, conforme a los parametros de esta Guia
Docente, en el ejercicio de la libertad de catedra, la metodologia docente con las que entienda
mejor atendido el proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo el contacto continuado con el
estudiantado.

e Las actividades asincronas, si las hubiera, deberan ser adecuadas a la docencia virtual y
mantener una supervision e interaccion con el estudiantado suficiente para que éste pueda
realizar un seguimiento adecuado de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

1. De acuerdo con la Normativa de evaluacion de la UGR se priorizara la evaluacion continua.
2. En el escenario A, las pruebas de evaluacion final de las asignaturas que estuvieran previstas
en la Guia Didactica se realizaran preferentemente de forma presencial, teniendo en cuenta el
nivel de ocupacion del espacio autorizado y las indicaciones de las autoridades sanitarias.
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3. Cada Guia Didactica concretard el porcentaje de la nota final que se atribuya a la prueba final
de la asignatura (en su caso) Yy al resto de las actividades.

4. Las Guias Didacticas de cada grupo habran de precisar las herramientas que utilizaran. Entre
ellas se podran contar:

a) Pruebas objetivas (prueba objetiva con distintos tipos de preguntas: opcion multiple,
respuesta corta, completar, relacionar...)

b) Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso 0 supuesto (en escenario sincrono o
asincrono)

c¢) Redaccion de informes y diarios.

d) Busqueda, revision y lectura de publicaciones.

¢) Participacion en foros, wikis.

Respecto de cada una de ellas se habran de describir las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacion final.

5. Las pruebas de evaluacion no presenciales incluirdn mecanismos de garantia de la autoria de
las mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre las garantias legales
y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad,
observando el principio de proporcionalidad.

Convocatoria Extraordinaria

1. Los/las estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la
convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didactica de la
asignatura, garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final
(art.19.1 NECEUGR).

2. La evaluacion de la convocatoria extraordinaria sera preferentemente presencial siempre que la
evolucion de la pandemia lo permitiera.

3. Cada responsable de la asignatura especificara en la Guia Didactica los instrumentos que utilizara
para evaluar. Se describiran con suficiencia los criterios de evaluacion de los aprendizajes y los
porcentajes de evaluacion final.

Evaluacién Unica Final

Sin perjuicio de la priorizacion de la evaluacién continua, conforme al articulo 8.2 de la NECEUGR y
atendiendo a las situaciones particulares de los/las estudiantes, quienes no puedan seguir el régimen de
evaluacion diversificada podran concurrir a la evaluacién Gnica final, entendiendo por tal la que se
realiza en un solo acto académico. La prueba de evaluacion Unica final podré incluir cuantas pruebas
sean necesarias para acreditar que el estudiante haya adquirido la totalidad de las competencias
descritas en la Guia Docente de la asignatura.

Se especificaran en la Guia Didactica de la asignatura los instrumentos que seran utilizados para
evaluar a los estudiantes en régimen de evaluacién unica final.
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ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL

La tutoria y la atencion al estudiantado, tanto de
forma individual como colectiva, se realizara por
medios telematicos sincronos (Google Meet o
sistema SALVE UGR) o asincronos (correo
electrénico).

Horario establecido en el POD de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Si asi lo dispusieran las autoridades sanitarias y académicas, conforme a la evolucion de la pandemia,
se suspendera la actividad presencial manteniéndose un sistema exclusivamente on line que debera
estar previsto desde el inicio del curso en las Guias Didacticas de cada grupo (Escenario B).

El profesorado responsable de cada grupo deberd planificar la metodologia on line en las Guias
Didacticas tanto para el escenario A como el B tratando de no alterar méas de lo necesario el temario, la
metodologia y los sistemas de evaluacion entre ambos sistemas.

Podran utilizarse tanto procedimientos sincronos como asincronos. Las actividades asincronas deberan
ser adecuadas a la docencia virtual y mantener una supervision e interaccion con el estudiantado
suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

1. Se seguird priorizando la evaluacion continua en la forma que se concrete en la Guia
Didéactica correspondiente.

2. Cada Guia Didactica concretara el porcentaje de la nota final que se atribuya a la prueba final
de la asignatura (en su caso) y al resto de las actividades tratando de alterar lo minimo posible el
sistema de evaluacion en relacion al escenario A.

3. Las guias didacticas de cada asignatura habran de precisar las herramientas que utilizaran.
Entre ellas se podran contar:

a) Pruebas objetivas (prueba objetiva con distintos tipos de preguntas: opciéon multiple,
respuesta corta, completar, relacionar...)

b) Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso 0 supuesto (en escenario sincrono o
asincrono)

c¢) Redaccion de informes y diarios.
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d) Busqueda, revision y lectura de publicaciones.

¢) Participacion en foros, wikis.

Respecto de cada una de ellas se habran de describir las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacion final.

4 .Las pruebas de evaluacion no presenciales incluirdn mecanismos de garantia de la autoria de
las mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre las garantias
legales y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y
privacidad, observando el principio de proporcionalidad.

Convocatoria Extraordinaria

1. Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una
convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido 0 no un proceso de evaluacién continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria
extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didactica de la asignatura,
garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final (art.19.1
NECEUGR).

2. Cada responsable de la asignatura especificara en la Guia didactica los instrumentos que utilizara
para evaluar. Se describiran con suficiencia los criterios de evaluacion de los aprendizajes y los
porcentajes de evaluacion final.

Evaluacion Unica Final

Sin perjuicio de la priorizacion de la evaluacion continua, conforme al articulo 8.2 de la NECEUGR y
atendiendo a las situaciones particulares de los/las estudiantes, quienes no puedan seguir el régimen de
evaluacion diversificada podran concurrir a la evaluacion Unica final, entendiendo por tal la que se
realiza en un solo acto académico. La prueba de evaluacién Unica final podra incluir cuantas pruebas
sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas
en la Guia Docente de la asignatura.

El o la responsable de la asignatura especificara en su Guia Didactica los instrumentos que utilizara
para evaluar a los estudiantes en régimen de evaluacién Unica final.

La presente guia docente fue aprobada por Consejo del Departamento de Derecho
Constitucional, el 14 de julio de 2020

Fdo.: Adoracion Galera Victoria
Secretaria del Departamento de Derecho Constitucional
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