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HORARIO DE TUTORIAS
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Derecho y Derecho y ADE

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Teoria general de las obligaciones y del contrato

- Cuestiones generales relacionadas con la contratacién entre particulares
- Contrato de compraventa

Otros contratos

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

GENERALES:

< Manejo de la informacion juridica

e Capacidad para trabajar y estudiar individualmente y en equipo
- Habilidad para realizar intervenciones en publico

- Capacidad para abordar temas de estudio y supuestos practicos
= Habilidad para realizar tareas de documentacidn e investigacion
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ESPECIFICAS:

e Asimilar los conceptos béasicos de la contratacion entre particulares
Comprension de la estructura basicade lateoriageneral de las obligaciones.

En general, desarrollo de la capacidad de interpretacién de las normas de derecho privado reguladoras de los
contratos

e Capacidad para asimilar la metodologia en la resolucién de casos practicos vinculados con las cuestiones
esenciales de la contratacion

e Capacidad de aplicacion al estudio concreto de los contratos,
losdistintosconceptoshasicosylalégicadelaestructuradelateoriajuridica del contrato.

e Manejo con desenvolvimiento de los textos legales necesarios: Constitucion,Directivas europeas,

Codigocivil, C6digo de comercio y Leyes civiles y mercantilesespeciales.

Utilizacion de los distintos recursos, documentales e informaticos.

Habilidad en la calificacion y resolucién de casos practicos.

Capacidad critica a la hora de abordar cuestiones juridico-privadas.

Capacidad de basqueda de calificaciones yargumentacién alternativa al caso planteado, que permita suministrar

un planteamiento como parte demandante y parte demandada en un hipotético proceso civil.

e Capacidad de sintetizar los aspectos sustantivos y procesales vinculados con el supuesto a resolver.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Saber diferenciar los contratos entre particulares (de caracter civil y mercantil) con los contratos
administrativos y los laborales

Comprender y saber utilizar la normativa europea (en especial la protectora del consumidor), la civil y la
mercantil relacionada con la contratacién

Saber aplicar la normativa a casos concretos

Comprender la funcién del contrato en la economia

Utilizar criticamente la normativa

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA DE “CONTRATACION PRIVADA”

INTRODUCCION. Breve repaso de las bases de la contratacion privada

LECCION 1.- La contratacién con consumidores. La publicidad y los deberes de informacion. La competencia desleal. El
desistimiento del consumidor.

LECCION 2.- Contratos de adhesion: las condiciones generales de contratacion. EI control de inclusion y el control del
contenido. Las clausulas abusivas.

LECCION 3.- La contratacion a distancia. Los contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil. La contratacion
electronica.

LECCION 4.- Los contratos con finalidad traslativa de dominio. El contrato de compraventa. La cesion de crédito y el
factoring. La permuta. El contrato de suministro.

LECCION 5.- Los contratos de cesion temporal de uso y disfrute. El arrendamiento de cosas. Los arrendamientos urbanos.
El arrendamiento rastico. La aparceria. El arrendamiento de empresa. El aprovechamiento por turno. EI comodato y
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precario.

LECCION 6.- Los contratos de prestacion de servicios. El arrendamiento de servicios. Los servicios de guarda y custodia.
El deposito. El aparcamiento. Contrato de viaje combinado.

LECCION 7.- El contrato de obra. La Ley de Ordenacion de la Edificacion.

LECCION 8.- El mandato. El contrato de mediacion o corretaje. EI contrato de comision. El contrato de agencia. La
distribucién comercial. Contrato de franquicia.

LECCION 9.- Los contratos aleatorios. El contrato de juego y apuesta. Renta vitalicia y contrato de alimentos.

LECCION 10.- Los Contratos de financiacion y los contratos de garantia. EI préstamo civil y mercantil. La Ley de represion
de la usura. Crédito al consumo. Fianza civil y mercantil: el aval. El leasing. El renting.

BIBLIOGRAFIA

A aparte del manual de la asignatura Derecho Civil 11 y de Derecho mercantil (la parte de contratos), los siguientes:

- Bercovitz Rodriguez-Cano, Tratado de contratos, Tirant-lo Blanch, 22 ed., Valencia, 2014.

- Broseta Pont, Manual de Derecho mercantil, vol Il, Tecnos, Madrid, 2012.

- Diez Picazo, Fundamentos del Derecho Civil Patrimonial, Tomo IV, Las particulares relaciones obligatorias. Civitas,
Madrid, 2007.

- Jiménez Sanchez, Derecho mercantil Il, parte cuarta, Titulos valores. Contratos mercantiles, Madrid, 2010.

ENLACES RECOMENDADOS

Se recomienda de manera especial el uso de los recursos y bases de datos de jurisprudencia, manuales, comentarios,
legislacion, etc. on line, tales como Aranzadi Westlaw, lustel, V-lex, Tirant y otras, a las cuales se puede acceder
gratuitamente a toda la comunidad universitaria a través de la biblioteca de la UGR Biblioteca de la Universidad de Granada
PARA ELLO SE RECOMIENDA UTILIZAR EL SISTEMA DE ACCESO ON LINE A LA BIBLIOTECA LLAMADO
VPN desde casa.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia expositivo-participativa de los contenidos
Presentaciones en PowerPoint

Lecturas Especializadas

Uso de materiales audiovisuales

Utilizacion de plataformas virtuales

Uso de Bases de Datos Juridicas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

1° Evaluacion durante el curso. Valoracion por el profesor a diario, de lo siguiente: intervencién, participacion activa en
clase presencial del estudiante y en las exposiciones de clase, debates, analisis de casos y actividades propuestas, que
demuestre el estudio previo que se haya realizado de las mismas.

a) Resolucion por escrito de los trabajos que se encarguen relativos a las actividades y envio de las mismas a la
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http://www.ugr.es/~biblio/

plataforma docente PRADO en la fecha que se indique.
b) Participacion en foros y/o chats que se organicen en Prado.

c) Asistencia a clase.

Todo lo anterior determinara la calificacion final en torno a un 40% y, en todo caso, habra de ser exitoso para
aquellos que aspiren a sobresaliente o matricula de honor.

2° Examen. Realizacién de un examen final, consistente en un test. Esta prueba determinara la calificacion final en
torno a un 60%.

3°. Evaluacion final Gnica. Para aquellos alumnos que lo soliciten al comienzo del curso, existe la posibilidad de
examinarse sin tener que participar en las actividades del curso. ElI examen consistira en este caso, aparte del test, dos
preguntas de desarrollo y un caso préactico.

INFORMACION ADICIONAL
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