GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PROCESO LABORAL

Curso 2018-2019
(Fecha ultima actualizacion: 12/06/2018)

(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social: 22/05/2018)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS | TIPO
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PROFESOR(ES)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccidn postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

- Moya Amador, Rosa, Grupo A. Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Ibole6n Salmerén, M2 Belén. Grupo B. Secciéon
Departamental de Derecho Procesal

Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (http://derechodeltrabajo.ugr.es/)

Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico
del Estado
(http://www.ugr.es/~derechop/)

- Facultad de Derecho. Plaza de la Universidad s/n
18071 Granada

HORARIO DE TUTORIAS

- Consultar en la pagina web de los respectivos
Departamentos

TITULO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Derecho

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

PRERREQUISITOS Y/O0 RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber cursado y, preferiblemente superado, las asignaturas “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social” y “Derecho Procesal I”. Ahora bien, no existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

« El proceso laboral: Consideraciones generales.

« Jurisdiccién y competencia de los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional social.

« El proceso laboral ordinario.
« Las distintas modalidades procesales.
« Los medios de impugnacidn.
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« Andlisis de la cosa juzgada.
« El proceso de ejecucion.
 Las medidas cautelares en el proceso laboral.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

e [nstrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién para poder formular juicios que procedan
de una reflexién personal sobre temas académicamente relevantes.

- Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un
publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

- Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

- Capacidad de decision.

- Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito del Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y por escrito, en una lengua extranjera.

- Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de
trabajo.

e Interpersonales:

- Destreza para el trabajo en equipos

- Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y
sus resultados.

- Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones
juridicas.

- Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

- Trabajo de caracter interdisciplinar.

« Sistémicas:

- Motivacidn por la calidad.

- Aprendizaje auténomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

- Adaptacidn a nuevas situaciones.

- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Especificas:

- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad de redactar escritos juridicos.

- Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

- Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica (Bases de datos de legislacion, jurisprudencia,
bibliografia).

- Adquisicién de valores y principios éticos.

- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretaciéon del
ordenamiento juridico.

- Capacidad de negociacién y conciliacion.

- Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacidn juridica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno el Proceso Laboral, instrumento juridico para la
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tutela jurisdiccional de los derechos laborales.

Se pretende capacitar al alumnado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y
jurisprudenciales a la hora de resolver los problemas juridicos procesales que pueden surgir en relacién a la tutela
jurisdiccional de los derechos laborales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
PROCESO LABORAL

CURSO 2018-2019. GRADO EN DERECHO

La jurisdiccién y la competencia en el orden laboral

Las partes en el proceso laboral

El objeto del proceso laboral

Las actuaciones preparatorias y cautelares

El proceso declarativo ordinario, los procesos especiales y las modalidades procesales
Los recursos y demdas medios de impugnacion

La ejecucion provisional y la ejecucion definitiva.

Nouyibhwh e

BIBLIOGRAFIiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:

- ALBIOL ORTUNO, M., ALFONSO MELLADO, C., BLASCO PELLICER, A. y GOERLICH PESET, J. M., Derecho
Procesal Laboral. Tirant lo Blanch, Valencia

- ALONSO OLEA, M. y ALONSO GARCIA R. M2.: Derecho Procesal del Trabajo. Civitas, Madrid

- MONEREO PEREZ, J. L.; MOLINA NAVARRETE, C.; MORENO VIDA, M. N.; OLARTE ENCABO, S.y
FERNANDEZ AVILES, J, A, Manual de Derecho Procesal Laboral: Teoria y Practica MONEREO
PEREZ, J. L. (Dir) MOYA AMADOR, R. Y SERRANO FALCON, C. (Coords), Tecnos, Madrid

- MONTOYA MELGAR, A,; GALIANA MORENO, ]. M2,; SEMPERE NAVARRO, A. V.y RIiOS SALMERON, B.;
CAVAS MARTINEZ, F. Y LUJAN ALCARAZ, J.: Curso de Procedimiento Laboral, Tecnos, Madrid

- MORENO CATENA y otros: Esquemas de Derecho Procesal Laboral, tomo IV, Tirant lo Blanch.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Cada profesor indicara, en su caso, la bibliografia complementaria que podran consultar los estudiantes
para la preparacion de puntos concretos del programa

LEGISLACION:

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion laboral

Sera necesaria la consulta de otras normas procesales. Entre ellas y fundamentalmente, la Ley
Organica del Poder Judicial y 1a Ley de Enjuiciamiento Civil.

ENLACES RECOMENDADOS
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- http://www.empleo.gob.es/index.htm (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

- http://www.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://europa.eu/index es.htm (Unién Europea)

- http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia - accesible en la web
de la biblioteca de la UGR)

- http://www.meyss.es (Ministerio de Trabajo e Inmigracion)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia - accesible en
la web de la biblioteca de la UGR)

- http://www.boe.es

- http://www.andaluciajunta.es/BOJA

- http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/observatorio/IstContenidos.asp
(Observatorio del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)

- http://www.tribunalconstitucional.es /jurisprudencia/jurisprudencia.html

- http: //www.poderjudicial.es /eversuite /GetRecords?Template=cgpj/ts/principal.htm (Consejo General
del Poder Judicial)

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una
metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/
individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo
auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentaciéon en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Competencias: G1.Ins., G8.Int.,, G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades prdcticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al
alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int.,, G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1.,
E.2,E3,E6.,E7,E8,E10,E12,E13, E.17.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temética relacionada con la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int,, G8.Int., G9.Int,, G10.Int,, G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1.,
E2,E3,E6.,E7,E8,E10,E11, E12, E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripciéon: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la
adquisiciéon conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la
materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
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Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1,,
E2., E3.,E6.,E7,E8,E10,E11,E12,,E13,, E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas
por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacidn y analisis de diferentes
puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int,, G9.Int,, G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis.,
G14sSis, E1, E2, E3, E6., E7, E8, E10,, E11, E12, E13, E14, E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en
la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.

Competencias: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int,, G8.Int,, G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12,, E1

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un
sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluaciéon mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las
siguientes:
* Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
¢ Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
¢ Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecuciéon
de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
» Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran
el sistema de evaluacion evaluacién de conocimientos se ajustara al porcentaje 70%-30%. El 70% de la calificacién
trae causa de la prueba, pruebas, si se realizan varias, sobre el conocimiento adquirido. El restante 30% trae causa de
la utilizacién de los otros instrumentos de evaluacion.

En cada uno de los grupos, el profesor indicara cudles son esos otros instrumentos de evaluacion del conocimiento y
de las caracteristicas de desarrollo de la prueba de conocimiento, asi como el desglose, en su caso, del componente
del 30% de la calificacion.

Para acogerse a la evaluacidn final tnica, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura
(o en los quince dias siguientes a la fecha de la matricula), lo solicitara al profesor/a, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.
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INFORMACION ADICIONAL

ESTUDIANTES QUE EN EL PRESENTE CURSO OPTEN POR ADSCRIBIRSE AL GRUPQO ASIGNADO A LA SECCION
DEPARTAMENTAL DE DERECHO PROCESAL (A):

En la pagina Web del Departamento se publicard la Guia didactica de la asignatura en la que se incluye la
metodologia docente, el régimen especifico de evaluacién continua y el régimen de evaluacion.

En dicha Web encontraran, ademas de las Guias docente y didactica, la informacidn sobre el horario y régimen de
tutorias, las actividades que se programan, las novedades procesales y las observaciones comunes a todos los
estudiantes del Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado

ESTUDIANTES QUE EN EL PRESENTE CURSO OPTEN POR ADSCRIBIRSE AL GRUPO ASIGNADO AL DEPARTAMENTO
DE DERECHO DEL TRABAJO -B-:
-La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS (4 créditos), se distribuye de la siguiente forma:

* El 37 %, ensefianza presencial (37 horas). La docencia presencial engloba sesiones teoricas del profesor,
sesiones de aplicacion practica, asistencia a seminarios y conferencias, que seran disefiadas por el profesor
de cada grupo de modo que quede garantizada la libertad de catedra. Las clases tedricas se realizan con
manejo de la normativa de aplicacién, en ocasiones con soporte de TICs, y procurando en la medida de lo
posible la discusiéon y debate de temas relacionados con la materia. Las clases practicas se dedican al
planteamiento y resolucién de supuestos practicos, que permiten la puesta en contacto de los estudiantes
con las distintas instituciones de la materia.

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es regular cuando
supera el 80% de las sesiones.
Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

* El 60%, estudio y trabajos de los estudiantes (60 horas). Los trabajos de los estudiantes incluyen horas
de estudio, realizacion de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, busqueda de informes, normativa y
jurisprudencia, manejo de bases de datos, realizaciéon de organigramas, mapas conceptuales y resimenes,
etc.

e El 3%, tutorias académicas y tutorias grupales (3 horas). Este apartado comprende actividades
grupales; y tutorias individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La parte correspondiente a tutorias
cuenta con el apoyo de TICs (tablon de docencia on line, tutoria telematica, orientacién bibliografica, etc.)
Las tutorias colectivas consisten en la exposicidon y planteamiento de dudas y resolucién de las mismas en
comun, en relacién tanto a las clases teéricas como practicas.

- Se realizaran al menos dos pruebas.

- La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor/a en particular,
que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta prueba consista
en la evaluacion de conocimientos teoricos, tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

- El examen final consistird en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a criterio
del profesor/a, en funcidn del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluacién continua.

+  Evaluacién Final Unica: los estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les
impida seguir el régimen de evaluacién continua, realizaran un tinico examen oral
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