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SEGURIDAD SOCIAL EN LA GESTION EMPRESARIAL Curso 20202021

(Fecha tltima actualizacion: 18/07/2020)
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MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho de la Segu.r,ldad Social en la 40 10 4 Optativa
Empresa Gestion Empresarial

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESORES®" PARA TUTORIAS (Direccién postal, teléfono,
correo electrénico, etc.)

Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social
(http://derechodeltrabajo.ugr.es/)

- Garcia Valverde, Maria Dolores (A) - Facultad de Derecho. Plaza de la

- Maldonado Molina, Juan {\ntonio (B) Universidad s/n 18071 Granada

- Triguero Martinez, Luis Angel (C)

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
COORDINADOR DE LA ASIGNATURA: Maldonado Molina, Juan | PAGINA WEB DONDE PUEDAN

Antonio CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

http://derechodeltrabajo.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

TITULO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

- Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracién

Grado en DERECHO - Grado en Administracién y Direccién
de Empresas

- Grado en Trabajo Social

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber cursado y, preferiblemente superado, la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social”. Ahora bien, no existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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« Afiliacidn, altas y bajas de los trabajadores y matriculacién de empresas.

« La cotizacién a la Seguridad Social.

¢ Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

« Colaboracion de empresas en la gestion de la Seguridad Social.

e Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo y Riesgo durante la lactancia.

 Proteccion por desempleo y gestion de la politica de personal de la empresa.

« La previsidon social voluntaria y los planes y fondos de pensiones en la Empresa.

« Responsabilidades empresariales por incumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Generales:

* Instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan
de una reflexién personal sobre temas académicamente relevantes.

- Comunicacién oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un
publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

- Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

- Capacidad de decision.

- Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito del Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y por escrito, en una lengua extranjera.

- Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de
trabajo.

* Interpersonales:

- Destreza para el trabajo en equipos

- Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y
sus resultados.

- Compromiso ético. Analizar criticamente la dimensién ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones
juridicas.

- Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

- Trabajo de caracter interdisciplinar.

* Sistémicas:

- Motivacién por la calidad.

- Aprendizaje auténomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Especificas:

- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad de redactar escritos juridicos.

- Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

- Conseguir la percepcion del cardcter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion juridica (Bases de datos de legislacion, jurisprudencia,
bibliografia).

- Adquisicién de valores y principios éticos.

- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico.

- Capacidad de negociacién y conciliacion.

- Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno conozca las instituciones y reglas del Derecho de la
Seguridad Social que intervienen en la gestiéon de una empresa.

Para ello se estructura el Programa de contenidos en funcién de la cada una de las principales instituciones que
conforman dogmaticamente la disciplina: encuadramiento de trabajadores por cuenta ajena y auténomos, gestion y
colaboracién en la gestién (tanto de la empresa individualmente considerada como de las Mutuas colaboradoras), la
cotizacién y recaudacion de cuotas de la Seguridad Social, la responsabilidad empresarial en materia de prestaciones
de la Seguridad Social, asi como un breve andlisis de las prestaciones del Sistema en las que el empresario tiene
asignado algin papel.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
SEGURIDAD SOCIAL EN LA GESTION EMPRESARIAL

CURSO 2020-2021. GRADO EN DERECHO
BLOQUE TEORICO

1 CONFIGURACION GENERAL -

A Evolucidn historica.
a) Los origenes. Las «Técnicas elementales». La ayuda familiar; la ayuda mutua; el ahorro; el seguro
privado; la beneficencia.
b) El Estado «policia», el Estado «de fomento» y la politica de Seguridad Social.
— Las Técnicas «de responsabilidad».
— El nacimiento de los Seguros Sociales.
c) El Estado «Social de Derecho» y la Seguridad Social.
— La Previsién social: caracteres basicos.
— La Asistencia publica: caracteres diferenciadores.
— La Seguridad Social:
* Cuestiones terminoldgicas
* El Plan Beveridge
* Constitucionalizacion de los derechos sociales
* Internacionalizacion de la Seguridad Social. Los Textos Internacionales.

C La ordenacidén juridica de la Seguridad Social.
a) Fuentes internacionales
a’) Normas de coordinacion y de convergencia
b’) Normas de la Unién Europea en materia de Seguridad Social
b) Fuentes constitucionales. Seguridad Social y Asistencia Social en nuestro ordenamiento
constitucional.
¢) Descripcién del Derecho positivo ordinario.
a’) Los antecedentes.
b’) El orden normativo en 1963. (Ley 193/1963, 28 diciembre de Bases de la Seguridad Social y
su proceso normativo).
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¢’) Textos articulados, refundidos y normativa complementaria.- La legislacion vigente.- El Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 2015
d) Estructura basica del sistema juridico normativo de la  Seguridad Social.
a’) La Seguridad Social como funcién del Estado.
b’) El derecho a la Seguridad Social y su configuracion juridica.
c’) El tema del «Régimen general» y «Regimenes especiales».
d’) Valor significativo de los Titulos I y Il de la Ley de Seguridad Social.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

— Constitucion Espafiola de 1978

— Reglamento (CE) 883/2004

— Convenio n? 102 OIT, sobre norma minima de Seguridad Social (1952) (BOE 6-10-88).

— Instrumento de Ratificacién del Convenio Europeo de Seguridad Social y el Acuerdo Complementario para la aplicacién del mismo, hechos en
Paris el 14-12-1972 (BOE 12-11-1986).

— Instrumento de ratificacién del Cédigo Europeo de la Seguridad Social, hecho en Estrasburgo el 16 de Abril de 1964 (BOE niim. 65 de 17 de
marzo de 1995).

— Acuerdo de aplicaciéon del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, hecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009 (BOE de 8
de enero de 2011).

— D. 2065/1974, de 30-5. Texto Refundido de la LGSS (arts. en vigor: asist. sanitaria).

— R.D. Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la LGSS

2 CAMPO DE APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL -
A. Regla general: «El «bloque contributivo» y el «Bloque no contributivo».

B. Reglas especificas para el «KRégimen general».
a’) Criterios generales de inclusion.
b’) Inclusiones y exclusiones concretas.
c’) Sistemas especiales
b) Los regimenes especiales.- Especial referencia al RETA.

C. La figura del empresario a efectos de Seguridad Social.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— Constitucién Espafiola, art. 41.

— Art. 7 a11; arts. 97 y 98; y Disposicion adicional 27 Ley General de Seguridad Social.

— LEY 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

— RD 1382/2008, de 1 de agosto, por el que, en desarrollo de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracién de los
trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el RETA, y la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo auténomo, se modifican diversos reglamentos generales en el &mbito de la Seguridad Social

— D.2530/1970, de 20 de agosto, regulador del RETA.

— Ley 20/2007. de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo

3 LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU ORDENAMIENTO JURIDICO.

A. Gestion, colaboracion en la gestion y delegacion del aseguramiento.
B. La gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras (enumeracion, organizaciéon y competencias)
C. La colaboracién en la gestion.

a) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
a’) Régimen juridico regulador.
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

b") Concepto y competencias.
¢’) Requisitos de constitucion y régimen de funcionamiento.
d’) Régimen de tutela y control

b) La colaboracién de las empresas.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-
Colaboracién en la gestion.
- Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social:
- Ley 35/2014, de 26 de Diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con el
régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
- RD 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de AT/EP de la Seguridad
Social
-Colaboracién de las empresas: Orden de 25 de noviembre de 1966, sobre colaboracién de las empresas en la gestion del Régimen General
(reformada por RDL 28/2018)..
- Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, por la que se regulan las notificaciones y comunicaciones por medios electrénicos en el &mbito de la
Seguridad Social
- Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo, por la que se crea y regula el Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad Social para la
realizacion de tramites y actuaciones por medios electrénicos

4 ACTOS DE ENCUADRAMIENTO.-

A. La obligacion de inscripcidn de empresas
B. Comunicacién de apertura de centro de trabajo
C. Afiliacion, altas y bajas de trabajadores

— Régimen General.

— Sistemas especiales

— Regimenes Especiales

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— R.D. 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripciéon de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE de 27 de febrero).

— 0.M. de 17 de enero de 1994 sobre presentacion de las solicitudes de afiliacién y altas de los trabajadores a la Seguridad Social y de afiliacion,
altas y bajas relativas a determinados trabajadores contratados a tiempo parcial (BOE de 24 enero 1994).

— Orden ESS/484 /2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remisién electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social.

— RD 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social para la aplicacién y
desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social, y de otras
disposiciones legales.

5 LA COTIZACION

A Configuracidn juridica general.
B) Régimen juridico de la cotizacién.-La obligacion de cotizar.
a) Sujetos.
— Sujetos pasivos (sujetos obligados)
—Sujetos responsables. Responsables directos y derivados. Derivaciones de responsabilidad
empresarial
— Sujetos activos y sujetos perceptivos.
b) Objeto: la cuota
— Bases de cotizacion. Conceptos incluidos y excluidos. Topes maximos y minimos.
Especialidades en la determinacion de la base de cotizacién
— Tipos de cotizacion (porcentajes)
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— Bonificaciones y reducciones de la cuota
c) Régimen juridico de la obligacién. Nacimiento, duracién y extincion.
d) La Recaudacién.
— Recaudacion en periodo voluntario.
— Recaudacioén ejecutiva. El embargo de bienes.
e) La cotizacidn en los sistemas especiales y en el RETA.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

- Cotizacién.

o  RD 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general sobre cotizacién y liquidacién de otros
derechos de la seguridad social.

o  Disp. fin. decimocuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007: Tarifa de
primas para la cotizacion a la Seguridad Social por las contingencias de A.T. y E.P. (en la redaccién dada por RDL 28/2018)

o  Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2019 (y
RDL 18/2019, de 27 de diciembre, para 2020).

o  Articulo 103 Ley de Presupuestos Generales del Estado

o  RD708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social para
la aplicacion y desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de
la Seguridad Social, y de otras disposiciones legales.

o  Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan
medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia Social.

- Uso de medios electroénicos, informaticos y telematicos en la cotizacién y recaudacién.

o  Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remisién electrénica de datos en el ambito de la

Seguridad Social.
- Recaudacion.

o RD 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el reglamento general de recaudacion de la seguridad social.

o RD708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social para
la aplicacion y desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de
la Seguridad Social, y de otras disposiciones legales.

o  Orden TAS/1562/2005, de 25 mayo por la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo del Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11-6-2004.

o  Orden de 29 de marzo de 2000, sobre establecimiento, reorganizacién y funciones de las Unidades de Recaudacién Ejecutiva
de la Seguridad Social.

6 RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

A. Responsabilidad en materia de prestaciones

— Reglas generales

— Responsabilidad por falta de inscripcién, afiliaciéon o alta

— Responsabilidad por falta de cotizacién o infracotizacién

— El principio de automaticidad de las prestaciones
B. Otros supuestos de responsabilidad empresarial en la materia

— Incumplimiento de la orden de paralizacion de trabajos

— Incumplimiento de reconocimientos médicos

— Contratos celebrados en contra de una prohibicién legal (menores y extranjeros)
NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— LGSS: arts. 41; 195,196y 197.

— R.D. 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

— L0 4/2000: art. 36.5
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7 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GESTION EMPRESARIAL

A. Incapacidad Temporal. Colaboracion en la gestion (remision)
B. Jubilacién
— Jubilacién parcial
— Aportaciones econdémicas por despidos a trabajadores de mas de 50 afios
C. Desempleo
— Capitalizacién de la prestaciéon por desempleo
— Prestacidon por cese de actividad de auténomos
D. Mejoras voluntarias de la Seguridad Social

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— LGSS: arts. 128 y ss; 166.

— Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social

— Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.
— Orden de 28 de diciembre de 1966, por la que se regulan las mejoras voluntarias de la accién protectora del RGSS.

BLOQUE PRACTICO
1. Afiliacidn, altas y bajas de trabajadores
2. Cotizacion: calculo de cuotas

BIBLIOGRAFIiA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
— MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, MORENO VIDA, MALDONADO MOLINA. MANUAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, Editorial Tecnos, Madrid, 2020 (los autores han elaborado el Manual siguiendo la sistematica del
Programa del Departamento).
— BLASCO LAHOZ, LOPEZ GANDIA y MOMPARLER CARRASCO: «Curso de Seguridad Social (I): Parte Generaly,
Tirant Lo Blanch, Valencia. Ultima edicién
—GORELLI HERNANDEZ, VILCHEZ PORRAS, ALVAREZ ALCOLEA, DE VAL TENA, GUTIERREZ PEREZ: «Lecciones
de Seguridad Social», edit. Tecnos, Madrid. Ultima edicién

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

-http://www.mitramiss.gob.es/ (Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio de Inclusién Social, Seguridad
Social y Migraciones)

-Aula de la Seguridad Social, del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones: http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo/Profesores/Unidad0

- http://www.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.boe.es/legislacion/legislacion.php(legislacién nacional)

- http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

- http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp (buscador de jurisprudencia del CGPJ)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia y bibliografia - accesible en la web de la
biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la
biblioteca de la UGR)
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS (9 créditos), se distribuye de la siguiente forma:

- E1 37 %, ensefianza presencial (83 horas). La docencia presencial engloba sesiones tedricas del profesor, sesiones
de aplicacién priactica, asistencia a seminarios y conferencias, que seran disefiadas por el profesor de cada grupo de
modo que quede garantizada la libertad de catedra. Las clases tedricas se realizan con manejo de la normativa de
aplicacidn, en ocasiones con soporte de TICs, y procurando en la medida de lo posible la discusién y debate de temas
relacionados con la materia. Las clases practicas se dedican al planteamiento y resolucién de supuestos practicos,
que permiten la puesta en contacto de los estudiantes con las distintas instituciones de la materia.

- La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es regular cuando supera el
80% de las sesiones.

- Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

- E1 60%, estudio y trabajos de los estudiantes (135 horas). Los trabajos de los estudiantes incluyen horas de estudio,
realizacidn de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, busqueda de informes, normativa y jurisprudencia, manejo
de bases de datos, realizacién de organigramas, mapas conceptuales y resimenes, etc.

- El 3%, tutorias académicas y tutorias grupales (7 horas). Este apartado comprende actividades grupales; y tutorias
individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La parte correspondiente a tutorias cuenta con el apoyo de TICs
(tablén de docencia on line, tutoria telematica, orientacion bibliografica, etc.) Las tutorias colectivas consisten en la
exposicion y planteamiento de dudas y resolucidon de las mismas en comun, en relacién tanto a las clases teoricas
como practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Evaluacién continua. Convocatoria ordinaria. Se realizaran al menos dos pruebas.

- La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en particular, que
informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta prueba consista en
la evaluacién de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

- El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a criterio
del profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluaciéon continua.

e Convocatoria extraordinaria: consistird en un examen oral, y el porcentaje de calificacién sera el 100%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Seguln la Normativa de Evaluacidn y Calificacién de 1a UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo requieran
tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan
cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para
acogerse a ella, el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

e Esta prueba consistira en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexién

Recogido para cada profesor en la web del
Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sistema multimodal o hibrido de enseflanza que combinara la mayor presencialidad posible con clases
online (sesiones sincronas) y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje auténomo del
estudiantado. El desarrollo de las clases on-line se llevara a cabo a través de Google Meet y PRADO, y se
respetaran los horarios aprobados en el Programa de Ordenacién Docente de la Facultad de Derecho

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral presencial (70% 6 60% de la calificacién final, segtin el peso que el profesor haya dado a la
evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Recogido para cada profesor en la web del Correo Web; PRADO; Google Meet, en el horario de
Departamento tutorias, y previa cita para poder organizar la conexion

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e (lases on-line mediante el uso de Google Meet y PRADO, dentro de los horarios aprobados en el Programa
de Ordenacién Docente de la Facultad de Derecho.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Ordinaria

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

AR Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/07/2020

Codigo seguro de verificacion (CSV): 3CCB6DFOF90FA3E382870499A234E728 P&g. 9 de 10




Examen oral por videoconferencia (70% 6 60% de la calificacion final, segin el peso que el profesor haya
dado a la evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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