GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO CIVIL I Curso 2018-2019

Aprobada por Consejo de Departamento de xx...xx....2017

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TirO
Derecho civil Il 1° 6 Obligatoria
PROFESORES” BI!IEGGI_QII BI]MI‘[ETA!]E CONTACTO PARA T'II'I_'IlIIIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
JUAN MIGUEL OSSORIO SERRANO, GRUPO A Departamento de Derecho civil

Facultad de Derecho

JOCHEN ALBIEZ DORMAN, GRUPO B Plaza de la Universidad s/n

ANTONIO ORTI VALLEJO, GRUPO C 18071 Granada

GUILLERMO OROZCO PARDO, GRUPO D http://derechocivil-ugr.es/
M LUISA PALAZON GARRIDO y CONCEPCION .
SANCHEZ SALAS, GRUPO E HORARIO DE TUTORIAS

MIGUEL PASQUAU, GRUPO F
MARGARITA JIMENEZ HORWITZ, Y FRANCISCO
PERTINEZ VILCHEZ, GRUPO G

ABIGAIL QUESADA PAEZ, GRUPO H

GUILLERMO OROZCO PARDO, grupo A Derecho-ADE
FRANCISCO PERTINEZ VILCHEZ, grupo B Derecho- Ver pagina web del Departamento de Derecho

ADE Civil: http://derechocivil-ugr.es/

MJ JIMENEZ LINARES, grupo A Derecho-CCPP

LAURA GAZQUEZ SERRANO, grupo B Derecho CCPP

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Derecho, Grado Derecho-ADE, Grado Derecho- Doble grado Derecho - Adm1n1strac1qn de_
CCPP Empresas y Doble grado Derecho - Ciencias

Politicas y de la Administracion

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Haber cursado y superado Derecho civil |

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Introduccion: Los Derechos Subjetivos Patrimoniales

- Primer Bloque: Los Derechos de Crédito: Contrato y Dafio. La Obligacion.
- Segundo Bloque: El Contrato

- Tercer Bloque: Las Tipologias Contractuales

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

* Competencias generales instrumentales:

o Capacidad de andlisis y sintesis: buscar, seleccionar y sintetizar informaciéon para poder
formular juicios que procedan de una reflexién personal sobre temas de Derecho matrimonial
y Derecho de sucesiones

o Comunicacion oral y escrita: Expresar y transmitir adecuadamente ideas completas, problemas
y soluciones en el ambito del Derecho civil II-Derecho de obligaciones y contratos, tanto de
forma escrita como oral.

o Resolucion de problemas: Aprender a aplicar conocimientos tedricos de Derecho de
obligaciones y contratos al trabajo personal de una forma profesionalizante.

* Competencias generales interpersonales

o Razonamiento critico: mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual en el ambito del Derecho civil y sus resultados, especialmente
centrado en el Derecho de obligaciones y contratos.

o Trabajo en equipo: Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo.

o Trabajo de caracter interdisciplinar, con las materias juridicas relacionadas con el Derecho civil
II- Derecho de obligaciones y contratos, especificamente Derecho Penal, Derecho Procesal,
Derecho Internacional Privado, Derecho Financiero y Tributario.

* Competencias generales sistémicas

o Motivacién por la calidad tanto en el aprendizaje como en la ensefianza del Derecho civil Il.

o Aprendizaje autonomo, disefiando, planificando y organizando el trabajo propio para alcanzar
los objetivos de aprendizaje del Derecho civil Il.

o Sensibilidad hacia temas de la realidad social, regulados por el Derecho civil, especialmente los
relacionados con las relaciones patrimoniales y los dainos que surgen del contacto social entre
las personas.

* Competencias especificas

o Capacidad para leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho de obligaciones
y contratos (normativos, doctrinales y jurisprudenciales).

o Capacidad para redactar escritos juridicos en el ambito del Derecho civil Il (contratos,
reclamaciones extrajudiciales, escritos procesales relacionados con el Derecho de contratos y
con la responsabilidad civil extracontractual, etc.)

o Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un
auditorio.- Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito del Derecho

civil 1.
o Capacidad para la localizacién y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional
como digital (bases de datos e internet) del Derecho civil II- Derecho de obligaciones y
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contratos (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
o Comprensidn y conocimiento de las principales instituciones del Derecho civil Il.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al término del periodo de docencia y evaluacion, se pretende que el alumnado haya alcanzado
estos objetivos:

Concebir y comprender el Derecho de obligaciones y contratos, asi como el Derecho de
dafios civil en el conjunto del Derecho privado y del resto del Ordenamiento juridico.
Superar las pruebas de evaluacion, demostrando habilidad suficiente en la lectura,
comprension y aplicacion de textos legales, resoluciones judiciales y fuentes doctrinales
Estar capacitado para la busqueda de recursos de aprendizaje autéonomo, que facilite la
resolucion de problemas reales, en un futuro profesional, asi como el uso idéneo de las
técnicas interpretativas de textos y materiales de contenido juridico

Alcanzar la idonea expresion oral y escrita exigida en el desarrollo profesional de los
conocimientos adquiridos.

Entender y aplicar el Derecho de obligaciones y contratos a casos concretos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

LECCION 12. LA OBLIGACION Y SUS CLASES

1.
2.

La obligacién y su estructura: vinculo, sujetos y objeto.

Clases de obligaciones.

2.1. Por su origen: las fuentes de las obligaciones

2.2. Por los sujetos

2.3. Por la prestacion

El enriquecimiento injusto o sin causa como fuente de las obligaciones.

LECCION 22, EL CONTRATO: SU FORMACION, INTERPRETACION E INTEGRACION

1.

2.
3.
4

5.
6.

La autonomia de la voluntad como principio basico del Derecho de contratos
Elementos del contrato: consentimiento, objeto, causa y forma.

Los deberes precontractuales de informacion y el valor de la publicidad

La formacidn del contrato por negociacion.

4.1.Los tratos preliminares.

4.2. La perfeccion del contrato: oferta y aceptacion.

Los contratos preparatorios: el precontrato y el contrato de opcion

La interpretacién e integracion del contrato

LECCION 32. LAS PARTES EN EL CONTRATO

1.

Las partes y su capacidad. La representacion
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Cambio de partes

2.1. Cesidn de créditos y subrogacion.

2.2. Asuncién y delegacién de deuda. La expromision.
Cesidn del contrato y subcontrato.

LECCION 42. LOS CONTRATOS DE ADHESION

1.
2.

3.

Conceptos previos: condiciones generales de la contratacion y cldusulas no negociadas individualmente
La contratacion con condiciones generales.

2.1. Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion.

2.2. El control de inclusidn o incorporacion.

2.3. Las reglas de interpretacion.

El control de contenido en la contratacién con consumidores: las clausulas abusivas.

LECCION 52. LA EFICACIA E INEFICACIA DEL CONTRATO

1. Los efectos del contrato:

1.1. La obligatoriedad e irrevocabilidad del contrato y sus excepciones.

1.2. El principio de relatividad del contrato. El contrato a favor de tercero y los contratos vinculados.
La categoria de la ineficacia contractual y sus tipos.

2.1. Nulidad absoluta.

2.2. Anulabilidad o nulidad relativa.

2.3. Larescision.

LECCION 62. EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1.
2.

El cumplimiento: sujetos, objeto, tiempo y lugar.
Subrogados del cumplimiento:

2.1. La compensacion.

2.2. La dacién en pago.

2.3. El pago por cesidn de bienes.

2.4. Laremisidn y la condonacidn de la deuda.
Las garantias del cumplimiento:

3.1. La cldusula penal.

3.2. Las arras.

3.3. El derecho de retencién.

3.4. Lafianza.

LECCION 72. EL INCUMPLIMIENTO Y SUS REMEDIOS

1.

El incumplimiento y sus tipos:

1.1. La mora

1.2. Elincumplimiento esencial.

1.3. El cumplimiento parcial o defectuoso.

Los criterios de imputacién del incumplimiento.
Los remedios frente al incumplimiento:

3.1. La accién de cumplimiento.

3.2. La accién de resolucion.
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3.3. La accidon indemnizatoria.

LECCION 82. PROTECCION DEL CREDITO POR INSUFICIENCIA PATRIMONIAL DEL DEUDOR
1. Responsabilidad patrimonial universal e insuficiencia patrimonial del deudor.
2. Acciones de defensa del crédito.
2.1. La accidén directa.
2.2. La accién subrogatoria.
2.3. La accién pauliana.
3. Laconcurrencia de acreedores. Los privilegios concursales y extraconcursales.

LECCION 92. EL CONTRATO DE COMPRAVENTA
1. Concepto y caracteres. Capacidad
2. Obligaciones de las partes.
2.1. Entrega de la cosa: la transmision de la propiedad.
2.2. Pago del precio.
2.3. Saneamiento por eviccion y por vicios.
Las garantias del vendedor.
Venta de un mismo objeto a diferente compradores.
Los riesgos en la compraventa.
Ventas especiales.
La permuta.

NoubkWw

LECCION 102. OTROS CONTRATOS
1. Ladonacion.
2. Contratos de cesion temporal del uso: los arrendamientos de cosas.
3. Contrato de prestacion de servicios.
4. Contrato de obra.

LECCION 112, DERECHO DE DANOS
1. Laresponsabilidad civil contractual y extracontractual.
2. Presupuestos de la responsabilidad civil extracontractual.
3. Lareparacion del dano.
4. Supuestos especificos de responsabilidad en el Cédigo y en leyes especiales.

TEMARIO PRACTICO
A determinar y concretar en la Guia Didactica de cada profesor, en funcién de la programacion general del
curso:

* Seminarios y talleres especificos en materia de derecho de contratos y responsabilidad civil
extracontractual, organizados en colaboracion con la Catedra de Derecho Registral y la Catedra de
Derecho Notarial, de asistencia obligatoria computable en el ambito de la evaluacién continua.

* Resolucidon de casos practicos.

* Comentarios de resoluciones judiciales.
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Redaccion e interpretacion de documentos juridicos relacionados con el Derecho de obligaciones y
contratos.

BIBLIOGRAFIR

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

ALABALADEJO GARCIA, M.:

Curso de Derecho civil Il, Ed. Edisofer. Madrid.

ALBIEZ DOHRMANN, K. J. y CASTILLO PARRILLA, J.A.:

Teoria General de Obligaciones y Contratos. Derecho civil Il, Ed. Técnica Avicam. Granada.
Contratos en particular. Derecho civil Il. Ed. Técnica Avicam. Granada.

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Coord.):

Manual de Derecho civil. Obligaciones. Ed. Bercal. Madrid.

Manual de Derecho civil. Contratos. Ed. Bercal. Madrid.

CARRASCO PERERA, A. (Dir.):

Lecciones de Derecho civil. Derecho de obligaciones y contratos en general. Ed. Tecnos.
DIEZ-PICAZO, L. y GULLON, A.:

Sistema de Derecho civil, Vol. Il. Ed. Tecnos.

Tomo 1. El contrato general. La relacidon obligatoria. Ed. Tecnos.

Tomo 2. Contratos en especial. Cuasicontratos. Enriquecimiento sin causa. Responsabilidad
extracontractual.

LACRUZ BERDEJO, J. L. y otros autores:

Elementos de Derecho civil. Tomo Il. Ed. Dykinson. Madrid.

Vol. 1. Derecho de obligaciones. Teoria General del Contrato.

Vol. 2. Contratos y cuasicontratos.

LASARTE ALVAREZ, C.:

Principios de Derecho civil. Tomo Il. Derecho de obligaciones. Ed. Marcial Pons, Madrid.
Principios de Derecho civil. Tomo Ill. Contratos. Ed. Marcial Pons. Madrid.

MARTINEZ DE AGUIRRE Y ALDAZ, C. (Coord.):

Curso de Derecho civil. Tomo Il. Derecho de obligaciones. Ed. Colex. Madrid.

Vol. 1. Teoria general de la obligacion y el contrato.

Vol. 2. Contratos y responsabilidad civil.

O’CALLAGHAN, X.:

Compendio de Derecho civil. Tomo Il. Derecho de obligaciones. Ed. Dijusa. Madrid
SANCHEZ CALERO, F. J. (Coord.):

Curso de Derecho civil Il, Derecho de obligaciones, Contratos y Responsabilidad por hechos ilicitos. Ed.
Tirant lo Blanch. Valencia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

SANCHEZ CALERO, F.J. (Coord.):
Derecho civil Il. Cuaderno de Actividades, Ed. Técnica Avicam. Granada.
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www.mjusticia.es

www.notariado.org
http://www.notariosyregistradores.com/web/
https://www.boe.es/diario_boe

Facultad de Derecho Universidad de Granada
Departamento Derecho civil Universidad de Granada
Biblioteca Universidad de Granada

Ministerio de Justicia

Poder Judicial

Senado de Espaia

Consejo General del Notariado

Colegio de los Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia
Web Oficial Unidn Europea

METODOLOGIR DOCENTE

* Para alcanzar los objetivos propuestos, y la adquisicion de competencias previstas, se utilizaran las
siguientes actividades formativas, desarrolladas siempre desde una metodologia participativa y
aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/ individual y grupal). Las
clases tedricas o lecciones magistrales, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y
trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje en
esta materia.

DISTRIBUCION GENERAL

* 6 CREDITOS ECTS, que equivalen a 150 horas de trabajo del alumno enfocado hacia el aprendizaje del
Derecho civil Il, distribuidos como sigue: o 60 horas de actividades presenciales o 90 horas de trabajo
personal y auténomo del alumno

* ACTIVIDADES PRESENCIALES (60 horas de trabajo, distribuidas a lo largo de 15 semanas del 12
semestre) , como alguna de las siguientes:

o LECCION MAGISTRAL (Clases tedrico-expositivas). Presentacién en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Se pretende transmitir a los alumnos
los contenidos de la materia, motivandolos a la reflexion y a la mentalidad critica, facilitandole
el descubrimiento de las relaciones entre los diversos conceptos, y fomentando la actitud
participativa Para el aprovechamiento de esta leccién magistral, el alumno habra leido —
comprensivamente- la materia correspondiente, facilitdindose la intervencién del alumno en
clase.

o ACTIVIDADES PRACTICAS. Actividades a través de las cudles se pretende mostrar al alumno
como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos

o SEMINARIOS. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar
en profundidad una tematica concreta relacionada con la materia, que han sido presentados
anteriormente.
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¢ ACTIVIDADES GRUPALES: Actividades guiadas propuestas por el profesor para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia. Se pretende favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio
de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia
de conocimiento y su valoracién critica. Fomentar en el alumno la capacidad de trabajo en grupo,
asumiendo roles de liderazgo y desarrollando la autocritica.

* TUTORIAS ACADEMICAS: Interaccidn personal entre estudiante y profesor, dirigida hacia la orientacién
en el trabajo auténomo y grupal del alumno, la profundizacidn en distintos aspectos de la materia y la
orientacion en la formacion académica integral del estudiante.

e TIC: El alumno debera aprender el manejo de las bases de datos mas comunes: WestLaw (Aranzadi),
Tirant on Line (Tirant lo Blanch) o BOE, para lo que disponen de las Aulas especialmente dedicadas de
la Facultad de Derecho asi como en la Biblioteca y a través de la Biblioteca electrénica. Se recomienda
también que adquiera dominio en la utilizacion de los fondos bibliograficos de los que dispone la
Facultad en su Biblioteca (se recomienda que realicen los cursos que la misma ofrece).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Normativa de evaluacidn y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada

* Con objeto de evaluar la adquisicion de contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas
adecuadas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos vy
capacidades adquiridos por el alumno al cursar la asignatura, en funcién de los recursos docentes
empleados por el profesor o profesora encargado del grupo.

* De entre las siguientes técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

o Prueba/s escrita/s: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas y casos
practicos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

o Prueba/s oral/es: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura, seminarios y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes
a competencias concretas

o Evaluacién de actividades practicas, individuales o en grupo, a partir de la elaboracion, entrega
de trabajos, ensayos,..

* CALIFICACION GLOBAL

o 30% Evaluacidon continua: asistencia a las actividades presenciales, elaboracién, entrega y
defensa de trabajos en grupo e individuales, asistencia y participacién en seminarios y talleres,
etc..., tal y como se haya programado en la Guia didactica de cada grupo.

o 70% Examen de la asignatura

o Para poder superar la asignatura y obtener una evaluacién positiva de la misma serd necesario
gue se obtenga, en el examen, una calificacion minima de 4 puntos sobre 10.

EVALUACION UNICA FINAL

El estudiante que opte por este régimen, de acuerdo con la normativa aplicable, realizard en un solo acto
académico las pruebas que sean necesarias para acreditar que ha adquirido las competencias descritas en esta
guia. Las pruebas finales consistirdn en un examen con contenidos tedricos y practicos. Esta evaluacidn unica
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final ha de ser solicitada en tiempo y forma por el estudiante que opte a ella: Formulario Solicitud Evaluaciéon
Unica Final

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 9 de la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada, el estudiante solicitara a la Direccién del Departamento examen de
incidencias y se fijara una fecha alternativa previo acuerdo con el profesor responsable de la asignatura

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal, conforme al art. 10 de la
Normativa de Evaluacidn y de Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada, debera solicitarlo a
la Direccion del Departamento motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una
antelacién minima de quince dias habiles a la fecha de inicio del periodo de pruebas finales de cada
convocatoria.

INFORMACION ADICIONAL

El Derecho civil es una parte fundamental del Derecho privado que regula los intereses y relaciones mas
propios de la persona y de su patrimonio. El Derecho civil también tiene un altisimo valor como sistema
conceptual de categorias y elaboraciones que son claves para el Ordenamiento juridico.

Afirmaba CLEMENTE DE DIEGO (en el Tomo | de sus Instituciones de Derecho civil espafiol, Madrid, 1959, p.17)
qgue “La ensefianza es empresa reflexiva de suyo y colectiva que se lleva a cabo entre los alumnos y el profesor.
Menester es, antes de comenzarla, que se pongan previamente de acuerdo sobre lo que van a hacer y como lo
van a hacer. Para encauzar las energias de todos y evitar decepciones y fracasos, habrd de sefialarse bien el
punto de mira y los medios y caminos a emplear y sequir para logar el fin que les congrega. De aqui que las dos
cuestiones capitales de nuestra Introduccion sean: la determinacion del objeto de nuestro estudio (Concepto del
Derecho civil espafiol) y los medios y procedimientos con que contamos para hacer su estudio (Fuentes y
métodos)”. Sirvan estas palabras como justificacion a esta Guia: determinar el objeto de estudio de esta
asignatura y establecer los medios y procedimientos genéricos para abordar su estudio.

El plan de estudios de Derecho civil en los Grados en Derecho, Derecho y Ciencias Politicas y Derecho y
Administracion de Empresas se inicié con la asignatura Derecho civil I, impartida en el segundo semestre en el
primer curso de Grado, y tiene su continuidad en las asignaturas Derecho civil Il (Derecho de obligaciones y
contratos), Derecho civil lll (Derechos reales) y Derecho civil IV (Derecho matrimonial y Derecho de sucesiones).

Dentro del Derecho civil (entendido como parte del Ordenamiento juridico compuesto por el sistema de
normas y de instituciones encauzadas a la defensa de la persona y de sus fines dentro de la comunidad), se
aisla —relativamente- como una de sus partes el Derecho patrimonial, término con el que nos referimos a
aquella parte del Derecho civil que comprende las normas e instituciones a través de las cuales se realizan y
ordenan las actividades econdmicas del hombre.

En la sistematica tradicional, la disciplina juridico-privada de la vida econémica aparece dividida en dos grandes
ambitos: el llamado Derecho de obligaciones y contratos y los Derecho reales. En el primero, el Derecho de
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obligaciones y contratos, se suelen comprender un estudio general de las obligaciones y los contratos y una
exposicion pormenorizada de determinados contratos en particular, incluyéndose igualmente el analisis de las
obligaciones nacidas como consecuencia de los dafios causados (Derecho de dafios o Derecho de la
responsabilidad civil). Este es el contenido genérico de la asignatura Derecho civil I, que se concreta en esta
Guia.
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