GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTRATACION PUBLICA Curso 2015 - 2016
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho de
Obligaciones y Contratacion Publica 3%y ss. 20 3 Optativa
Consumo

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Comprobar la informacién de contacto de los
. . . docentes en la pagina web oficial del Dpto.:
* RQ‘]AS MARTINEZ DE,L MARMOL, M del Pilar https://derad.ugr.es/pages/profesorado
e PEREZ MARTOS, José
* MORAL SORIANO, Leonor HORARIO DE TUTORIAS
e GUTIERREZ ALONSO, Juan José

Comprobar los horarios de tutorias de los
docentes en la pagina web oficial del Dpto.:
https://derad.ugr.es/pages/docencia

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en DERECHO

Doble Grado en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO
Doble Grado en CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION Y DERECHO

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho
Administrativo Il.
e La presente es una asignatura optativa ofertada a partir del tercer curso del Grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Contratacion publica y derecho comunitario.

- Cuestiones generales de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Medidas para la racionalizacion de la contratacion del sector publico.

- Contrato de obras: concesion de la obra publica, gestion de servicios publicos, suministro, servicios y
colaboracién publico-privada.

- Contratos en los sectores especiales de agua, transporte, energia y servicios postales.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Sin perjuicio de la fijacion de las competencias generales y especificas que el propio disefio de la Titulacién
asigna a la presente asignatura (aptdo. 3.2. de la Guia Docente de la Titulacién -Documento Verifica del
Grado en Derecho-, descargable en el sitio del Vicerrectorado de Grado y Posgrado
http://grados.ugr.es/derecho/pages/infoacademica/estudios, y asignacion especifica a la presente
asignatura: Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int.,
G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis; Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8.,
E.10., E11., E12., E13., E14., E17), se expresa a continuacion su concrecion con respecto a la materia
especificamente impartida:

1.- COMPETENCIAS GENERICAS:

- Profundizar en las destrezas y competencias que el alumno ha comenzado a adquirir en anteriores cursos y
asignaturas. En especial:

- Conocimientos generales béasicos y especificos. Solidez en los conocimientos de la profesion de jurista.

- Completar la formacién juridico-publica del alumno que va a profundizar en el estudio del Derecho
contractual del sector publico.

- Capacidad de aprender. Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de estudio. Programacion de tiempos y esfuerzos.

- Autodisciplina y afan de superacion. Continuidad en el estudio permanente de un ordenamiento juridico en
continuo cambio.

- Enfoque y resolucion de problemas con base juridica

2.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
- Cognitivas (Saber):

- Comprender las diferencias entre los distintos tipos de contrato y distinguir entre los procedimientos de
adjudicacién que pueden seguirse.

- Instruir al alumno en el aprendizaje de las técnicas necesarias para la tramitacion de expedientes de
contratacion administrativa.

- Conocer las potestades que puede utilizar la Administracién en el desarrollo de la contratacién
administrativa y las garantias que para los contratistas se establecen en la legislacion contractual.

- Saber las responsabilidades en que se puede incurrir con motivo de la ejecucién de un contrato y las causas
y los efectos de la resolucion de un contrato.

- Distinguir los distintos supuestos de extincion de los contratos administrativos y sus efectos.

- Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

- Habilidad para recuperar y analizar la informacién desde diferentes fuentes (gestién de la informacién).
- Familiarizar al alumno en los usos, terminologia, operaciones, relaciones con terceros, en los que
necesariamente se desenvuelve el gestor publico.

- Asimilacién de conceptos y técnicas juridicas.

- Capacidad de argumentacion juridica coherente y fundada.

- Actitudinales (Ser):

- Compromiso ético
- Inquietud por la calidad.
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- Capacidad de critica y autocritica.
- Capacidad para generar nuevos planteamientos (creatividad)
- Habilidad para trabajar de forma auténoma y en grupo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Proporcionar al alumno, desde una perspectiva juridica, una vision general teérico-practica de esta
parte del Derecho Administrativo.

Conocimiento de la legislacion aplicable, nociones, tipos de contratos, procedimiento de contratacién
y adjudicacion de los contratos del sector publico (en particular, de las Administraciones Publicas).
Conocer con suficiente profundidad del régimen juridico de los contratos del sector publico.
Adquisicion de los conocimientos y competencias béasicas que permitan al alumno tramitar un
expediente de contratacion administrativa, asi como defender los intereses de los contratistas en su
relacion con la Administracion en esta materia.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. Concepto, evolucion normativa, sujetos, tipologia y control de los contratos del sector
publico. Organizacién administrativa para la gestion de la contratacion.

TEMA 2. Disposiciones generales: Objeto y precio. Las Garantias, Preparacion, adjudicacion y
formalizacién de los contratos del sector publico.

TEMA 3. Ejecucion y extincién de los contratos administrativos.
TEMA 4. Contratos de obras, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, suministro,

servicios y contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Contratos en los
sectores del agua, energia, transporte y servicios postales.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

En el desarrollo de la asignatura se programaran una serie de seminarios consistentes en la realizacion de
actividades, comentarios de texto o resolucion de casos practicos previa consulta y andlisis de materiales
consignados. Se relacionan a continuacién ejemplo de actividades programadas:

Seminario 1: Actividad individual de cada estudiante: Tramitacién de un expediente de contratacion.
Seminario 2: Caso practico n° 1: La contratacion de las Administraciones publicas, de los poderes
adjudicadores y de las demas entidades del sector publico.

Seminario 3: Caso practico n°® 2: naturaleza y régimen juridico de los contratos del sector publico.
Seminario 4: Comentario y debate sobre el siguiente texto: ;Pueden los contratos quedar en casa? La
polémica europea sobre la contratacién in house providing. Informe de la Comisién Consultiva de la
Contratacion Administrativa de la Junta de Andalucia 13/2008, de 22 de diciembre, sobre la
capacidad de EGMASA para ser considerado medio propio instrumental de las entidades locales.
Seminario 5: Caso practico n° 3. Capacidad del contratista, garantias para contratar y publicidad del
contrato.
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e Seminario 6: Comentario jurisprudencial (por ejemplo, de la STSJ de Navarra de 20 de abril de 2009
(Recurso de Apelacion 191/2008); Comentario de un dictamen de la Junta Consultiva de la
Contratacion Administrativa (por ejemplo, Informe n° 38/2008, de 31 de marzo de 2009).

e Seminario 7: Actividad individual de cada estudiante: Expediente de modificacién de los contratos.

En el apartado practico de la asignatura el alumnado estara obligado a:
e La preparacion previa de los seminarios procediendo al estudio de los materiales indicados en cada
caso;
e Larealizacion de, al menos, un 80% de las actividades propuestas junto con la asistencia efectiva a las
sesiones presenciales dedicadas a la resolucién de las mismas, a los efectos de poder contar con una
valoracion positiva en este apartado.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e ARANA GARCIA, E., BARRANCO VELA, R., CASTILLO BLANCO, F., TORRES LOPEZ, M.A., VILLALBA
PEREZ, F. (Dirs.), VILLALBA PEREZ, F. (coord.), Nociones Basicas de Contratacion Publica, Tecnos,
Madrid, 2014.

e PAREJO ALFONSO, L. y PALOMAR OLMEDA, A., Comentarios a la Ley de Contratos del Sector Publico,
Editorial Bosch, Barcelona, 2009.

e GIMENO FELIU J. M., Novedades de la ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de Octubre de 2007,
en la regulacién de la adjudicacién de los contratos publicos, Civitas-Thomson, Navarra, 2010.

NOTA: Se podran utilizar como referencias bibliograficas los manuales de Derecho Administrativo General que
contemplen apartados especificos dedicados a la materia de la asignatura (dichas referencias bibliograficas
pueden obtenerse en las Guias Docentes de las asignaturas Derecho Administrativo | y Il, publicadas en la web
oficial del Departamento.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Otros materiales especificos para practicas y seminarios:
e CANO CAMPOS, T. (Coordinador), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho administrativo.
Edit. lustel, Madrid 2009;
e GAMERO CASADO, E., (Coordinador), Derecho administrativo para el ECTS. Materiales docentes
adaptados al proceso de Bolonia. Edit. lustel, Madrid 2008
e JIMENEZ BLANCO, A, SUAY RINCON, J., PINAR MANAS, J.L. y GARCIA MACHO, R. Derecho
Administrativo Practico, Tirant lo Blanch, Valencia, 2001.

ENLACES RECOMENDADOS

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en grupo). Las clases tedricas, los seminarios,
las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el trabajo en grupo son las maneras de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.
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e Leccidn magistral (Clases tedricas-expositivas).
Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propésito:
Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

e Actividades préacticas (Clases practicas).
Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién
de los conocimientos adquiridos. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la
materia.

e Seminarios.
Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica
relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

e Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).
a) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia.
b) Estudio individualizado de los contenidos de la materia.
¢) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para
autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses.

e Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos
de la materia. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion
y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temaética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

e Tutorias académicas.
Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion entre el
estudiante y el profesor. Propoésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS, PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

I.  REGIMEN ORDINARIO:

El presente régimen de evaluacion constituye el propio del desempefio y desarrollo normal de los estudios del
Grado.

A) MODALIDADES DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas para la
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asignatura en funcién de los contenidos, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las posibles técnicas de evaluacion
figuran las siguientes:

e Pruebas escritas:
Incluyen diversas modalidades: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, asi como el examen Unico final (ver en
detalle méas abajo).

e Pruebas orales:
Exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

e Observacion:
Escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién de tareas o
actividades que se correspondan con las competencias.

e Asistencia y Participacion:
Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

B) PORCENTAJES EN LA PONDERACION DE LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién, ateniéndose a los siguientes porcentajes:
e Examen Unico final: 70% (7 puntos)
e Participacion efectiva y resto de Instrumentos de evaluacion empleados (seminarios, trabajos, etc.):
30 % (3 puntos)

C) REQUISITOS ESPECIFICOS EN LOS DIFERENTES APARTADOS DE EVALUACION:

Se deja constancia a continuacién de los requisitos especificos que han de ser satisfechos en cada uno de los
apartados objeto de evaluacion:

e Asistencia Obligatoria (de conformidad con las exigencias impuestas por la normativa de Grado):
1. Asistencia acreditada mediante control a un minimo del 80% de las sesiones presenciales (no se
tendran en cuenta, a tales efectos, las ausencias debidamente justificadas, siempre y cuando
presenten un caracter puntual). La modalidad que revista dicho control de asistencia seré la
establecida por cada docente responsable de la asignatura.

e Examen Unico final (70%):
2. Debe obtenerse como minimo una puntuacién de 3’5 del total de 7 puntos en que sera valorado el
examen de conformidad con todo lo dispuesto mas abajo en el Apartado D (el cumplimiento de este
requisito de minimos, en relacion con la parte tipo test que se integrara en el mencionado Examen
Unico, resultara indispensable para que en la evaluacion puedan computarse también los resultados
obtenidos en el apartado de participacion efectiva y actividades complementarias).

e Participacién efectiva y resto de instrumentos de evaluacion empleados (actividades
complementarias: seminarios, trabajos, etc.) (30%):
3. Realizacidn efectiva de la actividad previa exigida para los seminarios (estudio-lectura de los
materiales indicados en cada caso).
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4. La realizacion de, al menos, un 80% de las actividades propuestas durante el curso junto con la
asistencia efectiva a las sesiones presenciales dedicadas a la resolucién de las mismas se considera un
requisito de minimos para poder obtener una evaluacion positiva en este apartado y sera objeto de
control y evaluacidn por el docente de cada grupo.

5. Se ADVIERTE que la puntuacion que se obtenga en el presente apartado de participacién efectiva y
actividades complementarias (maximo 3 puntos) tan sélo podra ser computada a efectos de la
evaluacion global del curso cuando se haya satisfecho previamente el requisito de minimos aplicable a
los resultados del Examen Unico descritos en el requisito n® 1 contemplado en el presente apartado de
la Guia Docente (obtencion de un minimo de 3’5 puntos en la calificacion de la parte tipo test de la
citada prueba).

Cumpliendo efectivamente los requisitos minimos anteriormente sefialados, la asignatura se entendera
superada cuando se obtenga una puntuacién global igual o superior al 50% del total en la suma de los diversos
apartados de evaluacion.

D) PROCEDIMIENTO Y NORMAS BASICAS RELATIVAS AL “EXAMEN UNICO FINAL” COMO
INSTRUMENTO DE EVALUACION:

El Examen Unico final constituye un instrumento de evaluacion obligatorio y comdn para todos los
grupos en los que se estructura la imparticién de la presente asignatura. EI mismo constituye una prueba
escrita de contenidos y materias basicas o de minimos, siendo este extremo objeto de evaluacién y control
por parte del Departamento a través de un Tribunal especifico, con el objeto de garantizar la maxima
objetividad y trato igualitario para todo el alumnado de la asignatura con independencia del grupo en el que
se hallen matriculados.

El citado instrumento de evaluaciodn se rige por los siguientes criterios y normas:

1. Convocatoria del Examen Unico y trAmites previos a su celebracidn:

a) Desde el comienzo del curso estard a disposicion del alumnado un Listado de Preguntas Bésicas.
Dicho listado de preguntas seran elaboradas de conformidad con los contenidos basicos o minimos de la
asignatura.

b) Las citadas preguntas han de figurar apoyadas necesariamente en una referencia bibliografica
concreta, comunicada al alumnado desde el inicio de curso y comprendida en la bibliografia recogida en la
presente Guia Docente, con el fin de facilitarle la adecuada preparacion del examen.

c) Con caracter previo a su celebracion, se configurara un Tribunal para el Examen Unico compuesto
de un total de entre 3 y 5 docentes del Departamento que no podran coincidir con los Profesores y Profesoras
que imparten de forma efectiva la asignatura que concretamente se evalla. Su composicion efectiva se hara
publica al comienzo del curso.

d) La convocatoria del Examen Unico cumplira los siguientes requisitos:

- La convocatoria sera Unica para todos los grupos y se hara publica por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios del Departamento, sin perjuicio de que los Profesores titulares de la docencia de los grupos
afectados puedan difundir dicha convocatoria (sin alterar sus contenidos) a través de sus respectivos Tablones
Virtuales de Docencia.

- Se advertira en la convocatoria que el alumno/a se examinara siempre de la totalidad de la materia
de la asignatura.

- El Examen Unico consistira en una prueba en modalidad escrita con dos partes, una tipo test y otra
de desarrollo.

e) Sobre el disefio del contenido del Examen Unico.

- La primera parte del examen, que presentara formato tipo test, contara con un total de 40
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preguntas de cuatro opciones cada una. El disefio del examen y su validacién previa es competencia del
Tribunal de Examen Unico.

- La segunda parte del examen, consistira en varias preguntas de desarrollo que oscilaran en nimero
entre 2 y 3. Dichas preguntas seran seleccionadas por el Tribunal de Examen Unico de entre las que componen
el Listado de Preguntas Basicas referido mas arriba.

2. Normas bésicas para el desarrollo del Examen Unico:

- El examen tendra lugar en la fecha oficial designada al efecto por la Facultad de Derecho,
examinandose todos los Grupos en un mismo horario.

- Los/las alumnos/as, contando siempre con la documentaciéon requerida para su identificacion (DNI,
Pasaporte o Permiso de Conducir), habran de atender al criterio que se especifique en la convocatoria para
identificar el aula en la que deben presentarse para desarrollar el examen.

- Los alumnos deben de conocer el grupo en el que se hallen matriculados y hacerlo constar
debidamente en el examen.

3. Normas bésicas sobre la evaluacion y calificacion del Examen Unico:

El Examen Unico, como prueba orientada a garantizar la verificacion de la adquisicion de un
conocimiento suficiente de los contenidos basicos de la asignatura por parte del alumnado, impondra un
sistema de evaluacién especifico que implicara tanto al concreto docente de la asignatura como al
Departamento en su conjunto (a través del 6rgano creado al efecto: el Tribunal de Examen Unico).

La evaluacién de la prueba seguira los siguientes pasos y criterios:
a) Primera correccién por el Tribunal del Examen Unico:

El Tribunal del Examen Unico sera competente para evaluar si el examen realizado es “apto” o “no apto” para
considerar superados los contenidos basicos de la asignatura. A tales efectos, el Tribunal desarrollara las
siguientes tareas evaluadoras:

- Procedera a evaluar la primera parte del examen (parte tipo test) sobre un maximo de 4’5 puntos
(del total de 7 que corresponden a esta prueba escrita).

- En la definicion de la puntuacion, responder correctamente a 25 de las 40 preguntas que
componen dicha parte tipo test equivaldra a la superacion de los minimos exigidos en la prueba
del Examen Unico, correspondiendo a una puntuacion de 3’5 puntos. Los alumnos que igualen o
superen dicho resultado seran calificados como APTOS, mientras que quienes, por el contrario, no
alcancen dicho minimo, seran calificados como NO APTOS, no procediendo en dicho caso la
correccién de las preguntas de desarrollo (segunda parte del examen) al no haber sido acreditados
los minimos exigidos en la parte basica de la prueba.

- El margen de aciertos adicionales que tengan lugar entre 25 y 40 (total de las preguntas tipo test)
determinara la restante puntuacion hasta un maximo de 4’5 puntos (resultado que corresponderia
a lograr el pleno de preguntas correctamente respondidas).

- Hara publicas las calificaciones del examen haciendo constar tan sélo si los mismos son APTOS o
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NO APTOS, expresando la calificacion numérica correspondiente a la parte tipo test.

- Procedera a convocar en plazo la pertinente revisién de examenes, limitada a la parte tipo test y
a aquellos ejercicios calificados como NO APTOS.

- Remitird las calificaciones obtenidas por los estudiantes en la primera parte del examen al
Docente responsable de cada uno de ellos una vez realizada la revision de los mismos.

b) Calificacion final por el/la Docente responsable de cada Grupo:

- El/La docente en cuestion procedera a recibir los listados de calificacion del examen emitidos por
el Tribunal del Examen Unico.

- Respetara la calificacion numérica de la nota asignada por el Tribunal a la primera parte del
examen (tipo test - entre 0 y 4,5 puntos), que presentara caracter vinculante. En ningun caso, los
examenes calificados como NO APTOS por el Tribunal podran experimentar variaciones en su
puntuacion tras la evaluacion realizada por el/la concreto/a docente.

- En el caso de examenes previamente calificados como APTOS por el Tribunal, el/la Docente
responsable del Grupo, acometera la correccién de la segunda parte (preguntas de desarrollo),
gue ascendera a los restantes 2’5 puntos (completando los 7 que se asignan al total de la prueba),
debiendo sumar la calificacion alli obtenida a la asignada por el Tribunal para la primera parte
(tipo test). En la concrecion de la puntuacion asignada a la segunda parte del examen, el/la
docente podra tener en cuenta los resultados obtenidos en otras pruebas escritas que, en su caso,
haya realizado durante el curso.

- El/La Docente hara publicas las calificaciones numéricas de todos los examenes correspondientes
al alumnado del Grupo del que es responsable, asi como las obtenidas en el apartado de
participacion y actividades complementarias (3 puntos) que también es de su competencia
evaluadora, convocando la pertinente revision de examenes, limitada a los ejercicios calificados
como APTOS por el Tribunal de Examen Unico.

- El/La Docente, una vez realizada la revision de los examenes a su cargo (ver siguiente apartado),
acometera las operaciones oportunas para la definicion de la nota global, integrando, en una
Unica lista, la calificacion obtenida en el Examen Unico (hasta 7 puntos) y la correspondiente al
apartado de participacién efectiva y actividades complementarias (maximo 3 puntos). Dicha nota
global quedara expresada, por tanto, sobre un maximo de 10 puntos

4. Tramites de revisidon y examenes de incidencias:

En relacion con la Revision de Examenes en el marco del Examen Unico, se seguird el siguiente
procedimiento:
- Laeventual revisién de los exdmenes calificados como NO APTOS por el Tribunal del Examen Unico

serd convocada y llevada a cabo por el propio Tribunal.

- La eventual revision de los examenes calificados como APTOS por el Tribunal ser4& competencia
del Docente responsable de cada grupo, dado que la misma versara sobre la calificacion definitiva
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gue dicho/a docente decida asignar a la prueba (pudiendo revisarse en este momento los
resultados obtenidos en la segunda parte del Examen Unico, es decir, en las preguntas de
desarrollo).

- En ningdn caso podran los alumnos NO APTOS aprovechar la revision de examenes convocada por
el/la Docente Responsable para obtener una segunda revision de su calificacién (que ya fue
operada, en dicho caso, por el Tribunal y no por el Docente responsable del Grupo).

En relacion con la eventual celebracién de Exdmenes de incidencias en el marco de las asignaturas
sometidas al régimen del Examen Unico, debera ajustarse en su solicitud tanto a las normas aprobadas por la
Universidad de Granada como al procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

E) CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE:

En la Convocatoria Extraordinaria de septiembre los instrumentos de evaluacion quedaran reducidos a
uno sélo, coincidente con el Examen Unico final descrito en el Régimen Ordinario. El régimen de dicho
instrumento de evaluacién sera esencialmente coincidente con cuanto ya se especifico sobre el mismo (ver
mas arriba apartado D), con las siguientes diferencias:

- El Examen Unico final de la Convocatoria de Septiembre incluye, junto al tipo test y las preguntas

para desarrollo escrito, el planteamiento de hasta un maximo de 2 casos practicos, destinados a
facilitar la evaluacion de las competencias procedimentales o experimentales que corresponden a
la faceta practica de la asignatura.

- La puntuacion de esta concreta parte del examen significarda un 30% de la puntuacion global del
mismo y sera corregida por el/la Docente responsable de cada grupo.

- El Examen Unico final sera calificado, en este supuesto, sobre un total de 10 puntos y constituira
el 100% de la nota global del curso.

- Aunque la realizacion del caso o casos practicos es obligatoria en esta convocatoria, el alumno
podra conservar la calificacibn que hubiera obtenido en el apartado de actividades
complementarias en el desarrollo del régimen ordinario (siempre que fuese igual o superior a los
1’5 puntos de los 3 posibles), que sera en dicho caso sumada a la calificacién obtenida en las otras
dos partes del examen (tipo test y preguntas de desarrollo) siempre y cuando hubiese obtenido el
minimo requerido en la parte tipo test. Esta opcion excepcional tan solo se mantendra para la
convocatoria de septiembre inmediatamente posterior a la ordinaria de febrero/junio que el
estudiante haya cursado de forma efectiva bajo régimen ordinario.

- Para la superacién del examen sera necesario obtener un minimo de 5 puntos, habiendo cumplido,
en todo caso, con las exigencias de puntuacion derivadas del apartado D en relacién con la
superacion de la parte tipo test.

Il.  REGIMEN EXTRAORDINARIO (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION UNICA):

El presente régimen esta previsto para los alumnos/as que se acojan directamente al mismo para la
Convocatoria Ordinaria de la asignatura, haciendo expresa su peticién al comienzo del curso, cumpliendo lo
dispuesto en el articulo 8 de la Normativa Oficial de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada.

El presente Régimen Extraordinario, en cuanto se refiere a los instrumentos y procedimiento de evaluacion,
presentara las mismas caracteristicas y requisitos que los especificados para la Convocatoria Extraordinaria
de Septiembre, recogidos en el Apartado E) del Régimen Ordinario descrito més arriba (centrado en un
Examen Unico final que integrara también caso o casos practicos).
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En todo lo no dispuesto en el presente apartado de esta Guia Docente, se consideraran aplicables las normas
generales previstas en la Normativa Oficial de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada.

INFORMACION ADICIONAL

En relacién con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacion de la presente asignatura se
remite al alumnado a la informacion puntual que se ofrezcan mediante avisos puntuales en la pagina web
oficial del Departamento de Derecho Administrativo (http://derad.ugr.es/), y especialmente a la
documentacion publicada en sus apartados de Docencia (http://derad.ugr.es/pages/docencia) e informacién
del alumnado (http://derad.ugr.es/pages/info_alumnos).
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