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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La didactica: ensefianza y profesion docente. El profesorado ante la ensefianza. Teorias y fundamentos del
Curriculum. El Curriculum y su plan de accion. Disefio del Curriculum. Metas y propésitos educativos. Contenidos
y competencias educativas. Modelos de ensefianza-aprendizaje. Personalizacién de la ensefianza. Interaccion
en la ensefanza. Ensefianza directa con toda la clase. Ensefianza mediante grupos de trabajo colaborativo-
cooperativo. Ensefianza a través de la indagacién y el descubrimiento. El trabajo auténomo. Desarrollo del
pensamiento creativo en el aula. Técnicas y estrategias facilitadoras del aprendizaje. Los recursos de la
ensefanza. El clima de clase. Evaluacion de la ensefianza y de los aprendizajes. Procedimiento y técnicas de
evaluacion. Innovacidn educativa. Desarrollo profesional y mejora curricular.

OBJETIVOS

1) Ser conscientes del sentido de la teoria y practica de la ensefianza como base para la construccion de la
identidad como docentes.

2) Conocer los fundamentos del curriculo de Educacion Primaria y su plan de accion curricular analizando el
disefio del Proyecto Educativo y la Programacién de Aula.

3) Conocer los fines y propésitos de la Educacion Primaria y aprender a formular objetivos a distintos niveles de
generalidad y concrecion curricular.

4) Conocer los contenidos y competencias basicas que deben ser desarrollados en la Educacién Primaria
analizando las aproximaciones globales, interdisciplinares y disciplinares que proporcionan distintas formas
de disefio y actuacion curricular.

5) Conocer las bases de los procesos de interaccidon, comunicacion y personalizacién en la ensefanza como
bases metodolégicas claves de la Educacion Primaria.

6) Conocer los modelos de ensefianza-aprendizaje utilizados en Educacion Primaria, descubriendo la diferencia
entre métodos colectivos, individualizados, directivos y auténomos.

7) Conocer estrategias, técnicas y recursos facilitadores del aprendizaje en Educacion Primaria analizando su
aplicacién para el logro de los objetivos previstos.

8) Conocer como fomentar un clima de aprendizaje adecuado para la construccion de comunidades de
aprendizaje en clase.

9) Conocer los fundamentos de los procesos de evaluacion y estrategias y técnicas concretas para evaluar los
logros en el aprendizaje de los alumnos.

10) Conocer procesos de innovacion curricular encaminados a la mejora constante de la ensefianza en la
Educacién Primaria.

11) Disefiar programaciones didacticas encaminadas a la construccion de experiencias de aprendizaje
significativas haciendo uso de todos los conocimientos previamente adquiridos.

12) Establecer estrategias de desarrollo curricular encaminadas a producir una ensefianza personalizada y
centrada en el aprendizaje profundo de la diversidad de alumnos de Educacién Primaria.

COMPETENCIAS
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C1 — Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas, los criterios
de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

C2 — Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

C5 — Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la
resolucién pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

C8 — Mantener una relacion critica y autdnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

C 10 — Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

C 12 — Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.

CDM 3 — Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

CDM 5 — Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CDM6 — Abordar y resolver problemas de disciplina.

CDM 7 — Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CDM 8 — Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacién de una ciudadania activa y
democratica.

CDM 10 - Disefar planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CDM 11 — Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria.

CDM 12 — Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro.

CDM 13 — Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disehar
proyectos de innovacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Clases tedricas-expositivas en gran grupo.
Descr'pcon: Presentac on de os conten dos de programa. Ac arac on de dudas susc tadas durante e trabajo
autéonomo de a estud’ante. Amp ‘ac on y profundizacion.
Conten'do en ECTS: 25 horas presencaes (1L ECTS)

2. Act'vdades pract'cas (c ases pract'cas o grupos de trabajo)
Descr'pcon: Ap cac'on de 0s conten'dos teor'cos a a reso uc on de casos pract’'cos med ante ejercicios sobre
documentos, s mu ac’ ones, v's onado de mode 0s, elc.
Conten'do en ECTS: 25 horas presenc a es (1L ECTS)
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3. Seminarios
Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que
provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Colaboraran e intervendran profesionales del mundo de la
ensefanza que sean significativos y de interés para la formacion de los futuros docentes, y que complemente,
desde una perspectiva real, la visidn tedrica proporcionada en las clases tedricas-expositivas.
Contenido en ECTS: 15 horas presénciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (trabajo autonomo y estudio individual)
Descripcién: Realizacion de las actividades prescritas mediante “Guias de Trabajo Auténomo”. Analisis de
instrumentos y técnicas didacticas. Disefo de programaciones didacticas. Observaciones y practicas externas.
Realizacion de trabajos en equipo para el disefio de propuestas metodolégicas. Revision y analisis de
documentos y lecturas, con su correspondiente reflexion y defensa oral.
Contenido en ECTS: 75 horas no necesariamente presenciales (3 créditos)

5. Tutorias académicas.
Descripcién: Reuniones periédicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas mediante trabajo auténomo.
Contenido en ECTS: 10 horas, en pequefio grupo o individuales (0,4
ECTS) Total de la material, horas (150 horas) y ECTS (6 CTS)
presenciales/no presénciales:
a. Actividades presenciales (Clases tedricas-expositivas, Actividades practicas, Seminarios y Tutorias) = 75
horas = 3 ECTS (50%)
b. Actividades no necesariamente presenciales (Trabajo autdnomo) = 75 horas = 3 ECTS (50%)

CONTENIDOS

TEMARIO TEORICO
Bloque I: Ensefianza y profesién docente.
Tema 1. El profesorado ante la ensefanza.
Tema 2. El maestro y los alumnos. Interaccién y comunicacion didactica.

Bloque IlI: Planificacion curricular.
Tema 3. El Curriculum y su plan de
acciéon. Tema 4. Metas y propdsitos
educativos.

Tema 5. Contenidos y competencias
educativas. Tema 6. Evaluacion de la
ensefanza.

Bloque lll: Desarrollo del curriculum.
Tema 7. Direccion de clase para la
ensefianza. Tema 8. Modelos de
ensefanza-aprendizaje. Tema 9.
Personalizacion en la ensefianza.
Tema 10. Ensefanza directa con toda la clase.
Tema 11. Ensefianza mediante grupos de trabajo colaborativo-cooperativo.
Tema 12. Ensefianza a través de la indagacion y el descubrimiento. El trabajo
auténomo. Tema 13. Desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

Bloque IV: Innovacién del curriculum.
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Tema 14. Innovacién y mejora educativa.

TEMARIO PRACTICO

Entrevista a profesionales dedicados a la ensefianza.

Simulacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje propias de diferentes enfoques educativos.
Estudio de los diferentes niveles de concrecion curricular y analisis de los elementos que componen el
Proyecto Educativo.

Elaboracion de una programacion de aula y desarrollo de una unidad didactica.

Disefio de instrumentos de evaluacion.

Estudio de casos: estilos de aprendizaje.

Representacion de diferentes estrategias de interaccion.

Ejemplificacion y andlisis de los diferentes métodos de ensefianza.

Planificar propuestas que promuevan el desarrollo de la creatividad.

Prevencion y resolucion de conflictos que pueden originarse en un aula de Educacién Primaria.
Lectura de articulos cientificos sobre procesos de innovacion llevados a cabo en la ensefianza.
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METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas.
AF1. Lecciones magistrales (Clases teéricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as.

AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcién: Actividades orales y escritas a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

AF3. Seminarios

Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcidn: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revisiéon y analisis de documentos, bases
de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de
apoyo al aprendizaje.

AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). Descripcién: Desarrollo de trabajos en
equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

AF6. Tutorias académicas

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

Durante las tutorias se dirigira la realizacién de algunas de las actividades exigidas. Se discutira de forma
individual y/o colectiva el desarrollo de los trabajos académicos que han de ejecutarse y se expondran las dudas
y resolucion de las mismas a partir de la lectura de algunos de los trabajos cientificos recomendados. Se insistira
en que el alumnado haga uso de este espacio para controlar la asimilacion de los contenidos tedricos y practicos
de la materia.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BERNARDO, J. (2004). Una Didactica para hoy. Coémo ensefiar mejor. Madrid: RIALP.

BERMEJO, B. Y BALLESTEROS, C. (2014). Manual de didactica general para maestros de Educacién Infantil y de
Primaria. Madrid: Piramide.

CAMACHO, S. (2000). Técnicas de comunicacion eficaz para profesores y formadores. Alcoy: Marfil.
CASANOVA, M? A. (2006). Didactica y curriculo. Madrid: La Muralla.

DE LA HERRAN, A. y PAREDES, J. (2008) (Coords). Didéctica General. Madrid: McGraw Hill.

LORENZO, M. (2011) (Coord.). Didéctica para la educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid:
Universitas. MEDINA, A. y SALVADOR MATA, F. (2002). Didactica General. Madrid. Pearson Educacion
MORAL, C. (2010) (Coord.). Didéactica. Teoria y Practica de la Ensefianza. Madrid:

Pirdmide.

MORAL SANTAELLA, C. (2019). Competencias para el disefio y desarrollo de experiencias de aprendizaje en
la formacion del profesorado. Madrid: Sintesis.

RODRIGUEZ, J. L. (2004). Programacién de la ensefianza. Archidona: Aljibe.

RODRIGUEZ, J. L., SALVADOR, F. y BOLIVAR, A. (Coords.) (2004). Diccionario-Enciclopedia de Didéctica.
Archidona: Aljibe. SEVILLANO, M. L. (2005). Didactica en el siglo XXI. Madrid: McGraw Hill.

ZABALZA, M.A. (1987). Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

CONTRERAS, J. (1990). Ensefianza, curriculum y profesorado. Madrid: Akal.

DIAZ, F. (2002). Did4ctica y curriculo: un enfoque constructivista. Cuenca: Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

ESCRIBANO, A. (1998). Aprender a ensefiar: fundamentos de didactica general. Servicio de Publicaciones de

la Universidad de Castilla-La Mancha.

ESCUDERO, J.M. (ed.), AREA, M., BOLIVAR, A. et al. (1999). Disefio, desarrollo e innovacién del curriculum.
Madrid: Sintesis. FLECHSIG, K.H. y SCHIEFELBEIN, E. (2003) (Eds). Veinte modelos didacticos para América
Latina. lang=EN-US style="'mso- ansi-language:EN-US'Washington: OEA.
http://www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/interamer_72/indice.aspx?culture=es&navid=201

FRABBONI, F. (2001). El libro de la pedagogia y la didactica. Madrid: Editorial Popular.

GARCIA, E. (2004). Did4actica y Curriculum. Claves para el anélisis en los procesos de ensefianza. Zaragoza: Mira
Ediciones.

GIMENO, J. y PEREZ, A. (1992). Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata.

HUSEN, T. y POSTLETHWAITE, T.N. (Eds.) (1989). Enciclopedia Internacional de Educacién. Barcelona: Vicens-
Vives/M.E.C. MARTIN, F. (1999). La did4ctica ante el tercer milenio. Madrid: Sintesis.

RODRIGUEZ, M. (coord.) (2002). Didéctica general: qué y cémo ensefiar en la sociedad de la informacién.
Madrid: Biblioteca Nueva

ROSALES, C. (1988). Didactica. Nucleos fundamentales. Madrid: Narcea.

SEPULVEDA, F., RAJADELL, N. (coords.) (2001). Didactica General para Psicopedagogos. Madrid:

HMNED- \/ADH IO C v KIINCER (2004 _DidApnt, MMANG = Me Crawnw—il
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ZUFIAURRE, B. y GABARI, M. I. (2001). Didactica para maestras. Madrid: CCS.

EVALUACION

Sistemas de evaluacion

Laevauaconde nve deadgusconde ascompetencasseracont nuay formatva, atend endo a os aspectosde desarro o
de a matera, en aqueseaprecee trabajo ndvdua yengrupo,ye aprendzaje sgnfcat'vode oscontendosteorcosy
su aplicacién practica.

Serauncriteroevauabee nfuyente acorreccon ngustcaen aredacconde as determnado de fa tas de ortografay
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desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La calificacion global
respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion.

Tal y como se explicita en la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
febrero de 2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
en sesion de 26 de octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, la evaluacion sera
preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion diversificada que se establezca en las Guias
Docentes de las asignaturas. No obstante, atendiendo a la citada normativa también se contempla la realizacion
de una evaluacidn unica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el
meétodo de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

Se emplearan los instrumentos mas adecuados para cada materia y en cada momento.

Criterios de evaluacién
EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones
de puesta en comun.

EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos de evaluacién

EV-11 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de
problemas. EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas,
debates.

EV-13 Escalas de observacion.

EV-14 Actividades diarias de clase.
EVALUACION CONTINUA
Requisitos

El alumnado debera asistir al 80% de las clases tedrico-practicas para poder optar a la evaluacion continua.
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Instrumentos
El sistema de evaluacion continua estara basado en la combinacion de las siguientes actividades:

- Examenes: escritos u orales (segun los contenidos desarrollados), en los que se solicitara al alumnado la
aplicacioén de los contenidos tedricos a casos simulados que requieran de planificaciones didacticas.

- Trabajos desarrollados y presentados, en relacion con los contenidos de la asignatura.
- Realizacién de distintos tipos de practicas presenciales y/o simuladas.

- Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas
actividades relacionadas con la materia. Porcentajes

- Presentacion y exposicion de trabajos: 20% - 40% %
- Examen: 50% - 70%
- Asistencia/actitud: 10 % - 30%

Para superar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la evaluacion.

Asistencia y | 10 % - 30%
actividades
diarias de clase
y seminarios

Trabajos 20% - 40%%
grupales e
individuales

Prueba de | 50% - 70%
conocimientos
tedricos

Para poder superar la asignatura, deben haberse entregado todos los trabajos y superado la prueba de
conocimientos tedricos con, al menos, el 50% de la calificacién asignada a la misma.

EVALUACION UNICA FINAL
Requisitos

Para los estudiantes que no puedan asistir a clase y cumplir con la evaluacion continua, la Universidad ha
establecido en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes la posibilidad de solicitar la
evaluacion unica final. Para ello tendra que solicitar dicha evaluacion en las dos primeras semanas de clase de
la asignatura. En este caso, la prueba de
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evaluacion y entrega de trabajos se realizara en un unico momento, correspondiente con la fecha establecida en Iz
convocatoria ordinaria y oficial.

Instrumentos

En el caso de que el alumno o alumna se acoja a la evaluacion unica final, segun establece el articulo 8 de la
Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (aprobada por
Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013), se sometera a pruebas de evaluacion
distintas a la modalidad de evaluacién continua y sera realizada en un solo acto académico. Esta Evaluacion
Unica Final incluira las siguientes pruebas, cuya finalidad es acreditar la adquisicién de los contenidos y
competencias especificados en esta Guia Docente:

- Examenes escritos u orales, en los que se solicitara al alumnado la aplicacion de los contenidos tedricos a
casos simulados que requieran de planificaciones didacticas.

- Trabajos practicos en relacion con los contenidos de la asignatura. Porcentajes:
- Parte tedrica: 70%

- Parte practica: 30% Para superar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion EVALUACION POR INCIDENCIAS La Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
estudiantes recoge la posibilidad de solicitar evaluacién por incidencias siempre que sea por alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 15 de la misma.

INFORMACION ADICIONAL:

Sera criterio evaluable e influyente la correccion linglistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de
ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Ademas de las tutorias presenciales tradicionales en
Presencial y/o no presencial: segun lo establecido en los | los despachos, se pueden emplear foros y mensajes
horarios por el Vicedecanato correspondiente. por plataforma PRADO, correo electrénico y/o Google
Meet, y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La caracterizacion basica sera que las sesiones de teoria de la asignatura se realizaran de forma no presencial,
mientras que las sesiones de practicas se desarrollaran de manera presencial.

Las clases de manera no presencial se desarrollaran por distintas modalidades online, preferentemente de manera
sincronica, mediante las programas recomendados por la Universidad de Granada, como Google Meet o similares.
Las sesiones seran grabadas para su visualizacion posterior asincronica, por parte del estudiantado.

Excepcionalmente, se podra completar alguna sesién con la intensificacion de la comunicacion via correo electronico
y del foro bajo la herramienta PRADO, de manera asincronica. Puntualmente via telefénica.

En lo posible, se alojara en la plataforma PRADO las presentaciones fisicas de las clases, que pueden ser
transparencias en Power Point, grabaciones en Youtube, web y blogs utilidades, articulos de acceso abierto, etc., con
referencia expresa a la parte del temario de la asignatura con la que se corresponde, lo que es posible gracias al
sistema Moodle bajo el que se articula PRADO.

De esta forma, las clases se ajustaran al horario establecido y las tutorias también. Y los medios tecnoldgicos
permitiran constatar la asistencia y participacion de todos los estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Se comenzara con la evaluacién continua. De tal suerte que la participacién en clase y debates en las
modalidades presencial y virtual seran reconocidos. Pero ademas, se demandara la realizacion y
entrega fisica o virtual de proyectos y resolucidon de casos practicos, y/o entrega final de portafolios
(propia de los seminarios, principalmente) de forma presencial y/o virtual, mediante PRADO y/o correo
institucional, preferentemente.

e Con independencia de la realizacién de pruebas parciales y de la evaluacion procesual, se podra
realizar un examen final en la fecha y hora establecidos por el Vicedecanato de la Facultad, por los
medios fisicos tradicionales por grupos, respetando las normas de higiene y proteccién individual y
seguridad y distancia social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y COVID 19.
Cabe la posibilidad de realizar pruebas por medios telematicos, mediante los programas virtuales de
preguntas online (formularios como los propios de PRADO, en concreto la nueva version creada al
efecto PRADO Examen, o0, en su caso, a través de la plataforma volcando las preguntas de
HotPotatoes, Google Doc, Quiz, Kahooit o similares, exportdndolos a PRADO mediante su archivo en
formato WebCT), informando previamente de la modalidad seleccionada a través de PRADO y
realizandose las mismas y/o del/la Delegado/a de curso para que lo traslade al conjunto del
estudiantado mediante sus respectivo grupos de WhatsApp), y en el momento del examen de la
direccion de entrada a la plataforma y contrasefia.

De esta manera, el computo y ponderacion de las calificaciones sera el mismo contemplado mas arriba, sélo
que se realizara por multiples medios, que se ajusten tanto a las posibilidades del docente y como del
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estudiante, maxime cuando algun estudiante muestre alguna NEAE que le impida o dificulte el seguimiento de
estos medios y herramientas empleadas.

Convocatoria Extraordinaria

e Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluacioén y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan
superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella
podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas
establecidas en la Guia Docente de la asignatura. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizaciéon de un
examen. Es presumible que la cantidad de estudiantes que acude a esta convocatoria sea menor que en la
convocatoria ordinaria, pero se garantizara igualmente el cumplimiento de normas de proteccion y seguridad
para mitigar contagios de SARS CoV-2 y COVID 19 en la prueba presencial. No obstante, puede
sustituirse la modalidad anterior por la virtual, como se permite también en la convocatoria anterior.

Evaluacién Unica Final

e Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua, podra acogerse a una
evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacién uUnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. Por ello en las convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se dividira en los
siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita presencial y/o no presencial (sincrénica o incluso asincronica),
del mismo temario tedrico que el resto de sus companeros - Prueba evaluativa escrita del temario practico
presencial y/o no presencial (sincrénica o incluso asincronica), con practicas similares a las realizadas por sus
compafieros. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima superior al 50% en
ambas pruebas. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma
PRADO vy/o en la biblioteca o reprografia de la Facultad.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

No presencial: segun lo establecido en los horarios por el | Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo
Vicedecanato correspondiente. electrénico y/o Google Meet, y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Tanto las sesiones de teoria como de practicas se llevaran a cabo de manera no presencial, por medios
diversos y complementarios, en la linea planteada para la parte no presencial del escenario A.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
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e Se priorizara la evaluacion continua. De tal suerte que la participacion en clase y debates (en la clases de
teoria, principalmente), y la realizacién de proyectos y resolucion de casos practicos, entrega final asincrénica
de portafolios (propia de los seminarios, principalmente) que se venian haciendo en la modalidad presencial
se podran seguir haciendo por las modalidad virtuales, mediante foros, PRADO, correo, etc.

Convocatoria Extraordinaria

e Ademas de la continuacion de la evaluacion continua mediante entregas asincrénicas exclusivamente no
presenciales, similar a la ordinaria, se contempla el uso de Herramienta PRADO, con cuestionarios propios
de su sistema Moodle, o exportando de otros como los indicados mas arriba, para una evaluacién mediante
prueba escrita y/o oral sincrénica.

Evaluacién Unica Final

e Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluaciéon continua, podra acogerse a una
evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas
de imparticiéon de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. Se contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una modalidad uUnica:

e Examen de convocatoria oficial que se dividira en los siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita
sincrénica no presencial, del mismo temario tedrico que el resto de sus compareros - Prueba evaluativa
escrita del temario practico sincronica no presencial, con practicas similares a las realizadas por sus
companferos. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima superior al 50% en
ambas pruebas. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma
PRADO vy/o en la biblioteca o reprografia de la Facultad.

e Entrega virtual asincronica pero con fecha prefijada de trabajo de la asignatura que englobe la parte
tedrica de la asignatura y la practica, que como seran bien delimitadas tendra que superar cada una de
las partes correspondiente. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en
la plataforma PRADO y/o, en su defecto, se facilitara por medios virtuales.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En aquellas pruebas de evaluacién contempladas que requieran o tengan previsto la utilizacién de audio y/o video
durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y
recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria
marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR

Con independencia de las anteriores se contempla la posibilidad de la EVALUACION POR INCIDENCIAS. En ella se
tendra en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan
asignadas una fecha de realizacion por el Centro o por la Comisién Académica del Master, podran solicitar al Director
del Departamento o Coordinador del Master la evaluaciéon por incidencias en los supuestos indicados en la citada
normativa. Del mismo modo, la evaluacion por tribunal y la evaluacion del alumnado con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo se regiran por lo establecido en la citada normativa (BOUGR num 112,
de 9 noviembre de 2016).

Por ultimo, sobre la ENTREGA DE TRABAJOS entregados por parte de los estudiantes, tendran que ir firmados con
una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la correccion linglistica oral y escrita. Un nimero
determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.
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