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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La didactica: ensefianza y profesidon docente. El profesorado ante la ensefianza. Teorias y fundamentos del Curriculum. El
Curriculum y su plan de accidn. Disefio del Curriculum. Metas y propdsitos educativos. Contenidos y competencias
educativas. Modelos de ensefianza-aprendizaje. Personalizacién de la ensefianza. Interaccidn en la ensefianza. Ensefianza
directa con toda la clase. Ensefianza mediante grupos de trabajo colaborativo-cooperativo. Ensefianza a través de la
indagacion y el descubrimiento. El trabajo auténomo. Desarrollo del pensamiento creativo en el aula. Técnicas y
estrategias facilitadoras del aprendizaje. Los recursos de la ensefianza. El clima de clase. Evaluacion de la ensefianza y de
los aprendizajes. Procedimiento y técnicas de evaluacion. Innovacion educativa. Desarrollo profesional y mejora
curricular.

OBIJETIVOS

1) Ser conscientes del sentido de la teoria y practica de la ensefianza como base para la construccidn de la identidad
como docentes.

2) Conocer los fundamentos del curriculo de Educacién Primaria y su plan de accidén curricular analizando el disefio del
Proyecto Educativo y la Programacién de Aula.

3) Conocer los fines y propésitos de la Educacion Primaria y aprender a formular objetivos a distintos niveles de
generalidad y concrecién curricular.

4) Conocer los contenidos y competencias bésicas que deben ser desarrollados en la Educacién Primaria analizando las
aproximaciones globales, interdisciplinares y disciplinares que proporcionan distintas formas de disefio y actuacién
curricular.

5) Conocer las bases de los procesos de interaccién, comunicacién y personalizacién en la ensefianza como bases
metodoldgicas claves de la Educacién Primaria.

6) Conocer los modelos de ensefianza-aprendizaje utilizados en Educacion Primaria, descubriendo la diferencia entre
métodos colectivos, individualizados, directivos y auténomos.

7) Conocer estrategias, técnicas y recursos facilitadores del aprendizaje en Educacidn Primaria analizando su aplicacion
para el logro de los objetivos previstos.

8) Conocer cémo fomentar un clima de aprendizaje adecuado para la construccion de comunidades de aprendizaje en
clase.

9) Conocer los fundamentos de los procesos de evaluacidn y estrategias y técnicas concretas para evaluar los logros en el
aprendizaje de los alumnos.

10) Conocer procesos de innovacion curricular encaminados a la mejora constante de la ensefianza en la Educacion
Primaria.

11) Disefiar programaciones didacticas encaminadas a la construccion de experiencias de aprendizaje significativas
haciendo uso de todos los conocimientos previamente adquiridos.

12) Establecer estrategias de desarrollo curricular encaminadas a producir una ensefianza personalizada y centrada en el
aprendizaje profundo de la diversidad de alumnos de Educaciéon Primaria.
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COMPETENCIAS

C1 - Conocer las dareas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluaciéon y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

C2 — Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

C5 — Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica
de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

C8 — Mantener una relacidn critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y
privadas.

C 10 — Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

C 12 — Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales.

CDM 3 — Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

CDM 5 — Conocer los procesos de interaccidén y comunicacion en el aula.

CDM6 — Abordar y resolver problemas de disciplina.

CDM 7 — Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CDM 8 — Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacién de una ciudadania activa y democratica.

CDM 10 — Disediar planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CDM 11 — Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria.

CDM 12 — Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro.

CDM 13 — Conocer y aplicar metodologias y técnicas bdsicas de investigacidon educativa y ser capaz de disefiar proyectos de
innovacioén.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Clases tedricas-expositivas en gran grupo.
Descripcion: Presentacion de los contenidos del programa. Aclaracién de dudas suscitadas durante el trabajo
auténomo del/la estudiante. Ampliacion y profundizacion.
Contenido en ECTS: 25 horas presenciales (1 ECTS)

2. Actividades practicas (clases practicas o grupos de trabajo)
Descripcidon: Aplicacion de los contenidos tedricos a la resoluciéon de casos practicos mediante ejercicios sobre
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documentos, simulaciones, visionado de modelos, etc.
Contenido en ECTS: 25 horas presenciales (1 ECTS)

3. Seminarios
Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que
provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Colaboraran e intervendran profesionales del mundo de la
ensefianza que sean significativos y de interés para la formacion de los futuros docentes, y que complemente, desde
una perspectiva real, la visidn tedrica proporcionada en las clases tedricas-expositivas.
Contenido en ECTS: 15 horas presénciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (trabajo auténomo y estudio individual)
Descripcion: Realizacidn de las actividades prescritas mediante “Guias de Trabajo Autdnomo”. Analisis de instrumentos
y técnicas didacticas. Disefio de programaciones diddcticas. Observaciones y practicas externas. Realizacion de trabajos
en equipo para el disefio de propuestas metodoldgicas. Revision y andlisis de documentos y lecturas, con su
correspondiente reflexion y defensa oral.
Contenido en ECTS: 75 horas no necesariamente presenciales (3 créditos)

5. Tutorias académicas.
Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar
y orientar las distintas actividades académicas propuestas mediante trabajo auténomo.
Contenido en ECTS: 10 horas, en pequefio grupo o individuales (0,4 ECTS)
Total de la material, horas (150 horas) y ECTS (6 CTS) presenciales/no presénciales:
a. Actividades presenciales (Clases tedricas-expositivas, Actividades practicas, Seminarios y Tutorias) = 75 horas = 3
ECTS (50%)
b. Actividades no necesariamente presenciales (Trabajo auténomo) = 75 horas = 3 ECTS (50%)

CONTENIDOS

TEMARIO TEORICO
Bloque I: Ensefianza y profesion docente.
Tema 1. El profesorado ante la ensefianza.
Tema 2. El maestro y los alumnos. Interaccion y comunicacion didactica.

Bloque IlI: Planificacidn curricular.
Tema 3. El Curriculum y su plan de accién.
Tema 4. Metas y propodsitos educativos.
Tema 5. Contenidos y competencias educativas.
Tema 6. Evaluacion de la ensefianza.

Bloque lll: Desarrollo del curriculum.
Tema 7. Direccidn de clase para la ensefianza.
Tema 8. Modelos de ensefianza-aprendizaje.
Tema 9. Personalizacién en la ensefianza.
Tema 10. Ensefianza directa con toda la clase.
Tema 11. Ensefianza mediante grupos de trabajo colaborativo-cooperativo.
Tema 12. Ensefianza a través de la indagacion y el descubrimiento. El trabajo auténomo.
Tema 13. Desarrollo del pensamiento creativo en el aula.
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Bloque IV: Innovacion del curriculum.
Tema 14. Innovacién y mejora educativa.

TEMARIO PRACTICO

* Entrevista a profesionales dedicados a la ensefianza.

e Simulacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje propias de diferentes enfoques educativos.

* Estudio de los diferentes niveles de concrecion curricular y analisis de los elementos que componen el
Proyecto Educativo.

e Elaboracion de una programacion de aula y desarrollo de una unidad didactica.

* Disefio de instrumentos de evaluacion.

* Estudio de casos: estilos de aprendizaje.

* Representacion de diferentes estrategias de interaccion.

* Ejemplificacion y analisis de los diferentes métodos de ensefianza.

* Planificar propuestas que promuevan el desarrollo de la creatividad.

* Prevencion y resolucién de conflictos que pueden originarse en un aula de Educacion Primaria.

* Lectura de articulos cientificos sobre procesos de innovacion llevados a cabo en la ensefianza.
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METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas.
AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacién del contenido temético al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas invitados/as.

AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcion: Actividades orales y escritas a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir
de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos.

AF3. Seminarios

Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que

provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.
AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revisién y analisis de documentos, bases de datos,
paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la temdtica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Desarrollo de trabajos en equipo

referentes a trabajos en seminarios y talleres.
AF6. Tutorias académicas

Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisary
orientar las distintas actividades académicas propuestas.

Durante las tutorias se dirigira la realizacién de algunas de las actividades exigidas. Se discutira de forma individual y/o
colectiva el desarrollo de los trabajos académicos que han de ejecutarse y se expondran las dudas y resolucion de las
mismas a partir de la lectura de algunos de los trabajos cientificos recomendados. Se insistira en que el alumnado haga uso
de este espacio para controlar la asimilacion de los contenidos tedricos y practicos de la materia.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BERNARDO, J. (2004). Una Diddctica para hoy. Como ensefiar mejor. Madrid: RIALP.

BERMEJO, B. Y BALLESTEROS, C. (2014). Manual de didactica general para maestros de Educacion Infantil y de Primaria.
Madrid: Piramide.

CAMACHO, S. (2000). Técnicas de comunicacion eficaz para profesores y formadores. Alcoy: Marfil.

CASANOVA, M2 A, (2006). Diddctica y curriculo. Madrid: La Muralla.

DE LA HERRAN, A. y PAREDES, J. (2008) (Coords). Diddctica General. Madrid: McGraw Hill.

LORENZO, M. (2011) (Coord.). Diddctica para la educacién Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: Universitas.

MEDINA, A. y SALVADOR MATA, F. (2002). Diddctica General. Madrid. Pearson Educacidn

MORAL, C. (2010) (Coord.). Diddctica. Teoria y Prdctica de la Ensefianza. Madrid: Pirdmide.

RODRIGUEZ, J. L. (2004). Programacidn de la ensefianza. Archidona: Aljibe.

RODRIGUEZ, J. L., SALVADOR, F. y BOLIVAR, A. (Coords.) (2004). Diccionario-Enciclopedia de Diddctica. Archidona: Aljibe.
SEVILLANO, M. L. (2005). Diddctica en el siglo XXI. Madrid: McGraw Hill.

ZABALZA, M.A. (1987). Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

CONTRERAS, J. (1990). Ensefianza, curriculum y profesorado. Madrid: Akal.

DIAZ, F. (2002). Diddctica y curriculo: un enfoque constructivista. Cuenca: Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

ESCRIBANO, A. (1998). Aprender a ensefiar: fundamentos de diddctica general. Servicio de Publicaciones de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

ESCUDERO, J.M. (ed.), AREA, M., BOLIVAR, A. et al. (1999). Disefio, desarrollo e innovacién del curriculum. Madrid: Sintesis.
FLECHSIG, K.H. y SCHIEFELBEIN, E. (2003) (Eds). Veinte modelos diddcticos para América Latina. lang=EN-US style='mso-
ansi-language:EN-US'Washington: OEA.
http://www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/interamer_72/indice.aspx?culture=es&navid=201

FRABBONI, F. (2001). El libro de la pedagogia y la diddctica. Madrid: Editorial Popular.

GARCIA, E. (2004). Diddctica y Curriculum. Claves para el andlisis en los procesos de ensefianza. Zaragoza: Mira Ediciones.
GIMENDO, J. y PEREZ, A. (1992). Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata.

HUSEN, T. y POSTLETHWAITE, T.N. (Eds.) (1989). Enciclopedia Internacional de Educacién. Barcelona: Vicens-Vives/M.E.C.
MARTIN, F. (1999). La diddctica ante el tercer milenio. Madrid: Sintesis.

RODRIGUEZ, M. (coord.) (2002). Diddctica general: qué y cémo ensefiar en la sociedad de la informacién. Madrid:
Biblioteca Nueva

ROSALES, C. (1988). Diddctica. Nucleos fundamentales. Madrid: Narcea.

SEPULVEDA, F., RAJADELL, N. (coords.) (2001). Diddctica General para Psicopedagogos. Madrid: UNED.

VADILLO, G y KLINGER, (2004). Diddctica. México: Mc Graw Hill.

ZUFIAURRE, B. y GABARI, M. I. (2001). Diddctica para maestras. Madrid: CCS.

EVALUACION

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los aspectos del
desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y su aplicacién practica.

Serd un criterio evaluable e influyente la correccion lingiiistica en la redaccidn de las determinado de faltas de ortografiay
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desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

El sistema de calificacion empleado serd el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La calificacién global respondera a la puntuacion ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Tal y como se explicita en la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 10 de febrero de
2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 26 de
octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, la evaluacion sera preferentemente continua,
entendiendo por tal la evaluacién diversificada que se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante,
atendiendo a la citada normativa también se contempla la realizaciéon de una evaluacidn Unica final a la que podran
acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidn continua por motivos laborales, estado
de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el
régimen de evaluacion continua.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacién.

Se empleardn los instrumentos mas adecuados para cada materia y en cada momento.

Criterios de evaluacion
EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacién, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacidn de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracidn de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos de evaluacion

EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.
EV-12 Pruebas orales: exposicidn de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-I3  Escalas de observacion.

EV-14 Actividades diarias de clase.

EVALUACION CONTINUA
Requisitos

El alumnado debera asistir al 80% de las clases tedrico-practicas para poder optar a la evaluacién continua.
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Instrumentos
El sistema de evaluacion continua estara basado en la combinacién de las siguientes actividades:

- Exdmenes: escritos u orales (segln los contenidos desarrollados), en los que se solicitara al alumnado la aplicacion de los
contenidos tedricos a casos simulados que requieran de planificaciones didacticas.

- Trabajos desarrollados y presentados, en relacidn con los contenidos de la asignatura.
- Realizacion de distintos tipos de practicas presenciales y/o simuladas.

- Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas actividades
relacionadas con la materia. Porcentajes

- Presentacion y exposiciéon de trabajos: 20% - 40%%
- Examen: 50% - 70%
- Asistencia/actitud: 10 % - 30%

Para superar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la evaluacion.

Asistencia y | 10%-30%
actividades

diarias de clase y

seminarios

Trabajos grupales | 20% - 40%%
e individuales

Prueba de | 50% - 70%
conocimientos
tedricos

Para poder superar la asignatura, deben haberse entregado todos los trabajos y superado la prueba de conocimientos
tedricos con, al menos, el 50% de la calificacién asignada a la misma.

EVALUACION UNICA FINAL
Requisitos

Para los estudiantes que no puedan asistir a clase y cumplir con la evaluacién continua, la Universidad ha establecido en la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes la posibilidad de solicitar la evaluacidn Unica final. Para ello
tendrd que solicitar dicha evaluacién en las dos primeras semanas de clase de la asignatura. En este caso, la prueba de
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evaluacion y entrega de trabajos se realizara en un Unico momento, correspondiente con la fecha establecida en la
convocatoria ordinaria y oficial.

Instrumentos

En el caso de que el alumno o alumna se acoja a la evaluacién unica final, segun establece el articulo 8 de la Normativa de
Evaluacidn y de Calificacidn de los estudiantes de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno en su
sesidn extraordinaria de 20 de mayo de 2013), se someterd a pruebas de evaluacidn distintas a la modalidad de evaluacién
continua y seréa realizada en un solo acto académico. Esta Evaluacién Unica Final incluira las siguientes pruebas, cuya
finalidad es acreditar la adquisicién de los contenidos y competencias especificados en esta Guia Docente:

- Examenes escritos u orales, en los que se solicitara al alumnado la aplicacién de los contenidos tedricos a casos simulados
gue requieran de planificaciones didacticas.

- Trabajos practicos en relacion con los contenidos de la asignatura. Porcentajes:
- Parte tedrica: 70%

- Parte practica: 30% Para superar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacién EVALUACION POR INCIDENCIAS La Normativa de Evaluacién y Calificacién de los estudiantes recoge la
posibilidad de solicitar evaluacion por incidencias siempre que sea por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo
15 de la misma.

INFORMACION ADICIONAL:

Sera criterio evaluable e influyente la correccion linglistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o
desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.
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AD EN DADE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DIDACTICA: TEORIA Y PRACTICA DE LA ENSENANZA Curs0 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 30/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

MODULO MATERIA CURSO SEMESTR CREDITOS TIPO
E
PROCESOS Y DIDACTICA 10 20 6 FORMACION
CONTEXTOS BASICA
EDUCATIVOS

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Horarios oficiales de tutéas establecidos en la fawde la Medios telemticos: correo eleafinico, videoconferencias, plataforma
IAsignatura el POD. A consultar el directorio d&J@R. PRADO y otras herramientas virtuales.

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No se realizéd modificacibn a los contenidos de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

Debido al estado de Alarma decretado por el Gobietrl4 de marzo de 2020 (Real Decreto 463/202@) gcuerdo con las decisione
adoptadas por la Consejeria de Economia, Conocimigntpresas y Universidad de la Junta de Andalutdajniversidad de Granada, Ia
docencia, hasta finalizar el curso académico 2@ 2se llevara a cabo de manera virtual. Parasdlactivaran las distintas modalidade
de ensefianza a distancia, utilizando las herraaset# las que dispone la Universidad de Granadayés de la plataforma PRADO y otros
recursos tecnoldgicos que permitan la comunicatbidea entre el profesorado y el alumnado.

oY

n

Para desarrollar la docencia también se utilizErgiprogramas recomendados en los distintos tlgerfaoporcionados por la Universidag
de Granada, asi como las herramientas que el @ocentvenga con sus discentes. En la medida desiblpptodo el material para el
desarrollo de la asignatura se alojara en la platef PRADO o, en su defecto, se enlazara en estdilzaciones de los mismos.

La docencia online podra tener tanto caracter &mco como asincronico, teniendo que ajustarseitagpa al horario establecido para tal
efecto a comienzo de curso, asi como también lnhas tutorias.
MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidon final)

Convocatoria Ordinaria

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Costicig, aprobado en Consejo de Gobierno del 17rilelat?020 por la Universidad
de Granada, la evaluacion de la convocatoria ordinen el caso de que no se pueda realizar dernpresencial, se llevara a cabp
a través de los medios telematicos establecid@stphefecto.
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y por los medios teleméaticos que la Universidadldete para ello, asi como otras herramientasrdiégor informara de dichas
modalidades al alumnado. Los examenes finales dsigmatura, se realizaran en el horario estaldguéda ello por los distintos
Vicedecanos de las Facultades correspondientes.

D

Los criterios de evaluacion y ponderacion de Idication final de la asignatura seran los mismuos figuran en la guia docente dé
la asignatura, cambiando los medios utilizados [zardistintas pruebas, entregas y defensas dealogjos.

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacion de la convocatoria extraordinariagleraso de que no se pueda realizar de manemngiak se realizara a través d
los medios telematicos establecidos para tal efecto

A%

Al igual que en la modalidad presencial, se podealizar pruebas de conocimiento, con la modaligad el profesor haya
especificado (cuestionario, trabajos, resoluciéasos, etc.) y por los medios telematicos que Iaddsidad establece para ello, as
como otras herramientas. El profesor informara idbas modalidades al alumnado. Los examenes firddela asignatura, se
realizaran en el horario establecido para ellolg®distintos Vicedecanos de las Facultades cavreipntes.

—

La ponderacion de la calificacion final de la asigma serd la misma que aparece en la guia dgleaga, cambiando los medios
utilizados para las distintas pruebas, entregasfendas de los trabajos, ateniendo especialmenteelzesidades del alumnado en
cada caso concreto.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LAEVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacién final)

Para los alumnos que no siguen la evaluacion asmtila evaluacion de la convocatoria Unica finalgkcaso de que no se pueda
realizar de manera presencial, se realizara demaairéual. La evaluacion seguira estando estatidezdl y como se indica en la gufja
docente de la asignatura , en las fechas estahtecfitialmente por cada facultad.

Al igual que en la modalidad presencial, se podealizar pruebas de conocimiento, con la modaligad el profesor haya
especificado (cuestionario, trabajos, resoluci@asos, etc.) y por los medios telematicos que iadusidad establece para ello, gsi
como otras herramientas. El profesor informara idba modalidades al alumnado. Los examenes firddelR asignatura, se
realizaran en el horario establecido para ellolg®distintos Vicedecanos de las Facultades carreipntes.

La ponderacion de la calificacion final de la asigma sera la misma que aparece en la guia decéntin cambiando los medios
utilizados para las distintas pruebas, entregasfendas de los trabajos, ateniendo especialmenteet@esidades del alumnado en
cada caso concreto.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

* Todos los recursos de la guia de la asignaturasgs correspondientes adaptaciones y alojadoRADP o enlazados a este.
ENLACES:

* Todos los enlaces establecidos en la guia dedaatsira.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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