GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

POLICIA CIENTIFICA Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 09/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 20/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

II. Técnicas y Pericia

o Policia Cientifica I 40 1¢ 6 Optativa
Criminal

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Departamento de Medicina Legal, Toxicologiay
Antropologia Fisica.

Facultad de Medicina, PTS

Torre C, 92 planta

Correo electrénico: legaltoxicoaf@ugr.es

Web: http://www.ugr.es/local /legaltoxicoaf

Correo electrénico: juanca@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

® Prof. Dr. Juan Carlos Alvarez Merino

Todos los profesores: Lunes a Viernes de 10h a 12h
Se ruega pedir cita previa por email

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en CRIMINOLOGIA
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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La inspeccion técnica ocular: Medidas preliminares a adoptar en el lugar del suceso. Requisitos de la Inspeccion
ocular. Fines y Metodologia de la Inspeccién Técnica Ocular. Deteccién y recogida de indicios y evidencias. Indicios
biolégicos. Indicios quimicos. Reveladores de huellas latentes. Reactivos fisicos y quimicos. La inspeccién ocular en
incendios. Explosiones.

Balistica: Historia de la balistica. Clasificaciéon de las armas de fuego. Componentes de las armas. El cartucho,
municién y sus tipos. Problemas criminalisticos en relaciéon a las armas de fuego (autor del disparo, distancia,
trayectorias, tipo de municion, tipo de arma, calibre, estado del arma). Identificacién de armas, vainas y balas. Toma
de muestras, cadena de custodia. Bases de datos de identificacién en balistica (IBIS). Legislacién en torno al uso de
armas de fuego.

Dactiloscopia: Historia de la dactiloscopia. Clasificaciones de los sistemas de identificacién dactilar. Sistema
decadactilar. Pelmatoscopia, queiloscopia. Busqueda, deteccién y levantamiento de huellas dactilares; problemas y
técnicas segun superficies. Uso de las huellas en cadaveres no identificados y grandes catastrofes. Necrodactilar.
Bases de datos de identificacidn dactiloscépica (SAID y otros). Intercambio de datos a través de INTERPOL.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES: Los contemplados en el plan de estudios del Titulo de Grado de Criminologia
ESPECIFICAS:

e Conocer los procedimientos generales y métodos para realizar la inspeccién técnica ocular, asi como de los

procedimientos de reconocimiento del lugar de los hechos y de la recogida de los vestigios.

Importancia de la cadena de custodia.

Conocer los elementos y partes del arma que intervienen en un disparo, la clasificacién y categorias de las
armas de fuego, la municion y el calibre.

e Conocer los aspectos que influyen en la trayectoria del disparo. Conocer la influencia de las distancias de
disparo y los efectos producidos y reconocer las marcas dejadas en la vaina y proyectil al ser disparadas y su
uso para la identificacién del arma.

e Aprender los métodos de revelado de huellas lofoscépicas latentes.

e Conocer los métodos actuales para el estudio y clasificacion de las huellas dactilares y otras huellas
lofoscépicas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Saber utilizar un lenguaje técnico que permita expresar los conceptos correctamente.

Saber aplicar técnicas y procedimientos para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

Debe conocer las limitaciones de las pericias, asi como las fuentes bibliograficas y de referencia de consulta.
Asesorar en la interpretacion de los informes periciales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: Introduccion

A.- Criminalistica y Policia Cientifica
B.- Indicios, evidencias, pruebas

C.- La identificacion

TEMA 2: Metodologia en la Inspeccién Técnica Ocular
A.- Actuaciones previas

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




B.- Proteccion

C.- Observacion

D.- Fijacién

E.- Recogida, embalaje y remision
F.- Otras cuestiones

TEMA 3: Balistica

A.- Balistica Interior

B.- Balistica Exterior

C.- Balistica de Efectos

D.- Balistica Identificativa

TEMA 4: Lofoscopia y Dactiloscopia
A.- Crestas papilares

B.- Puntos caracteristicos

C.- Dactilograma

D.- Sistemas dactiloscopicos

E.- El delta

F.- Sistema dactiloscépico espafiol

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres
e Taller Practico 1: Busqueda, deteccidn y recogida de indicios en ITO
e Taller Practico 2: Balistica

e Taller Practico 3: Dactiloscopia

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Medicina Legal y Toxicologia (72 edicién). Gisbert Calabuig. Enrique Villanueva Cafiadas - Editorial Masson
2018.

e Manual de Criminalistica. Carlos A. Guzman (2011). Editorial B de F.

e Apuntes de Criminalistica (32 ed.) (2007). Julio Nieto Alonso. Editorial Tecnos.

e Policia Cientifica I y II. Francisco Antén Barberd y Juan Vicente de Luis y Turégano. (2012). Editorial Tirant
Lo Blanch.

e Técnicas de Investigacién Criminal (22 ed.)(2012). José Ibafiez Peinado (Coordinador) Editorial Dykinson SL.

e Enlaescena del crimen. José Maria Ortin del Castillo (2011). Editorial Lex Nova.

ENLACES RECOMENDADOS

REVISTAS
e Forensic Science International (FSI): http://www.fsijournal.org/
International Journal of Legal Medicine: http://www.springerlink.com/content/1437-1596/
Journal of Forensic Sciences: http://www.blackwell-synergy.com/loi/jfo
Legal Medicine: http://www.sciencedirect.com/science/journal/13446223
PubMed Central: http://www.pubmedcentral.nih.gov/
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ENLACES:
e Dpto. Medicina Legal, UGR:
https://www.ugr.es/pages/departamentos/medicina legal toxicologia antropofisica

METODOLOGIA DOCENTE

CLASES MAGISTRALES
e Metodologia de ensefianza - aprendizaje: tecnologias de la informacién y comunicacion.
CLASES PRACTICAS
e Metodologia de ensefianza-aprendizaje: practicas de laboratorio, realizacion de ejemplos practicos, grupos
de trabajo/discusién.
TRABAJOS Y SEMINARIOS:
e Metodologia de ensefnanza - aprendizaje: Analisis comun del tema, revisién bibliografica basica. Casos a
resolver mediante informes periciales.
TUTORIAS
e Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Didlogo profesor/alumno.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION ORDINARIA:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
e Examen final escrito tipo test y/o preguntas cortas
e Realizacion de trabajos individuales o en equipo.
e Asistencia a clases teéricas y practicas.
e Participacidn personal (resolucién de problemas en clase, discusion de trabajos, seminarios).
CRITERIOS DE EVALUACION
e Dominio de los contenidos tedricos y practicos (examenes escritos).
e Valoracion de los trabajos realizados, atendiendo a la presentacion, estructura, exposicion de ideas, nivel
cientifico, originalidad y bibliografia consultada.
e Grado de implicacion del alumno en el aprendizaje: elaboracion de trabajos individuales o en equipo,
realizacidn de problemas y participacién en las clases, seminarios y tutorias.
CALIFICACION
e Examenes tedricos de conocimientos tipo test y/o preguntas cortas. Hasta un 60% de la calificacion (Para
superar la asignatura, serd imprescindible superar esta prueba)
e Resultados de las actividades en laboratorio o de supuestos practicos. Hasta un 25% de la calificacion
e Asistencia y participacion del estudiante en todas las actividades formativas. Hasta un 15% de la calificacion

EVALUACION EXTRAORDINARIA:
e Aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una
convocatoria extraordinaria.
e Se conservara la calificacién correspondiente a asistencias, seminarios practicos y trabajos (40% de la
calificacidn final) del mismo curso académico.
e Serealizara prueba escrita final, que comportara el 60% de la calificacion final, que consistira en un examen
tipo test y/o preguntas cortas (Para superar la asignatura, sera imprescindible superar esta prueba).
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Dado que la nueva normativa establece la posibilidad de la evaluacién tnica se informa de la obligatoriedad
de solicitar dicha evaluacién tal como establece la normativa "NCG71/2: Normativa de evaluacién y de
calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada en su articulo 8 relativo a la “evaluacién tnica
final”: "Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién
de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dard traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por
escrito del Director del Departamento se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacidn, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en
el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa”.

e Serealizard un examen tipo test y/o preguntas cortas con un porcentaje de calificacién hasta el 100%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
En el horario arriba expresado para atencion telematica

mediante cita previa concertada por correo electrdnico, e Google Meet y/o correo electrénico:

o de lunes a viernes, segin necesidades del alumno y e Prof. Dr. Juan Carlos Alvarez: juanca@ugr.es

orden de recepcién mediante correo electrdnico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Segun la capacidad del aula, se impartiran clases presenciales o se sustituiran por clases sincronas a través
de Google Meet, proporcionando el material necesario para el estudio de los temas correspondientes.

e Reduccion del tamafio de los grupos de practicas y realizacion de las mismas combinando tutoriales online
con la elaboracidn de supuestos practicos presenciales.

e Todas las actividades no presenciales en forma de videoconferencias (tedricas y practicas) se desarrollaran
respetando el calendario y los horarios asignados por el Centro para esta asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Descripciéon: Examen final escrito tipo test y/o preguntas cortas. Asistencia a clases tedricas y practicas. Realizacion

de trabajos bibliograficos y de supuestos practicos que se entregaran en plazo determinado a través de la plataforma
PRADO

Criterios de evaluacion: dominio de los contenidos tedricos y practicos; valoraciéon de los trabajos y supuestos
practicos realizados atendiendo a la estructura, originalidad, bibliografia consultada y presentacion; grado de
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implicacion del alumno segun participacion en las clases, planteamiento de problemas y tutorias.

Porcentaje sobre calificacién final:
e Examen escrito tipo test y/o preguntas cortas: 60%

e Resultados de las actividades en laboratorio o de supuestos practicos. Hasta un 25% de la calificacion.
e Asistencia y participacion del estudiante en todas las actividades formativas. Hasta un 15% de la calificacion.

Convocatoria Extraordinaria

Descripciéon: Examen final escrito presencial. Asistencia a clases tedricas y practicas. Realizaciéon de trabajos
bibliograficos y de supuestos practicos que se entregaran en plazo determinado a través de la plataforma PRADO

Criterios de evaluacién: dominio de los contenidos teéricos y practicos; valoracién de los trabajos y supuestos
practicos realizados atendiendo a la estructura, originalidad, bibliografia consultada y presentacién; grado de
implicacion del alumno segun participacién en las clases, planteamiento de problemas y tutorias.

Porcentaje sobre calificacién final:
e Examen escrito presencial: 60%

e Resultados de las actividades en laboratorio o de supuestos practicos. Hasta un 25% de la calificacion
e Asistencia, actitud y participacién del estudiante en todas las actividades formativas. Hasta un 15% de la
calificacion.

Evaluacion Unica Final

e Dado que la nueva normativa establece la posibilidad de la evaluacién tnica se informa de la obligatoriedad
de solicitar dicha evaluacién tal como establece la normativa "NCG71/2: Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada en su articulo 8 relativo a la “evaluacion tnica
final”: "Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion
de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento, quien dard traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacién continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por
escrito del Director del Departamento se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacidn, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en
el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa”.

e Serealizara un examen tipo test y/o preguntas cortas con un porcentaje de calificacion hasta el 100%

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
En el horario arriba expresado para atencion telematica

mediante cita previa concertada por correo electrénico, e Google Meet y/o correo electrénico:

o de lunes a viernes, segin necesidades del alumno y e Prof. Dr. Juan Carlos Alvarez: juanca@ugr.es

orden de recepcién mediante correo electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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e Sustitucion de las lecciones magistrales presenciales por lecciones via online a través de Google Meet.

e Sustitucion de las practicas presenciales por la realizacién de supuestos practicos que deben entregarse en
un plazo determinado a través de PRADO.

e Todas las actividades no presenciales en forma de videoconferencias (tedricas y practicas) se desarrollaran
respetando el calendario y los horarios asignados por el Centro para esta asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta: Plataforma PRADO y Google Meet

Descripcién
a) Prueba objetiva: examen de preguntas tipo test en plataforma PRADO
b) Entrega de trabajos y supuestos practicos en plataforma PRADO

Criterios de evaluacion
a) Prueba objetiva: examen de preguntas tipo test
b) Valoracién de las actividades de trabajos y supuestos practicos

Porcentaje sobre calificacion final:
Prueba Teérica: 60%
Actividades de trabajos y supuestos practicos: 40%

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta: Plataforma PRADO y Google Meet

Descripcion
a) Prueba objetiva: examen de preguntas tipo test en plataforma PRADO
b) Entrega de trabajos y supuestos practicos en plataforma PRADO

Criterios de evaluacién
a) Prueba objetiva: examen de preguntas tipo test
b) Valoracién de las actividades de trabajos y supuestos practicos

Porcentaje sobre calificacion final:
Prueba Teérica: 60%
Actividades de trabajos y supuestos practicos: 40%

Evaluacion Unica Final

e Herramienta: Plataforma PRADO y Google Meet

Descripcion
a) Prueba objetiva: examen de preguntas tipo test

Pagina7

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Criterios de evaluacion
a) Valoracion del conocimiento del programa teérico para acreditar que el estudiante ha adquirido la
totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente.

Porcentaje sobre calificacion final
a) 100%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Dadas las caracteristicas de las practicas presenciales, estas se impartiran en la Facultad de Medicina
(PTS)

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

Herramienta : Videoconferencia con Google Meet

Descripcién
a) Prueba oral individualizada

Criterios de evaluacion
a) Valoracion del conocimiento del programa tedrico y practico de la asignatura, para acreditar que el
estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente.

Porcentaje sobre calificacion final

Serdn dependientes de la convocatoria donde ocurra la incidencia

a) Alumnos en convocatoria ordinaria y extraordinaria: 60% (y el porcentaje restante distribuido entre los
distintos apartados evaluables que se especifica en dicha evaluacidon)

b) Alumno con evaluacidn tnica final: 100%
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