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INFORME DEL RESPONSABLE DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS DE LA
TITULACIÓN/CENTRO (P3-07) (21-11-2014)

Titulación: Grado en Ingeniería Civil (237)
Curso Académico: 2013 / 2014
Nombre y Apellidos: Francisco Serrano Bernardo, Francisco Luis López Bustos, Fernando Cornet Sánchez del Águila,
Domingo Barrera rosillo, Vera Ferrón Vilchez, Francisco Antonio Frutos Villalón, Alejandro Grindlay Moreno, Juan
Carlos Cabello Piñar, Enrique  Alameda Hernández, Juan Francisco Reinoso Gordo, María Jesús Rosales Moreno , 
María Dolores Guerrero Fresno, Miguel Ortega Sánchez, Mª José Martínez-Echevarría Moreno, Nicolás Marín Ruiz, 
Ovidio  Rabaza Castillo , María Aurora Arco López, Miguel Ángel Ayuso Matesanz, Emilio Molero Melgarejo, Wenceslao
Martín Rosales, 

I. SOBRE LAS ENTIDADES DE PRÁCTICAS
 1. Adecuación del perfil de las entidades de prácticas a la titulación
	2. Criterios para la selección de las entidades
	3. Entidades de prácticas
Evidencias y observaciones:
 - Argumentos que justifiquen la afinidad de la enditad de prácticas al perfil formativo de la titulación
	- Descripción de los criterios de selección, del procedimiento establecido para su revisión...
	- Número de entidades, carácter (público/privado), plazas ofrecidas, plazas cubiertas...
Las empresas u organismos que se consideran afines al perfil de la titulación del Grado de Ingeniería Civil y por tanto
adecuadas para acoger a alumnos en prácticas, serán aquellas que ofrezcan la posibilidad de aplicar en proyectos
reales los conceptos técnicos aprendidos en la titulación, en los campos de Geotecnia, Materiales, Estructuras,
Ejecución y Mantenimiento de Obras Civiles, Edificación, Hidráulica y Energética, Ingeniería Sanitaria y Ambiental,
Ingeniería Marítima y Costera, Transporte, Urbanismos y Territorio así como la Gestión de Actividades de I+D+i.

El criterio tenido en cuenta, para que los alumnos realicen las prácticas en empresas u organismos, es que la actividad
principal de la entidad sea uno de los campos mencionados anteriormente.

El número total de entidades ofertadas en el año 2014 fue de 11 empresas u organismos con una media de 2 plazas
por entidad. De estas 11 entidades una es pública (Diputación de Granada) y el resto son empresas privadas. El
número de alumnos que realizaron las prácticas en el curso 2013/14 fue de 13, lo que significa mas de la mitad de las
ofertadas. 

Indicadores:

 3.1 Número de entidades de prácticas ofertadas al estudiantado de la titulación 11

II. SOBRE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN
1. Convenios establecidos

Evidencias y observaciones: (número de convenios firmados, procedimiento establecido para su seguimiento,
revisión/cese,...):
En el curso 2013/14 se firmaron un total de 10 convenios.

Indicadores:
 3.2 Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realización de prácticas respecto al total de
entidades de prácticas que ofertan plazas 1:1

 3.3 Relación entre el número de plazas de prácticas que ofertan plazas 2:1
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III. SOBRE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS
 1. Criterios establecidos para la adjudicación de los estudiantes a las entidades de prácticas
	2. Comunicación y coordinación académica y administrativa con las entidades de prácticas

Evidencias y observaciones:
Cuando los alumnos piden realizar prácticas externas, se les ofrece su realización en las entidades en las que se tiene
convenio firmado y dispongan de plazas libres para realizarlas, de modo que son ellos los que escogen la entidad
donde hacerlas. De momento no se ha dado el caso en que haya más alumnos que ofertas para una misma entidad
porque generalmente no coinciden en el tiempo el interés por parte de los alumnos y tal como se ha mencionado se
ofertan las disponibles.
 
Si se diera el caso que las solicitudes por parte de los alumnos para alguna de las entidades fuera superior a las plazas
ofertadas, el criterio de adjudicación sería la nota del expediente académico en el momento de la solicitud.

Respecto al proceso administrativo realizado entre la coordinación académica y la empresa, cuando al alumno se le ha
adjudicado una entidad este realiza una entrevista con su responsable o futuro tutor con el propósito de organizar los
horarios de trabajo y establecer el proyecto formativo que deberá seguir el alumno. El coordinador de prácticas,
después de recibir la solicitud formalizada por el alumno con los datos del tutor en la entidad y el proyecto formativo, le
adjudicará un tutor académico que será un profesor del centro donde el estudiante está realizando la titulación, así el
tutor académico velará para que el proyecto formativo se ajuste al perfil de la titulación y realizará un seguimiento de las
tareas realizadas por el alumno hasta la finalización de las prácticas.   

IV. SOBRE EL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y SU DIFUSIÓN
 1. Existencia de un Programa de Prácticas
	2. Estrategias para la difusión y publicación del programa de Prácticas externas

Evidencias y observaciones:

Existe una guía docente de la asignatura "Prácticas Externas". En la página web de la escuela se puede encontrar toda
la información de las prácticas, como por ejemplo una Guía rápida para el estudiante así como el Reglamento de
Prácticas Académicas Externas aprobado en Junta de Escuela. También se utilizan los monitores de la escuela para
dar información relativa a las prácticas, como por ejemplo cuando alguna entidad pide con urgencia algún alumno para
realizar las prácticas. 

Fecha y firma
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