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INFORME ANUAL DE LA TITULACION (IAT-14) (21-11-2014)

SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Curso Académico: 2013 /2014

Titulacién: Grado en Ingenieria Civil (237)

Miembros de la CGICT: Francisco Serrano Bernardo, Francisco Luis Lépez Bustos, Fernando Cornet Sanchez del
Aguila, Domingo Barrera rosillo, Vera Ferron Vilchez, Francisco Antonio Frutos Villalon, Alejandro Grindlay Moreno,

Juan Carlos Cabello Pifiar, Enrique Alameda Hernandez, Juan Francisco Reinoso Gordo, Maria Jesus Rosales Moreno

, Maria Dolores Guerrero Fresno, Miguel Ortega Sanchez, M2 José Martinez-Echevarria Moreno, Nicolas Marin Ruiz,

Ovidio Rabaza Castillo , Maria Aurora Arco Lépez, Miguel Angel Ayuso Matesanz, Emilio Molero Melgarejo, Wenceslao

Martin Rosales,

|. SOBRE LAS ENTIDADES DE PRACTICAS

Nivel de Logro

1({2|3|4|5(6|7|8]|9]10
Adecuacion del perfil de las entidades de practicas a la titulacion X
Especificidad y claridad de los criterios pra la seleccion de las entidades X
Variedad, tipologia y suficiencia de entidades de practicas colaboradoras X
| ll. SOBRE LOS CONVENIOS DE COLABORACION
Nivel de Logro
1(2|3|4|5|6[7|8|9]|10
|Convenios establecidos, su seguimiento y revision X
lll. SOBRE LA SUFICIENCIA DE LA COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS
Nivel de Logro
1({2|3|4|5(6|7|8]|9]10
Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacion
de los estudiantes a las entidades de practicas
Comunicacién y coordinacién académica con las entidades de practicas
|IV. SOBRE EL PROGRAMA DE FORMACION Y SU DIFUSION
Nivel de Logro
1({2|3|4|5(6|7[8]|9]10

| Existencia y concrecion del programa de practicas

V. INDICADORES

INDICADORES CURSOS ACADEMICOS

2013 /2014 | 2012 /2013 | 2011/ 2012

3.1 Numero de entidades de practicas ofertadas

al estudiantado de la titulacion 11
3.2 Porcentaje de convenios firmados con
entidades para la realizacion de practicas 11

respecto al total de entidades de practicas que
ofertan plazas
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3.3 Relacion entre el niumero de plazas de
practicas ofrecidas y el nUmero de estudiantes 2:1
matriculados

3.4 Grado de satisfaccion de los estudiantes
con el programa de practicas 0.00 0.00 0.00
3.5 Grado de satisfaccion de I<’Js.tutores/as 0.00 0.00 0.00
externos/as con el programa de practicas

3.5 Grado de satisfaccion de los tutores/as
internos/as con el programa de préacticas

0.00 0.00 0.00

VI. IDENTIFICACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Puntos fuertes

Existencia de convenios mas que suficiente para la realizaciéon de practicas. Actualmente la oferta de plazas duplica la
demanda del alumnado.

Puntos débiles

VIl. DESCRIPCION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DE LA TITULACION RELACIONADAS CON LAS
PRACTICAS EXTERNAS ASOCIADAS A LOS PUNTOS DEBILES IDENTIFICADOS
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