SOBRE LA ACTUACIÓN DOCENTE DEL PROFESORADO Y EL DESARROLLO DE LA

ENSEÑANZA.

1.1. Valorar de 0 a 10 el nivel de logro alcanzado sobre los siguientes aspectos del Plan de Estudios. Tener en cuenta que 1: “Mínimo” a 10: Máximo”

I. SOBRE LAS GUÍAS DOCENTES DE LAS MATERIAS DEL GRADO

Nivel de logro

Accesibilidad, difusión y actualización

Concreción, suficiencia y diversidad de los componentes de las guías

II. SOBRE LA COORDINACIÓN ENTRE DOCENTES

Nivel de logro

Coordinación entre docentes de un mismo módulo/materia

Coordinación entre docentes de diferentes módulos/materias

III. SOBRE LAS INCIDENCIAS SURGIDAS EN EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LAS

RESPUESTAS DADAS

Incidencia 1. ............................................

Niveles

- Importancia (Valorar la importancia)

- Éxito de la respuesta (Valorar el éxito)

Otra información de interés:

1.2. Identificar los puntos fuertes y débiles

1. Puntos fuertes

2. Puntos débiles

3. Prioridad de los puntos débiles en función de su relevancia y urgencia de mejora

1.3. Describir las PROPUESTAS DE MEJORA de la titulación relacionadas con la actuación docente del profesorado implicado en la titulación y la calidad de la enseñanza asociadas a los puntos débiles identificados

De cada acción de mejora:
- Objetivos 

- Colectivos implicados

- Recursos

-Temporalización:

