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SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL TÍTULO OFICIAL D E GRADO  EN 
INGENIERÍA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 
RESUMEN DE REUNIÓN 

COORDINACIÓN DE PROFESORADO de 1º y 2º CURSO (2º se mestre – curso 2011/12)  
DEL GRADO EN INGENIERÍA CIVIL 

 
LUGAR: Sala de Juntas de la ETSICCP     FECHA: 21/0 9/2012 (10 horas) 
 
ASISTENTES (sobre 39 convocados): 
 
- JAVIER ALEGRE BAYO (Coordinador del Grado en Ingeniería Civil) 
- Mª CARMEN MARTÍNEZ ÁLVAREZ  
- Mª JESÚS ROSALES MORENO 
- CARLOS LEÓN ROBLES 
- JESÚS BOBO RUIZ 

 
Excusan asistencia: 
- MABEL RODRÍGUEZ ROJAS (Subdirectora Ordenación Académica de la ETSICCP) 
- JUAN F. REINOSO GORDO 
- MIGUEL ÁNGEL LEÓN CASAS 

 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Informe del Coordinador de la Titulación  
2. Análisis del desarrollo del semestre (Resultados académicos, incidencias, coordinación entre 

profesorado, cumplimiento guías docentes, …) 
3. Nombramiento Coordinador de Semestre 
4. Ruegos y preguntas 

 
 
1.- INFORME DEL COORDINADOR DE LA TITULACIÓN  
 
El objeto de la reunión es analizar con el profesorado el desarrollo del 2º semestre del curso 2011-2012, 
haciendo especial énfasis en aspectos relacionados con la enseñanza y el profesorado. 
 

En tal sentido, el Coordinador del Grado informa de los siguientes temas: 

- Los resultados académicos (tasas) no están disponibles aún. No se publicarán los resultados de los 
exámenes de junio, sino los globales del curso. Se ha solicitado al Vicerrectorado para la Garantía 
de Calidad que el curso próximo se hagan públicos separadamente. Se remitirán al profesorado una 
vez se reciban. 

- Durante los meses de junio y julio se activaron los cuestionarios de satisfacción de alumnado, PAS y 
profesorado sobre la titulación. Los resultados se darán a conocer en el Informe Anual de la 
Titulación, junto con el informe con los resultados de la encuestas de opinión de los estudiantes 
sobre la actuación docente del profesorado 

- Las reuniones con alumnado y profesorado del curso 2012-2013 se realizarán con los 
coordinadores de semestres elegidos.  

- Ha habido muchas incidencias en la automatrícula en referencia a la asignación de grupos, 
habiendo alumnos/as que se encuentran matriculados hasta en los tres grupos. El coordinador pide 
comprensión ante posibles problemas que puedan surgir por incompatibilidad de horarios.  

- PLAN DE MEJORA DEL CURSO 2011-2012: Se informa de la puesta en marcha de las propuestas 
de mejora que afectan al profesorado que fueron aprobadas por la Junta de Escuela en noviembre 
de 2011 para el Grado y que se han puesto en marcha en el curso 2011-2012. 

• Modificación del Grado: El cambio semestres de asignaturas ha sido aceptado y se aplicará 
en el curso 2012-2013 

• Adelanto de los plazos de matriculación y reconocimiento de créditos: no aplicado 
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• Aumento de créditos en Matemáticas: Pendiente de la aprobación del Máster en ICCP 
 

- Próximo cambio de Coordinador del Grado en Ingeniería Civil con las elecciones a la Dirección de la 
ETSICCP. 

 
 
2.- ANÁLISIS DEL DESARROLLO DEL SEMESTRE (RESULTADO S ACADÉMICOS, INCIDENCIAS, 
COORDINACIÓN ENTRE PROFESORADO, CUMPLIMIENTO GUÍAS DOCENTES, …) 
 
a) GUÍAS DOCENTES DE ASIGNATURAS 

 
ASIGNATURA OBSERVACIONES 

2º Semestre 

Matemáticas III COMPLETA 

Geología COMPLETA 

Topografía COMPLETA 
Ciencia y Tecnología de Materiales COMPLETA Tutorías: Falta Profesorado 
Legislación en la Ingeniería Civil COMPLETA 

4º Semestre 

Organización y Gestión de Empresas 
Constructoras 

COMPLETA Tutorías: Remite a web dpto. 

Hidráulica e Hidrología COMPLETA 

Electrotecnia COMPLETA 

Ingeniería Gráfica II COMPLETA 

Cimientos en la Ingeniería Civil COMPLETA 

 
- El Coordinador informa de una modificación en el modelo de guía docente, en el que se elimina el 

programa de actividades. Se recomienda, por tanto adaptar el nuevo modelo, especialmente los que no 
han completado el programa de actividades para que no aparezca dicho apartado en blanco. Se remitirá 
el nuevo modelo a todo el profesorado. 

- Se recomienda, igualmente, revisar todo el contenido, especialmente el sistema de evaluación 
propuesto. Hay que indicar el grupo de cada profesor y los profesores de prácticas. 

- Hay que unificar las guías que muchos Dptos/Áreas las tienen en webs distintas y, a veces, con 
contenidos diferentes.  

- Hay que actualizarlas ante cualquier modificación y enviarlas al Coordinador para su inclusión en la web 
del grado. 

 
 
b) DESARROLLO DEL SEMESTRE 

 
El Coordinador informa de las reuniones con el alumnado para valorar el desarrollo del semestre, presenta 
las incidencias y se contrastan con el profesorado: 

 
� Valoración de Clases Teóricas y Prácticas 

- Legislación (LEG): El profesor de los grupos A y B tuvo reiteradas ausencias y retrasos. Aduce 
coincidencia de horario con otra asignatura. Ha impartido menos temario que el del grupo C. 

- Topografía: En clases se han impartido pocos ejercicios, cuando en el examen los ejercicios suponen el 
60 % de la puntuación. Los estudiantes acuden a academias para solventar esta incidencia. La 
profesora de la parte 2 presenta reiteradas ausencias a las tutorías de grupo y a las individuales. El 
alumnado encuentra dificultades para contactar con ella (incluso vía email). 

- Materiales (MAT): Cada grupo enfoca la organización de la asignatura de modo diferente: 
o Grupo A: Mucho laboratorio y ejercicios 
o Grupo B: Nada de laboratorio 
o Grupo C: Sólo realiza una visita al laboratorio. Sólo hizo 2-3 ejercicios 

- Planificación Territorial: La profesora de la parte 2 presenta reiteradas ausencias a las tutorías 

- Cimientos en la Ingeniería Civil (CIM): Reiteradas ausencias a clase en todos los grupos. Cambios de 
profesorado sin control: los estudiantes desconocían quién asistiría a clase. Los estudiantes siguen la 
asignatura con unos apuntes de una copistería de forma mayoritaria, obviando los contenidos expuestos 
en clase. 
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- Electrotecnia (ELEC): Prácticas coincidentes con horas de otras asignaturas por agrupar las 4 prácticas 
en pocas semanas.  

- Organ. Empresas (OGE): Retraso de 4 semanas en el comienzo de las clases del grupo C por ausencia 
del profesor. Ya comunicado en su día al Dpto. Queja del alumnado por el temario exigido en tales 
circunstancias. Problemas con el acceso a la plataforma. Nada en el temario hace referencia a las 
singularidades de las empresas constructoras 

 
� Coordinación entre distintas Asignaturas  

- LEG: Respecto a la coincidencia de horario con otra asignatura de otra titulación del profesor de los 
grupos A y B, se comenta la repetición de esta incidencia el curso anterior. El profesor afectado explica 
que se deben a circunstancias diferentes. Se comunicará esta incidencia a la Subdirectora de 
Ordenación Académica de la Escuela.   

 
� Sistema Evaluación 

- LEG: El examen final de los grupos A y B se realizó en hora de clase y en la fecha oficial fijada. El 
alumnado de esos grupos dispuso de dos opciones, a elegir, para dicho examen. Los grupos A y B 
realizan un examen diferente al del grupo C.  

- MAT: En el grupo A, cada semana se realiza un ejercicio en clase del que los estudiantes desconocen 
su calificación. Cada grupo realiza un examen diferente.  

- Matemáticas III: No ha habido exposiciones orales, tal y como establece la guía docente. Los 
estudiantes desconocen cómo se aplicó la valoración del 5% por asistencia a clase al no pasar lista. 

- CIM: No se publica convocatoria de examen. Las calificaciones tardaron unos 25 días en conocerse.  

- ELEC: Deficiente explicación en la guía docente del sistema de evaluación. 

- OGE: El sistema de evaluación planteado en la guía docente genera confusión en los estudiantes. La 
asistencia, participación y resolución de los trabajos individuales supone un 20% de la nota final, 
mientras que en clase se comenta que el trabajo individual es opcional. Igualmente la nota mínima 
exigida a cada parte (teórica y práctica) es de 4 según la guía, no distinguiendo entre junio y septiembre. 
En la convocatoria extraordinaria se exigió un 5 de nota mínima. 

 
� Propuestas de Mejora 

� En las Guías Docentes se ha de prestar especial atención al sistema de evaluación propuesto, 
distinguiendo claramente los criterios para las convocatorias ordinaria y extraordinaria. Igualmente, 
conviene indicar los profesores de los grupos de prácticas, con la información de sus horarios de 
tutorías. 

� Los estudiantes prefieren que se unifique el empleo de las plataformas de apoyo, en lugar de la 
variedad de aplicaciones que utilizan actualmente. 

� Adecuación del temario de la asignatura Organización de Empresas Constructoras, introduciendo 
apartados relativos a éstas. 

 
 
3. NOMBRAMIENTO COORDINADORES DE SEMESTRE 
 
El Coordinador informa de la aprobación en Junta de Escuela de 23/03/2012 de la figura del Coordinador 
de Semestre  a partir del curso académico 2012-2013, aportando la información de sus funciones.  
 
Efectuado el sorteo, al no presentarse ningún voluntario entre los presentes, resultan elegidos como 
Coordinadores de Semestre para el curso académico 2012-2013 los responsables de las siguientes 
asignaturas: 

2º Sem.- Matemáticas III 
4º Sem.- Ingeniería Gráfica II 
 

 
4. RUEGOS Y PREGUNTAS 
 
No hay 


