Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DIBUJO IIl: LENGUAJES Y PROCEDIMIENTOS

Curso 2020-2021
Fecha ultima actualizacién: 09/07/2020
Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 15/07/2020

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS | TIPO

PROCESOS DE

CREACION METODOLOGIA,

ARTISTICA. SN

METODOLOGIA, 20 30 6 OBLIGATORIA
PROCEDIMIENTOS

LENGUAJES Y RO

PROCEDIMIENTO

S ARTISTICO

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. DIBUJO. Facultad de BELLAS ARTES.
Despacho n® * / Aula.
SANTIAGO FRANCISCO SUSO MENA [GRUPOS D, E] Correo electrénico: ssuso@ugr.es

TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

Dpto. DIBUJO. Facultad de BELLAS ARTES.
) Despacho n°® 7 / Aula.
JESUS OSORIO PORRAS [GRUPO A] Correo electronico: jesusosorio@ugr.es

TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

Dpto. DIBUJO. Facultad de BELLAS ARTES.
) . Despacho n® 1/ Aula.
ANA MARIA GOMEZ CREMADES [GRUPO B, C] Correo electrénico: anacremades@ugr.es

TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Bellas Artes No procede

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

PRERREQUISITOS
Tener cursadas las asignaturas de la materia EXPRESION ARTISTICA
Tener conocimientos adecuados sobre EXPRESION ARTISTICA

RECOMENDACIONES

= CORRECTA EXPRESION ORAL Y ESCRITA
= INGLES BASICO A2

= INFORMATICA NIVEL USUARIO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Métodos, lenguajes y procedimientos de creacién y produccion artistica.

¢+ Naturaleza conceptual, formal y material del dibujo.

+ Relaciones entre lo observado y lo proyectado: percibir, construir y describir

¢+ La figura humana y su entorno a través del dibujo. Estudio del natural.

+ Desarrollo de la capacidad de captacién inmediata (apuntes, bocetos y esquemas)

+ Linea, trazo, mancha, gesto, huella. Busqueda y desarrollo del vocabulario grafico personal
+ Principios de composicion: forma, estructura y orden.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG2. Capacidad para la gestion de la informacion.

CG3. Capacidad de comunicacion.

CG5. Capacidad para el aprendizaje auténomo.

CG6. Capacidad para trabajar autbnomamente.

CG7. Capacidad para trabajar en equipo.

CG9. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG10. Capacidad de perseverancia.

CG11. Capacidad de iniciativa propia, automotivacion y espiritu emprendedor.

CG12. Habilidades interpersonales, conciencia de las capacidades y de los recursos propios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE6. Conocimiento del vocabulario, cédigos, y conceptos inherentes al ambito artistico

CE7. Comprension y aplicacion artistica de los fundamentos y conceptos inherentes a cada técnica artistica
particular.

CE9. Conocimiento de métodos y técnicas de produccién asociados a los lenguajes artisticos.

CE12. Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en arte.

CE18. Capacidad de comprender y valorar discursos artisticos en relaciéon con la propia obra

CE19. Capacidad de utilizacién de los diferentes recursos plasticos

CEZ20. Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo

CE21. Capacidad de reflexion analitica y autocritica en el trabajo artistico

CE22. Capacidad para aplicar los materiales y procedimientos adecuados en el desarrollo de los diferentes
procesos de produccion artistica.

CEZ23. Capacidad para representar e interpretar espacios y formas mediante lenguajes técnicos y artisticos.

CE32. Habilidades y capacidades para la creacion artistica.
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* Desarrollo de la capacidad de observacion: saber ver.

* Desarrollo de la capacidad de analisis y sintesis desde la practica del dibujo.

* Comprender la articulacion del lenguaje grafico en la construccion de la obra artistica.

* Conocer los métodos y procedimientos de produccion del dibujo.

+ Conocer los modos de observaciéon y modos de retencién y almacenamiento de las imagenes.

+ Conocimiento analitico y sintético de la figura humana a través del dibujo.

* Entender el Dibujo como forma de pensamiento.

+ Entender el Dibujo como instrumento para la observacion, creacion, analisis, desarrollo y transmisién de ideas.
¢+ Conseguir habilidad para dibujar con diferentes técnicas.

* Conseguir habilidad para la representacion a través del dibujo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1. Relaciones entre lo observado y lo proyectado. Modos de representar lo observado: percibir, construir y
describir. Proyectar: Dibujar lo que no se ve.

Tema 2. Eldibujo anatémico como recurso para el conocimiento de la figura humana. Las teorias, los modelos y
los procedimientos de estudio a lo largo deltiempo.

Tema 3. Desarrollo de la capacidad de captacion inmediata (apuntes, bocetos y esquemas). La sintesis como
modelo totalizador.

Tema 4. Elementos formales del vocabulario grafico: Linea, trazo, mancha, gesto, huella. Artistas de referencia.
Busqueda del vocabulario grafico personal

Tema 5. El dibujo en el entorno natural y urbano. La toma de datos, estudios, bocetos, procesos

PRACTICAS DE LABORATORIO

Practica / Tema 1
1.1. La descripcion del modelo. Ejercicios de dibujo del natural: aproximacién al modelo vivo.

Practica / Tema 2
2.1. Estudios de dibujo anatémico, a partir de la figura del natural. Estudios y resolucién de ejercicios de analisis
osteologico, mioldgico y artroldgico.
2.2. Resolucion de propuestas creativas teniendo como base el estudio anatdmico de la figura.

Practica / Tema 3
3.1. Ejercicios para la comprension y la elaboracién de propuestas de sintesis formal a partir de formas complejas.
3.2. Ejercicios de apreciacion y retentiva visual.

Practica / Tema 4
4.1. Experimentacion y busqueda de recursos expresivos y el vocabulario personal: Linea, mancha, trama, gesto,
huella...

Pagina 3

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/07/2020

AP Cadigo seguro de verificacion (CSV): 028D70D382C580B6895EE7711143AA19 Pag. 3de 14




TRABAJO AUTONOMO

Elaboracién de un cuaderno de campo a partir del desarrollo tedrico-practico de la asignatura.
SALIDAS / TRABAJO DE CAMPO

Dibujos realizados en el entorno natural o urbano.
Visitas a exposiciones y eventos de referencia.

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BARCSAY. Anatomia artistica. Ediciones Daimén, Madrid, 1973.

BORDES, J. Historia de las teorias de la figura humana: el dibujo, la anatomia, la proporcién, la fisiognomia.
Madrid, Catedra, 2003.

EWING, W.A. El cuerpo. Ed. Siruela, Madrid, 1996.

GOLDFINGER, E. Human Anatomy for Artist. The Elements of Form. Oxford University Press, USA, 1991.

GOLDSTEIN, N. The art of the responsive drawing. Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffsn New Jersey, 1997.

GOMEZ MOLINA, J.J., CABEZAS, L., BORDES, J. El manual de dibujo. Estrategias de su ensefianza en el siglo XX.
Madrid, Catedra, 2001.

GOMEZ MOLINA, J.J. Las lecciones del Dibujo. Madrid, Catedra, 1995.

GOMEZ MOLINA, J.J, CABEZAS, L, COPON, M. Los nombres del Dibujo. Ediciones Catedra, Madrid, 2005.

GOMEZ MOLINA, J.J. Estrategias del dibujo en el arte contemporaneo. Madrid, Catedra, 1999.

LOLLI, A. Struttura uomo: manuale di anatomia artistica, vol. |, 1. Neri Poza, Vicenza, 2004.

MARIS DANTZIC, C. Cémo dibujar. Guia completa de sus técnicas e interpretacion.
Tursen, S.A. / H. Blume, Madrid, 2004.

PEREZ SANCHEZ, A. Historia del dibujo en Esparia: de la Edad Media a Goya. Madrid. Catedra, 1986.

PIGNATTI, T. El dibujo, de Altamira a Picasso. Madrid, Alianza, 1982.

SIMBLET, S. Anatomia para el artista. Barcelona, Ed. Blume, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

CENNINI, C. El libro del arte. Madrid, Ediciones Akal S.A., 1988.

CHENG, F. Vacio y plenitud. Madrid, Siruela, 1993.

DALI, S. 50 secretos mégicos para pintar. Barcelona, Caralt, 2004

Da VINCI, L. Tratado de pintura. Madrid, Ediciones Akal S.A., 1986.

EDWARDS, B. Aprender a dibujar con el lado derecho del cerebro. Madrid, Herman Blume,1984.

EDWARDS, B. Drawing on the artist within. An inspirational and practical guide to increasing your
creative powers. Simon & Shuster, Inc. New York, 1987

EL PASEANTE, N° 20, 21, 22. Numero triple sobre tacismo y arte chino. Madrid, 1993.

GOLDSTEIN, E. B. Sensacién y percepciéon. Madrid, Paraninfo, 2006.

GOMBRICH, E. El sentido del orden. Barcelona. Gustavo Gili, 1980.

NICOLAIDES, K. The natural way to draw. Boston, Massachussets. Houghton Mifflin Company, 1969.
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ENLACES RECOMENDADOS

MISCELANEA

* A Century of Drawing. Works on Pape from Degas to LeWitt
https://www.nga.gov/research/publications/pdf-library/century-of-drawings.html

* Anatomy links http://www.figuredrawings.com/linksanatomy.html

* Andreas Vesalius http://www.zol.be/Vesalius/Start_Andreas Vesalius/start_andreas_vesalius.html

* Aninvestigation into the technique of a great 19" Century draughtsman. Pierre-Paul Prud’hon
http://www.art.net/Studios/visual/Rebecca/OnPrudon1.html

* ArtCyclopedia: The Guide to Great Art on the Internet http://www.artcyclopedia.com/

e Cabinets of curiosities http://pages.infinit.net/cabinet/anatomie.html

* Dream Anatomy http://www.nlm.nih.gov/dreamanatomy/

e Eskeletons http://www.eskeletons.org/

* Gunther von Hagens. Bodyworlds. http://www.bodyworlds.com/en.html

* How to make ink http://www.knaw.nl/ecpa/ink/make _ink.html

* Libros de Dibujo on-line http://www.taringa.net/posts/arte/876401/32-Libros- de-Dibujo

* Modern & contemporary artists and art https://www.the-artists.org/

* National Gallery of Art, Washington DC. USA. http://www.nga.gov/collection/an.shtm

* Plastination at The Medical University of Vienna http://www.meduniwien.ac.at/plastination/

¢ Rembrandt Drawings http://www.rembrandtpainting.net/rembrandt_drawings_start.htm

* The Essence of Line. French Drawings from Ingres to Degas http://www.frenchdrawings.org/index.php

e The Web Gallery of Art http://www.wga.hu/#g

RECURSOS PARA DIBUJO (MODELOS)

¢ ArtModels https://www.posespace.com/

e Croquis Cafe
https://www.youtube.com/channel/UCAZZ8kXStsAD_ SJSILWNIEQ
https://onairvideo.com/
https://vimeo.com/croquiscafe

*  SenshiStock http://senshistock.com/sketch.php

*  SketchDaily http://reference.sketchdaily.net/en

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

METODOLOGIA DOCENTE
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
Semestre Sesiones Sesiones Exposiciones Visitas y Otras Tutorias Tutorias I,Es%ﬁ al Otras
tedricas préacticas y seminarios excursiones | Examen actividades individual colectivas del alumno actividades
(horas) (horas) (horas) (horas) es (horas) | (horas) (horas)
Total horas 10 40 6 4 - 5 30 45 10
Total horas 60 90
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Activa, participativa y aplicada, centrada en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/ individual y
grupal). Se propone pues, en todo momento, una metodologia interactiva, experimental, investigadora y
colaborativa, que posibilite al maximo al alumno el mejor desarrollo de sus capacidades expresivas.

De este modo, se propicia un ambiente de trabajo que favorezca la comunicacion, el debate, la critica reflexiva,
donde el alumnado se sienta coparticipe de su proceso formativo. Las clases tedricas, los seminarios, las clases
practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo personal y grupal son el fundamento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la asignatura.

DOCENCIA PRESENCIAL

Clases tedricas expositivas

Tienen como objetivo dar a conocer los conceptos, procedimientos y recursos necesarios, como base de partida
del posterior trabajo analitico y/o experimental personal. Se realizaran en gran grupo con apoyo de material
audiovisual, y en ellas se incita al debate y la participacion activa.

Actividades practicas en el aula-taller

Se llevan a cabo fundamentalmente en el aula-taller de Dibujo Il y del natural. Tienen como objetivo el desarrollo
de habilidades perceptivas, cognitivas, y de destreza propias del lenguaje grafico-plastico. También se promovera
la realizacién de clases practicas al aire libre, para conseguir determinados objetivos del programa.

Presentacion de los resultados del aprendizaje de la busqueda, gestion, maquetacion y presentacion oral o
audiovisual, para su debate y defensa ante el profesor y el resto de los compafieros, favoreciendo la critica, la
reflexion y el compromiso. Ademas de los trabajos individuales se podran plantear trabajos colectivos.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

DOCENCIA NO PRESENCIAL

Estudio y trabajo auténomo

Actividades guiadas y libres, a desarrollar en el aula taller o fuera de él, propuestas por el profesor/a a través de
las cuales, de forma individual y/o grupal, se profundiza en aspectos concretos de la materia, posibilitando al
estudiante avanzar a su propio ritmo en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos.

Lecturas y estudio.

Trabajo de campo
Realizacion de un cuaderno personal, en el que desarrollar aspectos relacionados con los contenidos practicos de
la asignatura.

Salidas de campo
Visitas a exposiciones y otras actividades de especial interés.

TUTORIAS ACADEMICAS
Seguimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje fundamentados en la interaccion directa entre el
estudiante y el profesor. En las tutorias se orienta el trabajo auténomo y grupal del alumnado, se profundiza en
distintos aspectos de la materia y se orienta la formacion académica-integral del estudiante.

PRESENTACIONES
Exposicion individual y/o colectiva de los trabajos realizados.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

NTAJE

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se establece continua. De este modo queda de manifiesto el grado de aprovechamiento del
alumno y el grado de consecucion de los objetivos marcados, pudiendo el profesor en todo momento
acometer determinadas actuaciones tendentes a incentivar a aquellos alumnos que necesiten actividades
de refuerzo, y permitir el conocimiento de los progresos y evolucion del alumnado.

Se valoraran fundamentalmente:
* Los conocimientos sobre la materia
* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos y resolucion del trabajo individual y en grupo.
* La adquisicion de destrezas y habitos de trabajo en la creacion
* El desarrollo de actitudes hacia la asignatura

* Laresolucion y constancia en el desarrollo y entrega de las actividades planteadas (presencial y
auténoma)

* La actitud positiva, critica, activa y participativa en el desarrollo de las clases, y en el juicio analitico,
critico y reflexivo de su propia obra.

* Laimplicacion e impulso en su autoaprendizaje, destacando especialmente la diversidad de las
fuentes de informacion

* Habilidad para la presentacion de resultados de su aprendizaje
* La asistencia continuada a las clases y la puntualidad
* Capacidad de relacion, reflexion, critica y autocritica en las diferentes actividades

(*) En el inicio de curso se podra programar una prueba de evaluacidn diagnéstica que permitira conocer el
nivel de partida de cada alumno. A esta podra acompaniar la entrega de un portafolio donde se recoja el
trabajo desarrollado en relacién con la disciplina, o bien una entrevista personal con el profesor. Su finalidad
es valorar también la evolucion de cada estudiante.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

e  Seguimiento del planteamiento, contenido, proceso y resultado de los trabajos y/o supuestos
planteados por el profesor ya sea de forma individual o en grupo.

* Analisis de los materiales procedentes del trabajo individual o grupal del alumnado y de su
presentacion ante el grupo y el profesor

PORCENTAJES DE EVALUACION

* Evaluacion del grado de adquisicién de competencias relacionadas con los contenidos de la materia
a través de la evaluacion continuada de las practicas de creacion, y trabajos propuestos mediante el
seguimiento en el aula taller (60-70 %)

* Resultado del estudio, lecturas, redaccion y exposicion de trabajos, cuadernos de campo, visitas de
exposiciones, museos Y ferias de arte (20- 30%)

* Asistencia y participacion activa en las clases, seminarios y tutorias académicas (10%)

ASISTENCIA (1)

Aquellos alumnos que no asistan con regularidad al desarrollo de las clases presenciales, no podran
acogerse al sistema de evaluacion continua, teniendo en todo caso derecho a los examenes ordinarios que
la normativa de la Universidad de Granada establece. En este sentido se estima un maximo de ausencia a
las clases presenciales del 20 % (6 clases).
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

CALIFICACION FINAL
Sistema de calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.
(*) El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el

Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y su validez en todo el territorio nacional.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

EVALUACION UNICA FINAL

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion
de la asignatura, lo solicitara a la Direccion del Departamento, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacién continua.

DESCRIPCION DE LA/S PRUEBA/S

Los/as alumnos/as que durante el curso no hayan presentado los trabajos a evaluacién continua, o los que no
asistan con regularidad a las clases, para optar a superar la asignatura deberan presentar la totalidad de los
trabajos propuestos durante todo el curso en un portafolio siguiendo las indicaciones que se especificaran en la
convocatoria oficial. El examen consistira en una prueba de dibujo del natural con estudio anatémico y una serie de
apuntes en formato A3.

Calificacion de 0 a 10 de acuerdo con la legislacién vigente.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

Jesus Osorio Porras (Grupo A):
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/4
d357eaeea7060204f0a1fa4b62ec12f

Ana Maria Gémez Cremades (Grupos By C): Herramientas sincrénicas: Google Meet, Zoom
i . . * Herramientas asincronas: PRADO, Google Drive,
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/8 Consigna UGR, Whatsapp o REMIND, Correo UGR,

Santiago Suso Mena (Grupos D y E):
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/2
f67387ca79627aaabf1b6fab64e6c49
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

* Turnos en la asistencia al aula para las clases practicas. Cada grupo se dividira en dos mitades que asistiran al
taller de forma alterna. Se estableceran dos grupos de 20-23 alumnos como maximo, a fin de poder garantizar las
medidas de distanciamiento social.

* Docencia virtual para contenido tedrico, tutorias grupales y presentacion y discusion de trabajos del alumnado.
Herramientas sincronicas (dentro del horario de clase establecido) y asincrénicas.

* Se podran proponer algunos trabajos fuera del espacio de la facultad, siempre siguiendo las indicaciones de
seguridad sanitaria establecidas.

Los contenidos, porcentajes, instrumentos y criterios de evaluacion se mantienen inalterados.

Se mantiene el horario de clase para la docencia virtual. Se utilizaran tanto para aclarar conceptos teéricos como
comentar trabajos elaborados por los alumnos.

Si se considera necesario, las clases tedricas serian grabadas en parte, estando disponibles para su consulta online.
La otra parte de la clase sera en emisién sincrona, similar a una tutoria grupal, en la que se discutiran puntos que
presenten dificultades o dudas. La explicacion de técnicas, tradicionales o digitales sera también sincrona.

Es necesario que el estudiantado siga el ritmo marcado para la entrega de practicas, de manera que todo el grupo
avance a la vez.

Las clases de modelos en vivo serian sustituidas por referencias virtuales (enlaces proporcionados).
El uso de PRADO es fundamental para el seguimiento de la asignatura. En dicha plataforma estaran todos los

temas en pdf, videoconferencias, asi como enlaces a webs y otros recursos inspiracionales y de referencia. Otros
recursos a utilizar seran el correo ugr, whatsapp o REMIND, comunicados de docencia, Meet, Zoom, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

CONVOCATORIA ORDINARIA

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante, excepto para quienes se
les haya reconocido el derecho a la evaluacién unica final.

EVALUACION CONTINUA: EVALUACION DE LOS TRABAJOS Y EJERCICIOS REALIZADOS

La evaluacion se establece continua, de este modo queda de manifiesto el grado de aprovechamiento del alumno y su
evolucion en tiempo real a lo largo del curso, hecho que permite acciones de tutorizacion individualizada y de mayor
eficacia. Se valorara del grado de adquisicion de competencias relacionadas con los contenidos de la materia a través de
la evaluacion global de las practicas y proyectos propuestos, mediante el seguimiento del trabajo personal, sus resultados
y exposicidn publica. Se observaran marcadores como:

* Asistencia y participacion en clases virtuales/ presenciales.

* Interés por la materia. Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.

» Esfuerzo ejecutado en la realizacién de los proyectos planteados. Destreza, nivel de adecuacion, riqueza y
rigor en los procesos y resolucion de los trabajos.

* La posesion de una adecuada capacidad analitica. La actitud critica, reflexiva y participativa demostrada en
el desarrollo de las clases.

« La adquisicion de los objetivos generales y especificos del programa

« La aportacion personal, originalidad y creatividad con la que se abordan los problemas vinculados a la
asignatura.
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El alumno debera entregar al final del semestre, en los plazos y segun los procedimientos indicados, un
portafolio digital en formato pdf (un Unico documento) que incluya todos los trabajos desarrollados a lo largo
del curso. Se podra incluir cuanto texto explicativo, imagenes, comentarios... se considere para su
documentacion y para evidenciar su autoria. Entregara, asimismo, en el mismo pdf, un anexo que recoja
todo el contenido de su libro de apuntes o cuaderno de campo. Dicha entrega se realizara a través de la
plataforma establecida por el docente y siguiendo las indicaciones dadas en el documento oficial de
convocatoria.

Elaboracién de un cuaderno de campo o portafolio final. El alumno debera entregar al final del médulo
(por el sistema que se indique), en los plazos acordados, un dossier que incluya la produccién de trabajos
de indole practica desarrollados a lo largo del curso.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como
las medidas de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de
Contingencia de la UGR. Los contenidos, porcentajes, instrumentos y criterios de evaluacién se mantienen
inalterados en los dos posibles escenarios.

PORCENTAJES DE EVALUACION

* Evaluacion del grado de adquisicion de competencias relacionadas con los contenidos de la materia a
través de la evaluacion continuada de las practicas de creacion, y trabajos propuestos mediante el
seguimiento en el aula taller (60-70 %)

* Resultado del estudio, lecturas, redaccion y exposicién de trabajos, cuadernos de campo, visitas de
exposiciones, museos Y ferias de arte (20- 30%)

* Asistencia y participacion activa en las clases, seminarios y tutorias académicas (10%)

ASISTENCIA (1)

Aquellos alumnos que no asistan con regularidad al desarrollo de las clases presenciales, no podran
acogerse al sistema de evaluacion continua, teniendo en todo caso derecho a los examenes ordinarios que
la normativa de la Universidad de Granada establece. En este sentido se estima un maximo de ausencia a
las clases presenciales del 20 % (6 clases).

CALIFICACION FINAL
Sistema de calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

(*) El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y su validez en todo el territorio nacional.

OTROS

Los sistemas y criterios de evaluacién son los mismos para los dos supuestos docentes.
La defensa de los trabajos se hara online.
No se evaluaran trabajos que no hayan tenido seguimiento.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC. ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
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La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las medidas
de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de la UGR.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los contenidos son los mismos a los de la evaluacion presencial, primera parte de esta guia.
SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.

* Entrega y presentacion de todos los trabajos del curso, de acuerdo con las normas establecidas en clase para cada
uno de ellos, en un portafolio digital (60-70% de la nota)

* Realizacién de una prueba de dibujo, siguiendo el planteamiento e indicaciones que se facilitaran con anterioridad
en el documento oficial de convocatoria (30-40% de la nota)

(*) Portafolio digital en formato pdf (un Unico documento) que incluya todos los trabajos desarrollados a lo largo del curso.
Se podra incluir cuanto texto explicativo, imagenes, comentarios... se considere para su documentacion y para evidenciar
su autoria. Entregara, asimismo, en el mismo pdf, un anexo que recoja todo el contenido de su libro de apuntes o cuaderno
de campo. Dicha entrega se realizara a través de la plataforma establecida por el docente y siguiendo las indicaciones
dadas en el documento oficial de convocatoria.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las medidas
de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Una vez concedida, el alumno/a que lo haya solicitado debe ponerse en contacto con el profesor/tutor para concretar los
aspectos técnicos y formales de la evaluacion.

Los contenidos son los que figuran en la evaluacién presencial (primera parte de esta guia).
SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.

* Entrega y presentacion de todos los trabajos del curso, de acuerdo con las normas establecidas en clase para
cada uno de ellos, en un portafolio digital (60-70% de la nota)

* Realizaciéon de una prueba de dibujo, siguiendo el planteamiento e indicaciones que se facilitaran con anterioridad
en el documento oficial de convocatoria (30-40% de la nota)

(*) Portafolio digital en formato pdf (un Unico documento) que incluya todos los trabajos desarrollados a lo largo del curso.
Se podra incluir cuanto texto explicativo, imagenes, comentarios... se considere para su documentacion y para evidenciar
su autoria. Entregara, asimismo, en el mismo pdf, un anexo que recoja todo el contenido de su libro de apuntes o cuaderno
de campo. Dicha entrega se realizara a través de la plataforma establecida por el docente y siguiendo las indicaciones
dadas en el documento oficial de convocatoria.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las medidas
de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de la UGR.
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

Jesus Osorio Porras (Grupo A):
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
4d357eaeea7060204f0a1fa4b62ec12f

Ana Maria Gomez Cremades (Grupos B y C): Herramientas sincrénicas: Google Meet, Zoom
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ | Herramientas asincronas: PRADO, Google Drive,
85fad6e0e931a65db81840598bedd215 Consigna UGR, Whatsapp o REMIND, Correo UGR,

(ugr.es // go.ugr.es)

Santiago Suso Mena (Grupos D y E):
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
2f67387ca79627aaabf1b6fab64e6c49

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

* Docencia y tutorizacion virtual. Herramientas sincrénicas (Google Meet, Zoom) y asincrénicas (PRADO, Google
Drive, Consigna UGR, Whatsapp o REMIND, Correo UGR, Correo Gmail —go.ugr.es-)

»  Utilizacion de recursos virtuales para el contenido del curso relacionado con el dibujo de modelo vivo, unicamente
en los casos en los que no sea posible el dibujo del natural. Se priorizara en todo momento el dibujo desde la
realidad.

* La metodologia docente descrita en la guia, pasara a ser desarrollada por medios telematicos procurando
mantener los contenidos establecidos, atendiendo en todo momento a la celebracion de sesiones sincrénicas
sobre los contenidos, asi como su seguimiento y resolucion de consultas sobre ejercicios, practicas y proyectos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

CONVOCATORIA ORDINARIA

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Los contenidos son los que figuran en la evaluacion presencial (primera parte de esta guia).

Herramienta: Entrega y presentacion de trabajos en formato digital. Entrega a través de las plataformas
telematicas propuestas por el tutor y presentacion y comentario critico grupal por videoconferencia que podra
ser grabada.

* Herramientas sincrénicas: Google Meet, Zoom, Whatsapp o REMIND.
* Herramientas asincronicas: correo electrénico UGR, PRADO, Drive, wetransfer.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las medidas
de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de la UGR.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los contenidos son los mismos a los de la evaluacion presencial, primera parte de esta guia.
El examen se compone de dos elementos:

» Entrega y presentacion de todos los trabajos del curso, de acuerdo con las normas establecidas en clase para
cada uno de ellos, en un portafolio digital* (60-70% de la nota)

* Realizacion y retransmisién en directo, mediante videoconferencia, de una prueba de dibujo, siguiendo el
planteamiento e indicaciones que se facilitaran con anterioridad en el documento oficial de convocatoria. (30-40%
de la nota)

Indicaciones generales:

e Tendra una duracion aproximada de 2 horas.

* Se explicaran las condiciones e indicaciones necesarias para realizar la prueba en el momento del examen.

* El/lla alumno/a debe estar preparado/a en el momento de la prueba con el material de dibujo fisico de su eleccion
(no se admite dibujo digital), asi como el dispositivo con camara adecuado para que podamos ver en todo
momento su mesa y proceso de trabajo en directo.

* El/lla alumno/a debera digitalizar y subir su trabajo a Drive para completar su carpeta de examen.

* La sesion de videoconferencia sera grabada.

(*) Portafolio digital en formato pdf (un unico documento) que incluya todos los trabajos desarrollados a lo largo del curso.
Se podra incluir cuanto texto explicativo, imagenes, comentarios... se considere para su documentacion y para evidenciar
su autoria. Entregara, asimismo, en el mismo pdf, un anexo que recoja todo el contenido de su libro de apuntes o cuaderno
de campo. Dicha entrega se realizara a través de la plataforma establecida por el docente y siguiendo las indicaciones
dadas en el documento oficial de convocatoria.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las medidas
de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

Una vez concedida, el alumno/a que lo haya solicitado debe ponerse en contacto con el profesor/tutor para concretar los
aspectos técnicos y formales de la evaluacion.

El examen se compone de dos elementos:

» Entrega y presentacion de todos los trabajos del curso, de acuerdo con las normas establecidas en clase para
cada uno de ellos, en un portafolio digital* (60-70% de la nota)

* Realizacion y retransmisién en directo, mediante videoconferencia, de una prueba de dibujo, siguiendo el
planteamiento e indicaciones que se facilitaran con anterioridad en el documento oficial de convocatoria. (30-40%
de la nota)

Indicaciones generales:

e Tendra una duracion aproximada de 2 horas.
*  Se explicaran las condiciones e indicaciones necesarias para realizar la prueba en el momento del examen.
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* El/lla alumno/a debe estar preparado/a en el momento de la prueba con el material de dibujo fisico de su eleccion
(no se admite dibujo digital), asi como el dispositivo con camara adecuado para que podamos ver en todo

momento su mesa y proceso de trabajo en directo.

e El/la alumno/a debera digitalizar y subir su trabajo a Drive para completar su carpeta de examen.

* La sesion de videoconferencia sera grabada.

(*) Portafolio digital en formato pdf (un Unico documento) que incluya todos los trabajos desarrollados a lo largo del curso.
Se podra incluir cuanto texto explicativo, imagenes, comentarios... se considere para su documentacion y para evidenciar
su autoria. Entregara, asimismo, en el mismo pdf, un anexo que recoja todo el contenido de su libro de apuntes o cuaderno
de campo. Dicha entrega se realizara a través de la plataforma establecida por el docente y siguiendo las indicaciones

dadas en el documento oficial de convocatoria.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las medidas
de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de la UGR.

« Tutorizacion y comentarios con retroalimentacion individual a través de plataformas digitales.

* Anuncio previo de presentacion, fechas, sistema y formato.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las medidas
de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de la UGR.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Las adaptaciones expresadas en esta guia a los dos escenarios posibles en relacion a los contenidos, las
metodologias docentes y la evaluacion tienen un caracter estrictamente excepcional, y no suponen, en
modo alguno, su continuidad en cursos sucesivos una vez superado el escenario de crisis que las

justifica.

Se tendran en cuenta las casuisticas detalladas del alumnado de movilidad nacional e internacional
matriculado en los distintos grupos de la asignatura para buscar mecanismos extraordinarios que permitan

su evaluaciéon en convocatoria ordinaria, extraordinaria o Unica.

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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