GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

IDENTIDAD VISUAL Y SENALETICA

Curso 2016/17

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Complementos espe-

cificos de formacion Disefio .
. . . cnoy 4° 8° 6 Optativa
para animacion y di- sociedad
sefo
PROFESORA DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc. )

Departamento de Dibujo
Despacho junto a D4
inlopez@ugr.es

Inmaculada Lépez Vilchez

HORARIO DE TUTORIAS

Jueves, de 9:00 a 11:00 h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Bellas Artes

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber cursado al menos el 100% de los modulos 1, 2, 3.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Imagen de marca. Signos de identidad corporativa e institucional.
Sefnalética y comunicacion: sujeto, objeto, entorno y contexto.
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Competencias generales y especificas

Competencias generales y especificas

COMPETENCIAS GENERALES:

« CG1. Conocimiento basico de la metodologia de investigacion de las fuentes, el analisis, la interpretacion y la
sintesis.

« CG2. Capacidad para la gestion de la informacion.

« CG3. Capacidad de comunicacion.

« CG4. Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucion de problemas, la ideacion y realizacion de pro-
yectos y estrategias de accion.

« CG5. Capacidad para el aprendizaje autonomo.

« CG6. Capacidad para trabajar autdbnomamente.

« CG7. Capacidad para trabajar en equipo.

« CG8. Capacidad de colaboracion y trabajo en equipos multidisciplinares.

« CG9. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

« CG11. Capacidad de iniciativa propia, automotivacion y espiritu emprendedor.

« CG15. Sensibilidad estética.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

« CE6. Conocimiento del vocabulario, codigos, y conceptos inherentes al ambito artistico.

« CE7. Comprension y aplicacion artistica de los fundamentos y conceptos inherentes a cada técnica artistica par-
ticular.

« CE9. Conocimiento de métodos y técnicas de produccion asociados a los lenguajes artisticos.

« CE10. Conocimiento de los materiales y de sus procesos derivados de creacion y/o produccion.

« CE12. Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en arte.

« CE17. Capacidad de interpretar creativa e imaginativamente problemas artisticos.

« CE19. Capacidad de utilizacién de los diferentes recursos plasticos.

« CE20. Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo.

« CE21. Capacidad de reflexion analitica y autocritica en el trabajo artistico.

» CE22. Capacidad para aplicar los materiales y procedimiento adecuado en el desarrollo de los diferentes proce-
sos de produccion artistica.

« CE24. Capacidad de aplicacion de medios tecnoldgicos para la creacion artistica.

« CE32. Habilidades y capacidades para la creacion artistica.

Objetivos (expresados como resultado del aprendizaje

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MENCION EN ANIMACION Y DISENO (CEMAD) (conceptuales,
procedimentales y actitudinales), expresadas como resultados de aprendizaje

« CEMAD-1. Capacidad de actualizacion y adaptacion a los cambios tecnoldgicos y a los cambios de la propia disci-
plina.

« CEMAD-3. Conocimiento del vocabulario, cédigos y conceptos inherentes al ambito disciplinar

« CEMAD-7. Conocimiento basico de la Historia del Disefo.

« CEMAD-11. Conocimiento de los lenguajes, métodos y técnicas de produccion asociados a la disciplina.

« CEMAD-12. Capacidad de uso de las herramientas tradicionales y tecnologicas propias de la disciplina.

« CEMAD-13. Capacidad de proponer critica, creativa e imaginativamente soluciones en el ambito de la disciplina.

« CEMAD-14. Capacidad para el desarrollo de productos orientados a la mejora y eficacia de la comunicacion grafi-
ca.

o CEMAD-15. Habilidad para realizar, organizar y gestionar proyectos de Disefo.

« CEMAD-16. Habilidad para comunicar y difundir proyectos de Diseno.

o CEMAD-17. Habilidad para presentar adecuadamente proyectos de Disefo.

« CEMAD-19. Valoracion de la capacidad del creador como agente de desarrollo y avance de la sociedad y la cultu-
ra a través de la innovacion en disefio.
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Temario detallado de la asignatura

TEMARIO TEORICO Y PRACTICO

Unidad tematica I. La sociedad de la comunicacién

Tema 1. La identidad visual como fenomeno de nuestro tiempo.
Tema 2. Disefo, imagen y comunicacion.
Tema 3. Referencias historicas. Antecedentes de la imagen corporativa.

Unidad tematica I1. Identidad corporativa

Tema 4. El nombre y la identidad sonora

Tema 5. El logotipo, tipografia y lettering especifico
Tema 6. El imagotipo: signo, simbolo y marca

Tema 7. El sistema grafico: programas visuales

Tema 8. La identidad visual y la identidad corporativa

Unidad tematica I11. Los elementos de la sefialética

Tema 9. Definicion, funciones y caracteristicas del disefno grafico senalético.
Tema 10.  Programa senalético.

Unidad tematica IV. El proyecto de identidad y sefialético

Tema 11.  Técnicas graficas y soportes de implantacion de la identidad visual y sehalética
Tema 12.  Investigacion, estrategia, programa, proyecto y aplicacion de la identidad visual y sefalé-
tica. La recepcion. El alcance de la identidad. Evaluacion

PRACTICAS DE LABORATORIO

Durante todas las semanas se realizaran breves ejercicios de familiarizacion con el lenguaje grafico

que conduzca a la obtencion de los recursos necesarios para realizar:

1. Proyecto para una pequefia institucion, evento o empresa donde se intervenga en la creacion de
naming, logotipo, imagotipo y programa de identidad.

2. Realizacion de un manual corporativo para institucion, evento o empresa, donde se recoja el mayor
nimero de aplicaciones de la identidad grafica necesarias.

3. Proyecto de sefalética sobre las ideas y necesidades planteadas en clase

SALIDAS DE CAMPO

Visltas a espacios, estudios de disefo y talleres de impresion y fabricacion.
Visitas a ferias especificas y entrevistas a profesionales.
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Bibliografia

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

CHAVES, Norberto: La imagen corporativa. Teoria y metodologia de la identificacion institucional. Barcelona,
Gustavo Gili, 1988.

CosTA, Joan: Disefiar para los ojos. La Paz, Grupo Editorial Design, 2003.

CosTA, Joan: Imagen global. Evolucion del Disefio de identidad. Barcelona, CEAC, 1987.

CosTA, Joan: Sefialética. De la sefializacion al disefio de programas. Barcelona, CEAC, 1987.

FRASCARA, Jorge: Disefio grafico para la gente. Comunicaciones de masa y cambio social. Buenos Aires, Infini-
to, 2000

GONZALEZ SOLAS, Javier: Identidad visual corporativa. La imagen de nuestro tiempo. Madrid, Sintesis, 2002.

HoLLIS, Richard: El disefio grafico. Una historia abreviada. Barcelona, Destino, 2000.

LOPEZ VILCHEZ, |. Sefalética, analisis y normalizacion. Universidad de Granada. 1996.

LUPTON, Ellen: Pensar con tipos. Una guia clave para estudiantes, disefiadores, editores y escritores. Barcelona,
Gustavo Gili, 2011.

MUNARI, Bruno: Disefio y comunicacion visual. Contribucién a una metodologia didactica. Barcelona, Gustavo
Gili, 1983.

RoYo, Javier: Disefio digital. Barcelona, Paidds, 2004.

TEJEDA, Juan Guillermo: Diccionario critico del disefio. Barcelona, Paidos, 2006.

VV.AA.: Fundamentos del Disefio Grafico. Buenos Aires, Infinito, 2001.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AICHER, Olt: Analdgico y digital. Barcelona, Gustavo Gili, 2001.

ARFUCH, Leonor, Norberto CHAVES y Maria LEDESMA: Disefio y comunicacion. Teoria y enfoques criticos.
Buenos Aires, Paidds, 1997.

BARONI, Daniele: Disefio grafico. Barcelona, Folio, 1989.

BERGER, René: Arte y comunicacion. Barcelona, Gustavo Gili, 1976.

CosTA, Joan: Disefio, Comunicacion y Cultura. Madrid, Fundesco, 1994.

CosTA, Joan: La esquematica. Visualizar la informacion. Barcelona, Paidos, 1998.

KRESS, Gunther: El alfabetismo en la era de los nuevos medios de comunicacion. Archidona, Ediciones Aljibe,
2005.

MATTELART, Armand: Historia de la sociedad de la informacién. Barcelona, Paidos, 2002.

MCLEAN, Ruari: Manual de Tipografia, Madrid, Herman Blume, 1987.

MIRZOEFF, Nicholas: Una introduccion a la cultura visual. Barcelona, Paidos, 2003.

MULLER-BROCKMANN, Josef: Historia de la comunicacion visual. México, Gustavo Gili, 1998.

LOPEZ VILCHEZ, I. Turismo en ciudades historicas. PH. Boletin del Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico.
2001, pp. 144-149.

PRATKANIS, Anthony; Elliot ARONSON: La era de la propaganda. Uso y abuso de la persuasion. Barcelona, Pai-
dos, 1994.

RoM, Josep: Els fonaments del disseny grafic. Procés projectual i metodologia. Barcelona, Tripodos, 2002

WURMAN, Richard Saul: Angustia informativa, Buenos Aires. Pearson Education, 2001.

ENLACES RECOMENDADOS
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http://www.book-fair.com
http://www.aiga.org
http://www.designmuseum.org
http://www.pentagram.com
http://www.unostiposduros.com

Metodologia docente

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE activa, participativa y aplicada que se centra en el trabajo del
estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas,
las tutorias, el estudio y trabajo auténomo personal y grupal son las maneras de organizar los procesos de ense-
Aanza y aprendizaje.

Clases tedricas expositivas

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en la
asignatura.

Propoésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el descubri-
miento de las relaciones entre diversos conceptos y formandole una mentalidad critica.

Seminarios

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con cada una de las materias propuestas incorporando actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e instrumentales/procedimentales de
la materia.

Actividades practicas en el aula-taller

Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion especifica de los conocimientos ad-
quiridos y al desarrollo de habilidades instrumentales y/o procedimentales de la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Actividades no presenciales individuales y/o en grupo (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: Actividades guiadas y no guiadas, a desarrollar en el aula taller o fuera de él, propuestas por el profe-
sor/a a través de las cuales, de forma individual y/o grupal, se profundiza en aspectos concretos de la materia,
posibilitando al estudiante para avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos.
Actividades de investigacion bibliografica y de las fuentes auxiliares. Elaboracion de trabajos.

Lecturas y estudio.

Salidas de campo consistentes entre otras en: visita de exposiciones y ferias de arte, elaboracion de cuadernos de
campo relativos al ambito de conocimiento de la asignatura.

Propésito:

-Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluan-
dolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

- Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes pun-
tos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mis-
mo.

Tutorias académicas

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa
entre el estudiante y el profesor.

Propo6sito: Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y
orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Presentacion individual y/o colectiva de los trabajos y proyectos.
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Programa de actividades formativas

Programa de actividades formativas
ACTIVIDADES PRESENCIALES (en horas) ACTIVIDADES AUTONOMAS (en horas)
AF1 AF2 AF3 AF4 AF5
Segundo Temas
semestre
) o ] ) Lecturas,
Sesiones Sesiones E.XpOS" dACt'[\j”da' Tl'gpr.'gs Tutorias tESE;Jd.'O y Trabajo saeI(i:dLejlrsé,ls
tedricas practicas zé?rr:iensa)r/ios e\e/ZIueacién :25'\” ua- colectivas i;a(ljisji?iual en grupo redaccion
trabajos
Semana 1 1-3 2 2 1 3
Semana 2 2-7 2 2 1 1 1 3 2
Semana 3 8 2 2 1 4
Semana 4 5 2 3 1 5 2
Semana 5 4-6 2 2 1 1 5
Semana 6 3 2 3
Semana 7 9 2 3 1 1 3
Semana 8 4 1 4 2
Semana 9 10 2 3 1 3
Semana 10 4 2 4
Semana 11 11 2 2 2 4 2
Semana 12 12 2 2 1 2 5
Semana 13 4 1 2 5 2
Semana 14 2 2 1 2 4
Total horas 18 38 2 2 5 20 55 0 10
Actividades formativas (codificacion)
Clases teodricas expositivas. Clases expositivas en torno a los conceptos y contenidos propuestos y de pre-
AF1 | sentacién de los ejercicios, trabajos y proyectos a desarrollar.
Actividades practicas en el aula-taller y seminarios. Resolucion de ejercicios y trabajos en el aula-taller
AF2 bajo la direccion del profesorado y seminarios.
AF3 | Actividades de evaluacion. Preparacion, exposicién y presentacion de trabajos propuestos.
AF4 | Trabajo de estudio en el aula-taller o fuera de él (actividad auténoma del alumno) y tutorias académicas.
Actividad auténoma del alumno: Investigacion bibliografica y de las fuentes auxiliares. Redaccion de traba-
AFS jos. Lecturas y estudio. Salidas de campo: exposiciones, ferias, museos...
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Evaluacién

Evaluacion
(INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Sistema de evaluacion SE3 conforme al Grado en Bellas Artes:

« Evaluacion del grado de adquisicion de competencias relacionadas con los contenidos de la materia a través de
la evaluacion continuada de las practicas de creacion, y trabajos propuestos mediante el seguimiento en el aula
taller. 50-60 %

« Resultado del estudio, lecturas, redaccion y exposicion de trabajos, cuadernos de campo, visitas de exposicio-
nes, museos y ferias de arte. 30-40 %

« Asistencia y participacion activa en las clases, seminarios y tutorias académicas. 10-20 %

Aquellos alumnos que no asistan con regularidad al desarrollo de las clases presenciales, no podran acogerse al

sistema de evaluacion continua, teniendo en todo caso derecho a los examenes ordinarios que la normativa de la

Universidad de Granada establece.

En este sentido se estima un maximo de ausencia a las clases presenciales del 20 %.

ELABORACION DE UN DOSSIER FINAL
El alumno debera entregar al final del semestre (en CD o DVD), en los plazos acordados, un dossier que incluya la
produccion de trabajos de indole tedrico y practicos desarrollados a lo largo del curso.

SISTEMA DE CALIFICACION FINAL NUMERICA DE 0 A 10 SEGUN LA LEGISLACION VIGENTE.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.

EVALUACION UNICA FINAL

Para acogerse a la evaluacion Gnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asigna-
tura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

Descripcion de la prueba de “evaluacion tnica final™:
Realizacion de un dossier con todas las practicas realizadas durante el curso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Clases expositivas y seminarios:

Criterios y aspectos a evaluar:

« Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.

« Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos y resolucion del trabajo individual y en grupo.

« La actitud critica, reflexiva y participativa demostrada en el desarrollo de las clases.

Procedimiento de evaluacion:

 Prueba evaluativa.

« Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado y de su presentacion
ante el grupo y el profesor.

« Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado y de su presentacion ante el
grupo y el profesor.

Practicas y actividades presenciales y no presenciales:

Criterios y aspectos a evaluar:

« Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos y resolucion del trabajo individual y en grupo.

« Capacidad de relacion, reflexion, critica y autocritica en las diferentes actividades.

« La constancia en el desarrollo y entrega de las actividades propuestas.

« Destreza para el desarrollo de practicas y trabajos de creacion.

« Nivel de implicacion e impulso en su autoaprendizaje.

« Habilidad para la presentacion de resultados de su aprendizaje.

Procedimiento de evaluacion:

« Seguimiento del planteamiento, contenido, proceso y resultado de los trabajos y/o supuestos planteados por el
profesor ya sea de forma individual o en grupo.

« Analisis de los materiales procedentes del trabajo individual o grupal del alumnado y de su presentacion ante el
grupo y el profesor.

Z/(gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




