GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA Cddigo: 20611B7 Actualizada el 11 de septiembre de 2017

POBLACION, TERRITORIO, PAISAJE Y SOSTENIBILIDAD  2017-2018

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Complementos de Poblacion, Territorio, o I Optativa
Formacion Paisaje y Sostenibilidad & 9 P

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR (Direccion postal, teléiono, correo electronico, efc.)

Laura Porcel Rodriguez:
Departamento de Geografia Humana
Facultad de Filosofia y Letras
Campus Cartuja

Tel.: 958241924

Correo electronico: Iporcel@ugr.es

José Luis Serrano Montes:
Departamento de Geografia Humana
Facultad de Filosofia y Letras
Campus Cartuja

Tel.: 958241925

Correo electronico: joselsm@ugr.es

e Laura Porcel Rodriguez .
HORARIO DE TUTORIAS

e José Luis Serrano Montes Laura Porcel Rodriquez:

Primer cuatrimestre:

Departamento de Geografia Humana

Lunes: 10:00 —12:30 h; Jueves: 10:00 — 12:00 h
Segundo cuatrimestre:

Departamento de Geografia Humana

Lunes: 09:30 —14:00 h

José Luis Serrano Montes:

Departamento de Geografia Humana

Primer cuatrimestre:

Departamento de Geografia Humana

Martes y jueves: 12:30 — 14:00 h. y 18:00 —19:30 h.
Segundo cuatrimestre:

Departamento de Geografia Humana

Martes y jueves: 12:30 — 14:00 h. y 18:00 —19:30 h.
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en CIENCIAS AMBIENTALES

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

Se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de
Grado en Ciencias Ambientales

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Segun la memoria de verificacion del Grado la asignatura se deberan estructurar como respuesta a los siguientes
contenidos:

e Estudio de la poblacion, el territorio y el paisaje como objeto de estudio.

e Conocimiento y uso de técnicas de investigacion y de aplicacion segun planteamientos tedricos y operacionales.

e Enfoque integrado de los procesos, interrelaciones y conflictos entre la poblacion y el territorio, a distintas
escalas.

e Comprension del paisaje como expresion formal de los procesos, interrelaciones y conflictos observados entre la
poblacidn y el territorio.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias elaboradas responden a la finalidad de la adquisicion de una formacion general para el ejercicio de un
buen desempefio profesional. La seleccion de las mismas estan en consonancia con las que figuran en el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), que son:

e Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

e Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pUblicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigUedades.

e Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Se enuncian a continuacion las competencias genéricas a cualquier titulacion, denominadas transversales, aquellas que
los estudiantes deben adquirir durante sus estudios del Grado de Ciencias Ambientales, denominadas especificas, y
finalmente las competencias a adquirir en la asignatura, siguiendo diferentes actividades formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA 1:
Adquisicion de conocimientos basicos sobre poblacion, territorio y paisaje, asi como sobre sus interrelaciones, sus
implicaciones ambientales y formas basicas de gestion.

Competencias transversales:
e  (CT1. Comprender el método cientifico. Capacidad de analisis y sintesis y resolucion de problemas.
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e (CT2.Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.
e (CT6. Capacidad de gestion de la informacion.

Competencias especificas:
e (CEis. Capacidad de analisis de procesos sociales y politicas ambientales.
e (CE16. Conocimiento y valoracion de las fuentes de datos y las técnicas para el analisis territorial para la
e sostenibilidad.
e CE38. Conocimiento de la complejidad y la incertidumbre de las dimensiones temporales y espaciales de los
e  procesos ambientales.

ACTIVIDAD FORMATIVA 2:
Conocimiento de fuentes de informacion, de métodos y de técnicas de analisis de la poblacion, del territorio y del paisaje.

Competencias transversales:
e (CT1. Comprender el método cientifico. Capacidad de analisis y sintesis y resolucion de problemas.
e (T6. Capacidad de gestion de la informacion.

Competencias especificas:
e (CE1s. Capacidad de analisis de procesos sociales y politicas ambientales.
e CE16. Conocimiento y valoracion de las fuentes de datos y las técnicas para el analisis territorial para la
e sostenibilidad.
e CEay. Comprension integrada de los medios natural y antrépico.

ACTIVIDAD FORMATIVA 3:
Realizacion de seminarios sobre las materias de la signatura (poblacion, territorio, paisaje y sostenibilidad), en donde se
planteen, analicen y debatan diversos aspectos de esta problematica a partir de fuentes bibliograficas y documentales.

Competencias transversales:
e CT2.Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.
e (CT6. Capacidad de gestion de la informacion.

Competencias especificas:
e CE34. Gestion de espacios naturales, rurales, urbanos y litorales.
e CE3s. Planificacion y ordenacion integrada del territorio
e (CE3y. Capacidad de consideracion transdisciplinar de un problema ambiental.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA:

e Vision sistémica y transdisciplinar de la poblacion, de los hechos territoriales y del paisaje como dimensiones
interrelacionadas y esenciales del medio ambiente.

e Analisis integrado de problematicas ambientales, territoriales y paisajisticas relativas a la poblacion y a sus
practicas econdmicas y socioculturales.

e Analisis y valoracion del paisaje como expresion formal del territorio y consideracion de su papel en la
intervencion publica para su conservacion y/o mejora.

e Analisis de las intervenciones y propuestas de desarrollo sostenible desde una perspectiva geografica y
territorial.

e Observacion e interpretacion del paisaje y las dinamicas entre poblacion y territorio.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Adquirir conocimientos para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos relacionados con su area
de estudio.

e Adquirir conocimientos para reflexionar sobre aspectos de caracter social y/o ético relacionados con la
complejidad del medio ambiente.

e Socializar de forma colegiada conocimientos y hallazgos a través de exposiciones orales en clase.

e Estimular el aprendizaje mas alla del aula.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Introduccion a la Geografia de la Poblacion. Las fuentes demogréficas.
Tema 2. Distribucion y crecimiento de la poblacion.

Tema 3. Estructura y movilidad de la poblacion.

Tema 4. El territorio: conceptos basicos e introduccion a su estudio.

Tema 5. Paisaje: nociones basicas para su estudio.

Tema 6. El conocimiento y la evaluacion del paisaje.

Tema 7. Los espacios rurales

Tema 8. Los espacios urbanos.

Tema 9. Sostenibilidad y Desarrollo Sostenible. El medio ambiente urbano.

Tema 10. Intervencion sobre el territorio y el paisaje desde el punto de vista de la sostenibilidad.

TEMARIO PRACTICO:

Ejercicios practicos de aula:

La asistencia a los ejercicios practicos es obligatoria. Consistiran en actividades que se desarrollaran en el aula y que se
entregara una vez finalizada la sesion o las sesiones que ocupen las mismas.

Consistiran en analisis de publicaciones cientificas, la interpretacion de mapas y graficos sobre variables demograficas,
comentarios sobre documentales proyectados en clase, busqueda y tratamiento de informacion estadistica y cartografica
para la realizacion del trabajo, etc.

Trabajo de campo:
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Es de asistencia obligatoria y servira para hacer una aproximacion metodoldgica al trabajo en grupo. Se realizara en una
sesion de mafnana (probablemente un viernes) con una duracion aproximada de 5 horas, que compensaran respectivas
horas en sesiones de aula.

Trabajo en grupo:

El trabajo consistird en el estudio de una zona/comarca donde se identificaran conflictos relativos a usos del territorio,
cambios en el paisaje, identidad y relacion entre poblacion y el entorno. Dicho trabajo se realizara en grupo.

Siempre que el nUmero de alumnos lo permitan, se realizaran practicas de ordenador para consulta de fuentes
demograficas, cartograficas, etc. aplicadas a cada zona de estudio y analisis estadistico y cartografico.

Los contenidos del trabajo guardaran relacion con los aspectos tedrico y practicos tratados a lo largo del curso.

Dichos trabajos seran expuestos en clase por los miembros de cada grupo integrante. De esta forma se intenta que el
alumno coja destrezas en materia capacidad de sintesis, claridad de la exposicion y el desenvolvimiento en clase.

Seminarios:

Se emplearan dias de seminarios extras para realizar alguna practica en clase. Esas horas se descontaran de la docencia
en clase.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

BUSQUETS FABREGAS, J.; CORTINA RAMOS, A. (Coords.) (2009) Gestion del paisaje. Manual de proteccion, gestion y
ordenacion del paisaje. Ariel, Madrid.

DOMINGO, ANDREU (2008) Descenso literario a los infiernos demogrdficos, Anagrama, Barcelona.

LATOUCHE, S. (2008) La apuesta por el decrecimiento ¢ Coémo salir del imaginario dominante?, Icaria Editorial, Barcelona.
LE BRAS, H. (1997) Los limites del planeta. Mitos de la naturaleza y de la poblacidn, Ariel, Barcelona.

PUYOL, R., ESTEBANEZ, J. Y MENDEZ, R. (1992) Geografia humana. Madrid: Catedra

REQUES VELASCO, P. (2001). Poblacion, recursos y medio ambiente: éel final de los mitos?, Universidad de Cantabria,
Santander.

ROMERO, J. (coord.) (2008) Geografia Humana: procesos riesgos e incertidumbres en un mundo globalizado. Ariel,
Barcelona.

SANCHEZ BARRICARTE, J.J. (2008), El crecimiento de la poblacién mundial. Implicaciones socioeconémicas, ecolégicas y
éticas, Valencia: Tirant lo Blanch.

SEGRELLES SERRANO, J.A.(dir.) (2002) Geografia Humana : fundamentos, métodos y conceptos. San Vicente de Raspeig,
Alicante: Club Universitario.

ZARATE MARTIN, M.A. Y RUBIO BENITO, M.T. (2005) Geografia humana: Sociedad, economia y territorio. Madrid : Centro
de Estudios Ramodn Areces.

ENLACES RECOMENDADOS
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e Consejeria de Medio Ambiente. J. Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

e Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. J. Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasyvivienda/

e Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

e Instituto Geografico Nacional: http://www.ign.es

e Instituto de Estadistica de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es:9002/

e Instituto de Cartografia de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/viviendayordenaciondelterritorio/www/jsp/estatica.jsp?pma=3&ct=8&e=cartog
rafia/index.html

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de caracter presencial:
En ellas se incluyen:

Clases tedricas: Exposicion de contenidos por el profesor que seran debatidos en clase. Ird acompafiada por materiales
docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente documentos fotograficos y cartograficos, etc.,
esenciales para el correcto aprendizaje de los contenidos a tratar). Dichas clases pretenden ser interactivas, por lo que se
recomienda la participacion de los asistentes, en tanto que sirven para adquirir conocimientos, consolidar los contenidos
fundamentales de cada mddulo, resolver dudas y ampliar algunas cuestiones que se planteen en el aula.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Tanto las clases practicas como especialmente las de campo, asi
como los seminarios, deben servir de soporte de transmision de los fundamentos actuales sobre poblacion, paisaje y
territorio y sus relaciones con el medio ambiente y la sostenibilidad. Los seminarios deben orientarse al intercambio de
ideas y a la puesta en comun de conocimientos y experiencias, siempre en relacion con los contenidos y objetivos de la
materia y a la discusion de problematicas observables en los conflictos entre poblacion, territorio, paisaje y medio
ambiente.

3. Compromiso e implicacion para el plan individual de atencion tutorial: espacio de caracter formativo en el que
alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores, la metodologia de estudio de la
asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la orientacion formativa favorecedora del aprendizaje
autonomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan
todas las tecnologias de utilidad para el proceso formativo. Ciertas sesiones de aula se reservaran para tutorias colectivas,
pero se insta al alumno a asistir reqularmente a las tutorias individualizadas, ya que son determinantes para la resolucion
de dudas o el seguimiento de las actividades y tareas realizadas durante el curso.

4. Evaluacion de conocimientos segun lo expuesto en el correspondiente apartado.
Actividades formativas de caracter no presencial:
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje autonomo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su propio aprendizaje.
Deben facilitar la adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las habilidades comunicativas, tanto orales
como escritas, sin olvidar la capacitacion para la interpretacion de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse
con el perfil académico y profesional mas adecuado a la asignatura.

2. Actividades de trabajos practicos individuales: Serviran para asentar con la practica los conocimientos susceptibles
de estos trabajos.
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3. Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creacion y desarrollo de dindmicas de trabajo en equipo
aplicadas a los contenidos de la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados en la complementariedad, confianza y
compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de un seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden
consistir o traducirse en exposiciones, debates de seminario, simulacion de casos o proyectos.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

A. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara a partir de la consecucion de los objetivos y capacidades planteados en el apartado de
competencias. La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de
toda la materia. Las actividades a evaluar son las siguientes:

e Prueba final sobre los conocimientos y habilidades adquiridos acerca de los aspectos tedricos, conceptualesy
metodoldgicos concernientes a los distintos bloques o unidades tematicas.

e Realizacion de ejercicios practicos de aula y de trabajo de campo y entrega por escrito de las cuestiones mas
relevantes que han sido tratadas en dichas actividades.

e Realizaciony entrega del trabajo en grupo.
e Exposicion del trabajo y participacion en sesiones de seminario. Asistencia a la excursion.
Evaluacion de la asignatura:

e  Prueba final tedrica (50%).

e Trabajo en grupo (30%).

e Ejercicios practicos en clase (15%).

e Asistencia a clase y participacion activa en clase (5%)

El alumnado podra optar por una EVALUACION UNICA FINAL, de conformidad a lo establecido en la "NCG71/2:
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada”, que supondra la realizacion
de un ejercicio de evaluacion de los resultados del aprendizaje y donde se evaluaran de manera equitativa (50% cada uno)
tanto contenidos tedricos como ejercicios practicos que han sido desarrollados durante el curso.

Articulo 8.- Evaluacién unica final

1. La evaluacion unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto
académico, podrd incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante
ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la
asignatura.

2. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento o al Coordinador
del Master, quienes daran traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y
por escrito del Director del Departamento o del Coordinador del Mdster, se entenderd
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que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podrd interponer, en
el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano
o Director del Centro, agotando la via administrativa.

El profesor encargado de la materia podra introducir, justificadamente, algunas variaciones respecto a los presupuestos
mencionados mas arriba, siempre consensuadas con el alumnado. Ademas todo lo relativo a la evaluacion se atendra a la
normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de Granada.

NOTA IMPORTANTE: Segun lo establecido en NCG71/2 tanto el plagio de un texto no citado debidamente en la
realizacion de una actividad como el uso de practicas fraudulentas en la prueba final por escrito estaran sancionados con
una calificacion final en la asignatura de cero, dando constancia de ello en un expediente que se elevara a los 6rganos
reguladores competentes:

Articulo 10.- Desarrollo de las pruebas de evaluacion

7. Los estudiantes estdn obligados a actuar en las pruebas de evaluacion de acuerdo con
los principios de mérito individual y autenticidad del ejercicio. Cualquier actuacion
contraria en este sentido, aunque sea detectada en el proceso de evaluacion de la prueba,
que quede acreditada por parte del profesorado, dard lugar a la calificacion numérica de
cero, la cual no tendra cardcter de sancién, con independencia de las responsabilidades
disciplinarias a que haya lugar. En todo caso, el profesor levantara acta de los motivos,
que elevard al Departamento junto con las aportaciones documentales o de otro tipo
(declaraciones de testigos, aparatos incautados...) que estime oportunas para su
valoracion. Igualmente, con el mismo procedimiento y con las mismas consecuencias, el
profesor podrd excluir de una prueba de evaluacion al estudiante que esté alterando el
desarrollo normal del proceso evaluador o utilizando medios no permitidos que afecten
a la veracidad en su realizacion.

Articulo 14.- Originalidad de los trabajos y pruebas

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y
transmitird a los estudiantes que el plagio es una prdctica contraria a los principios que
rigen la formacion universitaria. Para ello procederd a reconocer la autoria de los
trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual segun establezca la
legislacion vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboracion propia, conllevara automdticamente la calificacion numérica de cero en la
asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las
calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los
estudiantes que plagien.

B. Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que incorpora el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificacion para las titulaciones universitarias de caracter oficial.
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