GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso 2016 - 2017

INVESTIGACION SOCIAL'Y PARTICIPACION EN (Fecha dltima ac;%?:)ié?fé?g}

MEDIO AMBIENTE

mMODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Investigacién Social y

Nombre del médulo Participacion en el Medio | 49 29 4 Optativa
Ambiente

PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

e  Luis Miguel Sanchez Escolano

Departamento de Geografia Humana.

Facultad de Filosofia y Letras, Campus de Cartuja S/N,
18071, Granada.

22 planta.

E-mail: Imsescolano@ugr.es

TIf: 958244250

HORARIO DE TUTORIRS

Martes de 17:30 a 19:00 h.

Miércoles de 16:30 a 19:30 h.

En el despacho del Departamento de Geografia
Humana.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Ciencias Ambientales

Geografia y Gestion del Territorio

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Haber cursado materias del mdédulo de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1. Conceptos tedricos y herramientas de investigacion.

2. Participacidn ciudadana y mecanismos participativos en el medio ambiente.

3. Experiencias de participacion y aplicables al contexto local.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Comprender el método cientifico. Capacidad de andlisis y sintesis y resolucion de problemas.
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CT2. Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.
CT7.Trabajo en equipo.
CT8. Creatividad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE15. Capacidad de andlisis de procesos sociales y politicas ambientales.

CE38. Conocimiento de la complejidad y la incertidumbre de las dimensiones temporales y espaciales de los
procesos ambientales

CE39. Conocer la constante interaccion de influencia mutua entre los diferentes procesos psicoldgicos individuales,
grupales y sociales del ser humano y los diversos ambientes naturales construidos y sociales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. La investigacion social en el medio ambiente.

Tema 2. La participacion ciudadana. Tradicion y experiencias.

Tema 3. Mecanismos de participacion ciudadana.

Tema 4. Analisis de casos.

TEMARIO PRACTICO:

Las practicas estan basadas en un trabajo de campo y en el conjunto de ejercicios, talleres y seminarios desarrollados en
clase de forma complementaria a cada uno de los temas tedricos. De esta forma, se permite al alumnado experimentar e

implementar aspectos tedricos y metodoldgicos explicados en el aula y comprobar su aplicabilidad en fendmenos sociales
con trascendencia ambiental de nuestro tiempo.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
Bergua Amores, J. A. (2011): Estilos de la investigacidn social: técnicas, epistemologia, algo de anarquia y una pizca de
sociosofia. Zaragoza. Prensas Universitarias de Zaragoza.

Callejo Gallego, J. (2010): Introduccion a las técnicas de investigacion social. Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces,
2010.

Martinez, M., Lerma, |., Garcia, E. (2008): “Politicas de medio ambiente y participacion ciudadana”. CIRIEC-Espaiia, Revista
de Economia Publica, Social y Cooperativa, n? 61, agosto 2008, pp. 179-201

VV.AA. (2010): Metodologia y técnicas de investigacidn social. Madrid: McGraw-Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ayuntamiento Almeria (2007): Diagnésticos Participativos. Proceso participativo para la realizacion de propuestas de
mejora de los barrios de Almeria Enero 2006—-Mayo 2007, Almeria, Ayuntamiento de Almeria: Area de participacion
ciudadana, t-internet.ti-projects.com/.../descargas/descargas/1180367113767_proyectodiagnosticos.doc —
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Caballero, A. 'y Sanz, A. (2000): “Democracia, participacibn y  herramientas de  gestion”
www.ucm.es/info/femp/red/articulos/modelosparticipacion.doc.

Carrera, A. (2007): “Espacio publico y participacidn ciudadana en el contexto de la gestién del desarrollo urbano. El caso de
la Estrella en Iztapalapa, Ciudad de México”. Razén y Palabra, Vol. 12, N2 15, febrero-marzo.

Del Rio Hernandez, M. (2005): “El derecho de participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas en el ambito
municipal” en www.guvernance.com

Marti Olivé, J. (2005): Participacién y desarrollo comunitario en medio urbano. Experiencias y reflexiones, en IEPALA
Editorial.

Merchan, R. (2002): "Participacion Ciudadana" .Revista Perspectiva, Bogota, N2 2, pags. 44-47.

Moran, N. (2002): La participacion ciudadana en la intervencién urbana, en www.laboratoriourbano.org.

Pérez Montalvo, L. (2001): “Los proyectos socioculturales de transformacion barrial en la experiencia cubana de
participacion comunitaria”. Revista de Servicios Sociales y Politica Social, pp. 133-146.

Pindado Sanchez, F. (2008): La participacion ciudadana es la vida de las ciudades. Barcelona : Ediciones del Serbal, 2008

Robertson Sierra, A. (2009): Medio ambiente y participacidn ciudadana: el caso de los jovenes en México y Latinoamérica.
Guadalajara, Jalisco. Universidad de Guadalajara.

Sanchez, E. (1999): "Relacidén entre la autoestima personal, la autoestima colectiva y la participacién en la comunidad".
Anales de Psicologia, vol. 15, num. 2, pp. 251-260.

http://geografia-humana.ugr.es/
http://www.age-geografia.es/site/

METODOLOGIA DOCENTE

1. Clases tedricas: Exposicidn de contenidos por el profesor que serdn debatidos en clase. Ird acompaiiada por materiales
docentes adecuados para facilitar el aprendizaje. Analisis y diagndstico en clase de movimientos sociales y experiencias de
participacion ciudadana en el medio ambiente.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Los seminarios deben orientarse al intercambio de ideas y a la puesta en
comun de conocimientos y experiencias, siempre en relacion con los contenidos y objetivos de la materia. Los talleres irdan
dirigidos fundamentalmente a adquirir habilidades, técnicas y destrezas para aplicar estos conocimientos. La salida de
campo permitira comprobar, in situ, procesos y problematicas relacionadas con los contenidos del curso.

3. Compromiso e implicacion para el plan individual de atencidn tutorial: espacio de caracter formativo en el que alumno y
profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores, la metodologia de estudio de la asignatura, la
busqueda de los mejores resultados académicos o la orientacién formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del
trabajo en equipo. Debe contemplar el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias
de utilidad para el proceso formativo. Ciertas sesiones de aula se reservaran para tutorias colectivas, pero se insta al
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alumno a asistir regularmente a las tutorias individualizadas, ya que son determinantes para la resolucion de dudas o el
seguimiento de las actividades y tareas realizadas durante el curso.
4. Evaluacién de conocimientos segun lo expuesto en el correspondiente apartado.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer panas :
CUAIMeSt® | omario b
Sesiones | Sesiones | Exposiciones | Tutorias | .o Tutorias inuivilllual Trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas] Etc. individuales del engrupo | Etc.
[horas) [horas) thoras) thoras) (horas) (horas)
alumno
[horas)
Semana1 Tema 1 2 2
Semana 2 Tema 1 2 1 5
Semana 3 Tema 1 1 3 3
Semana 4 Tema 2 2 1 1 5
Semana 5 Tema 2 3 1 3 3
Semana 6 Tema2 |2 1 1 1 5
Semanal Tema 3 3 1 1 5
Semana 8 Tema 3 1 1 2 1 5
Semana 9 Tema 3 3 1 3 3
Semana10 | Tema4 |2 1 1 1 5
Semanatl | Temad |1 1 2 1 5
Semanai2 | Tema3 | 3 1 3 3
Presenta
Semana13 | cion 2 1 1 1 5
Trabajos
Presenta
Semana1d | cisn 1 1 2 6
Trabajos
Presenta
Semanatd | cion 4 12
Trabajos
Total horas 33 13 4 6 4 8 70 12
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

La calificacién final de la asignatura se realizard en base a las modalidades y criterios siguientes:

MODALIDAD PRESENCIAL (EVALUACION CONTINUA):
Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacién continua y personalizada no solo de los conocimientos sino
del proceso formativo del alumno desde una perspectiva integradora.

La evaluacion se estructura de la siguiente forma:
- Evaluacién continua de corroboracion de adquisicién y progreso en las competencias, habilidades y destrezas.
Estas se evalUan a partir de las actividades -trabajos individuales o grupales-, cuya valoracién global es del 60%.
- Evaluacién continua de corroboracion de adquisicidén y progreso en las competencias, habilidades y destrezas a
través de la participacion activa en seminarios, talleres y salida de campo. Correspondiente a un 30% de la
calificacion final y se evaluard la importancia y calidad de las intervenciones realizadas y del material generado en
las mismas (informes, resultados de reflexiones en clase, memorias). La asistencia sin participacion reduce
considerablemente la calificacion en este apartado.
- Asistencia e implicacidn en el conjunto de la asignatura: hasta 10%.
En la Modalidad Presencial de la asignatura es fundamental la asistencia y participacion, por lo que ambas seran
registradas a lo largo del curso.

MODALIDAD NO PRESENCIAL (EVALUACION UNICA FINAL):
Segun lo establecido en el Articulo 8 de la “NCG71/2: Normativa de evaluacién y de calificacidn de los estudiantes de la
Universidad de Granada”, aprobada en la sesidn extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013.

En este caso, la evaluacion Unica final se fundamentara en:
Examen de contenidos tedricos de la asignatura: 70% de la calificacion final.
Prueba de contenidos practicos: 30% de la calificacion final.

Dado que en el sistema de evaluacidn la asistencia es obligatoria y se valora, es importante aclarar que a tenor de la
Normativa de la UGR (Estatutos de la UGR, Normativa de Planificacion docente y Organizacidén de exdamenes de la UGR y
Comunicacién del Defensor Universitario de 7 de Junio de 2010), aquellos/as alumnos/as que no cumplan con el punto del
sistema de evaluacidn que se refiere a la asistencia no tendran derecho a examen ordinario (excepto que se solicite
“tribunal extraordinario”, referido en el articulo 140e de los Estatutos de la UGR). Sin embargo, estos alumnos tendran
derecho a examen en convocatoria extraordinaria (septiembre), si bien seran evaluados/as tanto de teoria como de
practicas a realizar en dicha convocatoria.

Y que también se evaltan los trabajos practicos, de manera que aquellos/as alumnos/as que no cumplan con el punto del
sistema de evaluacidn que se refiere a los trabajos practicos no tendran derecho a examen ordinario (excepto que se
solicite “tribunal extraordinario”, referido en el articulo 140e de los Estatutos de la UGR). Sin embargo, estos alumnos
tendran derecho a examen en convocatoria extraordinaria, si bien seran evaluados/as tanto de teoria como de practicas
(en su caso) a realizar en dicha convocatoria.

Es decir en la evaluacién continua se valora asistencia (en este caso incluyendo a las actividades realizadas en clase) y
trabajos; aquellos que no sigan este sistema de evaluacién se examinaran en la convocatoria extraordinaria, siendo el
resultado de este examen la valoracion de la asignatura. En el examen extraordinario la evaluacion sera: 70% contenidos
teoricos, 30% contenidos practicos.

INFORMACION ADICIONAL
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