GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO ADMINISTRATIVO

moDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TirO

Formacion basica Derecho 1° 2° 6 Basica

PROFESORIES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Fac. Ciencias Sociales Melilla Despacho 114

Joaquin Antequera Sanchez HORARIO DE TUTORIAS
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR
Grado en Gestion y Administracion Publica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Concepto y fuentes del Derecho Administrativo. Organizacion administrativa. Acto administrativo. Elementos.
Notificacion y publicacion. Validez, eficacia, ejecutoriedad y suspension. Invalidez y sus clases. Revocacion.
Procedimiento administrativo. Regulacion y clases. Sujetos, principios basicos y fases. Recursos
administrativos: clases y procedimiento. Jurisdiccion contencioso-administrativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

» Habilidad de comprension cognitiva.

» Capacidad de analisis y sintesis.

» Capacidad de organizacion y planificacion.

» Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.
» Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
» Capacidad para gestionar la informacion.

« Capacidad para la resolucion de problemas.

« Capacidad para la toma de decisiones.
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» Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

« Habilidades en las relaciones interpersonales.

» Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

» Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo.

» Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

» Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

» Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan en la gestion y la
Administracion Publica.

» Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion Publica.

» Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de recursos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos o resultados del aprendizaje implican que el estudiante tras cursar la asignatura:

« Conoce y comprende la estructura compleja del sistema juridico-administrativo espariol.

« Conoce y comprende las bases, formulas y peculiaridades de la organizacion administrativa en sus distintos
niveles.

» Conoce la regulacion de la organizacion administrativa.

» Conoce y comprende el funcionamiento del procedimiento y el proceso administrativo, desde la
interrelacion de la posicion estatutaria de la Administracion publica y las garantias constitucionales de los
administrados.

» Conoce y comprende los mecanismos de relacion reciproca entre la Administracion y los ciudadanos.

« Identifica los mecanismos de actuacion administrativa material.

« Comprende las consecuencias y efectos de la actividad administrativa y de la actividad de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion.

» Maneja vy sabe interpretar fuentes documentales (legales y bibliograficas), extraer las consecuencias
juridicas y aplicarlas a supuestos de hecho o a situaciones facticas reales.

« Sabe analizar criticamente textos juridicos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
TEMA 1.
- Concepto y caracteres de la Administracién Publica.
- La personificacion juridica y pluralidad de Administraciones Piblicas.
- Concepto de Derecho Administrativo.
- Caracteres del Régimen de Derecho Administrativo.

TEMA 2.

- Fuentes del Derecho Administrativo.

- La Constitucion.

- La Ley y sus clases. Normas del Gobierno con fuerza de ley.
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- Tratados internacionales. El Derecho Comunitario.

- El reglamento. Concepto y posicion ordinamental.

- Limites y procedimiento de elaboracion.

- Su eficacia. La inderogabilidad singular de los reglamentos.
- Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 3.

- La potestad organizatoria de la Administracion.

- Teoria del 6rgano. Organos colegiados.

- Bases de la organizacion administrativa.

- Transferencia de competencias intersubjetivas e interorganicas.
- El conflicto de competencias.

- Control. coordinacion y cooperacion.

TEMA 4.

- El acto administrativo. Concepto.

- Clases.

- Elementos del acto administrativo.

- Contenido.

- Notificacion y publicacion de los actos administrativos.

TEMA 5.

- La presuncion de validez.

- La eficacia de los actos administrativos.

- Ejecutoriedad.

- Suspension de efectos del acto administrativo.
- Los medios de ejecucion forzosa.

TEMA 6.

- Lainvalidez y sus clases.

- Nulidad de pleno derecho. Analisis de los supuestos legales.

- La imprescriptibilidad de la accién de nulidad de pleno derecho.

- Anulabilidad e irregularidad no invalidante.

- El principio de restriccion de la invalidez.

- Anulacion por la Administracion de los actos invalidos. El proceso de lesividad.
- Revocacion de los actos administrativos.

- La rectificacion de los errores materiales y aritméticos.

TEMA 7.

- El procedimiento administrativo. Regulacion y clases.

- Sujetos del procedimiento. Los interesados.

- Principios y cuestiones basicas del procedimiento administrativo.
- Iniciacion, tramitacion e instruccion.

- La terminacion del procedimiento.
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TEMA 8.

- Los recursos administrativos. Concepto y clases.
- El procedimiento de tramitacion y resolucion.

- Las reclamaciones econémico-administrativas.

- Reclamaciones previas al proceso civil y laboral.

TEMA 9.

- La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Ambito.
- Organos jurisdiccionales.

- El proceso contencioso-administrativo. Tipos.

- Las partes. Objeto del proceso.

- El sistema de recursos.

TEMARIO PRACTICO:

Seminario practico.: el procedimiento administrativo. Elaboracion de escritos y/o recursos dirigidos a
Administraciones Plblicas.

Asimismo, podran desarrollarse aquellos talleres y actividades practicas que sean determinados por el
profesor.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- PARADA VAZQUEZ, RAMON: Derecho Administrativo, Tomo | (Parte General), Ultima edicién, Editorial
Marcial Pons. Madrid.

— COSCULLUELA MONTANER, LUIS: Manual de Derecho Administrativo, Editorial Civitas, Madrid, 20? edicion,
2009

- MARTIN REBOLLO, LUIS: Leyes Administrativas. Aranzadi, Pamplona, 152 edicion, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BERMEJO VERA, JOSE y otros: Derecho Administrativo. Parte General, Civitas, Madrid, 92 edicién, 2009

- ENTRENA CUESTA, RAFAEL: Curso de Derecho Administrativo, volumen | y Il, Tecnos, Madrid.

- GARCIA DE ENTERRIA, EDUARDO y FERNANDEZ RODRIGUEZ, TOMAS RAMON: Curso de Derecho
Administrativo Il, 112 edicion, Civitas, Madrid, 2008.

- MUNOZ MACHADO, SANTIAGO: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico General Ill, Madrid,
2008.

- PAREJO ALFONSO, LUCIANO: Lecciones de Derecho Administrativo, Madrid, 2008.

- SANCHEZ MORON, MIGUEL: Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, 5% edicién, 2009.

- SANTAMARIA PASTOR, J.A.: Principios de Derecho Administrativo. IUSTEL, Madrid, 2004.
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- www.noticias.juridicas.com
- www.iustel.com

- www.tirantonline.com

-  www.westlaw.es

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades teodricas

- Lecciones magistrales.

- Conferencias de responsables de 6rganos, administraciones e instituciones pUblicas.

- Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia.

- Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

- Facilitar enlaces para profundizar tedricamente en las materias relacionadas con el Derecho
Administrativo.

- Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de la materia.

- Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios realizados por el
alumnado tras la lectura comprensiva de los textos indicados.

Actividades practicas

- Exposiciones de trabajos practicos y solucion de supuestos.

- Obtencion de conclusiones a partir de los debates mantenidos en el aula, estableciendo
su relacion con los conocimientos tedricos.

Trabajo Autonomo

- Planificacion del propio trabajo.

- Lectura comprensiva, analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesor.
- Realizacion de las actividades establecidas por el equipo docente, contempladas en el
programa de la asignhatura.

- Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

- Estudio comprensivo de los conocimientos teodrico-practicos de la materia.

- Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del aprendizaje.

Tutorias

- Individuales presenciles.

- Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la materia.

- Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del trabajo
auténomo.

- Sugerencias y propuestas individuales en mejoras académicas respecto a la materia.
- Orientacidén y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y dificultades
individuales del alumnado.

- Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

- Grupales presenciales.

- Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

- Orientacidn, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo autonomo.
- Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto a la
materia.
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- Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer ponas
CUATImESe | 1o mario Estudioy
Sesiones | Sesiones | Exposiciones | Tutorias | .o Tutorias “:l':i’;'i:'l:'al Trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas | "o oo Etc. | individuales del engrupo | Etc.
thoras] | (horas thoras) (horas) thoras) thoras)
alumno
(horas)
Semana1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana s
Total horas
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
Asistencia y participacion del alumno en las clases y tutorias: correspondera al 20% de la nota final.
Trabajo autonomo y realizacién de supuestos practicos, exposiciones y seminarios:
correspondera al 20% de la nota final.
Pruebas y examenes: corresponderan al 60% de la nota final. La superacion de estas pruebas
0 examenes es obligatoria para que se tenga en cuenta el resto del trabajo realizado. El
profesor informara previamente sobre la forma de examen.
INFORMACION ADICIONAL
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Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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