NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
Contabilidad y presupuestosen lasEntidades L ocales

MODULO MATERIA CURSO EEM ESTR | crEDITOS TIPO
L Contabilidad y
gglon pblica presupuestos en las 40 1° 6 Optativa
entidades |ocales

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESOR(ES) PARA TUTORIAS (Direccion postal,
teléfono, correo el ectronico, etc.)

Facultad de Ciencias Social es Campus
Universitario de Mdlilla

C/ Santander n°1.Despacho: 204-2,

Teléfono: 952 69 87 56

Correo €electronico: smarti0Ol@melilla.es

HORARIO DE TUTORIAS
Primer cuatrimestre:
. Sebastidn Jestis M artinez L(’)pez . Martes. 18.00-20.00.
e Miércoles: 18.00-21.00
e Jueves: 20.00-21.00
Segundo cuatrimestre:
e Martes: 18.00-21.00
e  Miércoles: 20.00-21.00
¢ Jueves: 19.00-21.00

OTROSGRADOSA LOSQUE SE PODRIA
OFERTAR

*  Grado en administracion de empresas
e Grado en economia
e Grado en turismo

Grado en gestion y administracion publica * Grado en derecho

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

*  Doblegrado en administracion y
direccion de empresasy derecho

PRERREQUISITOSY/O RECOMENDACIONES(s procede)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENI DOS(SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO)
Laasignatura pretende que el alumno conozca :

* El presupuesto en las entidades locales. marco normativo , caracteristicas generales y su
estructura.

* Los créditos del presupuesto de gastos, modificacion presupuestaria y €jecucion del
presupuesto en las entidades locales.

* La contabilidad en los entes locales. El plan genera de contabilidad publica para la
administracién local. La contabilidad del presupuesto de gastos e ingresos en las entidades
locales. Estado y cuentas anuales de las entidades locales y sus organismos autdnomos.

COMPETENCIASGENERALESY ESPECIFICAS
Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

» Capacidad de organizacion y planificacion.

» Capacidad de andlisisy sintesis.

» Habilidad de compresion cognitiva..

» Comunicacion oral y escritaen lengua castellana.

» Saber reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios.

» Capacidad para gestionar la informacion.

» Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

» Capacidad criticay autocritica.

» Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

»  Saber utilizar los presupuestos como instrumento de rendicién de cuentas a los ciudadanos.

» Conocer y saber elaborar los presupuestos, estados y cuentas de las entidades locales.

»  Comprender € papel del sector publico en la economiay efectos que produce.

» Comprender los motivos por € cuadl se han desarrollado |as empresas publicas locales
OBJETIVOS(EXPRESADOS COMORESULTADOSESPERABLESDE LA ENSENANZA)

*  Conocer los presupuestos tedricos basicos.

*  Conocer €l marco legal que regulala estructura de las administraciones publicas.

» Conocer lasteorias de lagestion pablica.

*  Conocer €l marco legal que regulala actividad financiera del sector publico.

* Gestion de ingresosy gastos publicos.

»  Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

TEMARIODETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. EL PRESUPUESTO DE LASENTIDADESLOCALES
1.1. Definicion y caracteristicas del presupuesto
1.2. Contenido del presupuesto general
1.3. Los principios presupuestarios
1.4. Estructura presupuestaria
1.5. Elaboracién y aprobacion del presupuesto

TEMA 2. LASMODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
2.1. Introduccion
2.2. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
2.3. Ampliaciones de crédito
2.4. Transferencias de crédito
2.5. Generacion de créditos por ingresos
2.6. Incorporacién de remanentes de crédito
2.7. Bgjas por anulacion
2.8. Ajustes sobre el presupuesto prorrogado
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TEMA 3. CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DERIVADASDE LA EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

3.1. Introduccion

3.2. Aperturadel presupuesto de gastos

3.3. Cambio de situacion de los créditos

3.4. Autorizacién de gastos

3.5. Disposicion o compromiso de gastos

3.6. Reconacimiento y liquidacion de obligaciones

3.7. Ordenacién de pagos

3.8. Redlizacién de pagos

3.9. Reintegro de pagos

3.10. Operaciones mixtas

TEMA 4. CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DE PRESUPUESTOS DE GASTOS
CERRADOS

4.1. Rectificacion del saldo de obligaciones reconocidas

4.2. Anulacion de obligaciones

4.3. Prescripcion de obligaciones

4.4. Ordenacion de pagos

4.5. Realizacion de pagos

TEMA 5. CONTABILIDAD DE OPERACIONESESPECIALESDEL PRESUPUESTO DE
GASTOS

5.1. El reconocimiento extrgjudicial de créditos

5.2. Operaciones pendientes de aplicar a presupuesto

5.3. Latramitacién anticipada de |os expedientes de contratacion

TEMA 6. CONTABILIDAD DE LASOPERACIONES DERIVADASDE LA EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

6.1. Introduccion

6.2. Aperturadel presupuesto de ingresos

6.3. Modificacion de las previsiones

6.4. Compromisos de ingresos

6.5. Reconocimiento y liquidacion de derechos

6.6. Cobro de derechos

6.7. Anulacion de derechos

6.8. Cancelacion de derechos

6.9. Devolucion de ingresos indebidos

6.10. Reintegro de pagos

TEMA 7. CONTABILIDAD DE LASOPERACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS
DE INGRESOS

7.1. Rectificacion del saldo de derechos reconocidos de gjercicios anteriores

7.2. Cobro de derechos

7.3. Anulacion de derechos
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7.4. Cancelacion de derechos

TEMA 8. PROCEDIMIENTOSESPECIALES DE GASTOS
8.1. Gastos plurianuales
8.2. Pagos a Justificar
8.3. Anticipos de cgjafija

TEMA 9.GASTOSCON FINANCIACION AFECTADA
9.1. Concepto
9.2. Desviacion de financiacion
9.3. Incidenciaen el resultado presupuestario y remanente de tesoreria

TEMA 10. CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
10.1 Derechos pendiente de cobro
10.2. Obligaciones pendientes de pago
10.3. Remanentes de crédito
10.4. Resultado presupuestario
10.5. Remanente de Tesoreria
10.6. Las cuentas anuales

TEMA 11. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN LASENTIDADESLOCALES
11.1. Evolucién histérica
11.2. Marco conceptual de la estabilidad presupuestaria
11.3. Relacion contabilidad nacional y derecho presupuestario
11.4. Aplicacion practica de la estabilidad presupuestaria en las entidades locales
11.5. Incumplimiento de la estabilidad presupuestaria
11.6. Planes econdémico-financieros
11.7. Remisién de informacién

TEMA 12. MOROSIDAD EN LASENTIDADESLOCALES
12.1 Origen y evolucién de la normativa sobre morosidad
12.2. Plazos de pago
12.3. Intereses de demoray costes de cobro
12.4. Informes arendir
12.5. Acciones legales por parte de |os acreedores

TEMA 13. ENDEUDAMIENTO FINANCIERO EN LASENTIDADESLOCALES
13.1. Normativalega
13.2. Evolucién de lanormativa legal durante los Gltimos afios
13.3. Tramitacion y requisitos de autorizacion para endeudarse
13.4. Central de Informacion de riestos
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TEMA 14. EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS
14.1. El control en las entidades locales
14.2. Control externo e interno
14.3. El control financiero de las sociedades municipales y entes asociados

BIBLIOGRAFIA

+  TORRESPRADA, L. Y PINA MARTINEZ, V.(2009) : Manual de contabilidad publica
adaptado al plan de cuentas de la administracion local.Centro de estudios financieros. Madrid

* ARNAL SURIA, $(2008).: Manual de presupuestosy contabilidad de las corporaciones locales.
Laley.

* ATENZA ALMAGRO, J.(2009) : Tratado de contabilidad publicaloca. Laley.

*  .SAURA QUILES, J. (2013) : Manual de estabilidad presupuestaria, endeudamiento financiero
y morosidad en las entidades |ocales. Fundacion asesores locales.

« CARRASCO DIAZ, D.(2006) : Contabilidad publicalocal. Fundacion asesores locales.

e GONZALEZ PUEYO, J. (2012) : Comentarios a texto refundido de laley reguladorade las
haciendas locales. Laley..

ENLACESRECOMENDADOS
» Bibliotecade laUniversidad de Granada (catdlogo de libros, bases de datos, revistas electronicas,
etc.)

http://biblioteca.ugr.es
*  www.boe.es

e www.cef.es
*  www.meh.es
*  www.tcu.es

*  www.igae.pap.meh.es

METODOL OGiA DOCENTE

La DOCENCIA de esta asignatura tiene una doble vertiente: tedricay préctica. Ensefianza tedrica: las
explicaciones de clase deberdn ser completadas con la bibliografia que se explicite para cada temay
que aparece completamente referenciada en e presente documento. Ensefianza préctica los
conocimientos tedricos adquiridos durante las clases tedricas serén afianzados mediante la resolucién
en clase de los casos practicos y trabajos propuestos para los temas que proceda. Los casos practicos,
se resolveran en clase mediante lainteraccion de alumnosy profesor.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Tema Actividades presenciales Actividades no presenciales
sdel
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EVALUACION (INSTRUMENTOSDE EVAL UACION, CRITERIOSDE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,ETC)

La nota final de la asignatura se establecera en los intervalos habituales de 0 a 10, siendo 5 la
cantidad minima necesaria para superar la asignatura. Esta calificacion se obtendra en base a los

siguientes criterios:

1 Comprobacién del seguimiento de la materia, mediante realizacion de pruebas orales o escritas
en horario de clase y cuya cdificacién sera tenida en cuenta, parala superacion final de la asignatura.

2. Al término del semestre se redlizara € examen final, que constard de dos partes una tedrica y
otra practica.

3. En las convocatorias de septiembre y diciembre, se mantendréan los criterios indicados
anteriormente.

4, El temario sera objeto de evaluacion en su totalidad.

INFORMACION ADICIONAL

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Pagina Web dela Facultad de Ciencias Sociales de M dlilla

http://eues.ugr.es

Aqui podréds consultar toda la informacién sobre tu centro, horarios de asignaturas, calendario de
examenes, actividades programadas, profesorado, etc.

Pagina Web ddl grado en Gestion y Administracion Publica

http://grados.ugr .es’administracion/

Aqui podrés consultar toda la informacion sobre tu titulacién: Plan de estudios, informacion
administrativa, informacion académica, etc.

Pagina Web dela Universidad de Granada

http://www.ugr.es

Esta pagina contiene toda la informacion relativa atu Universidad. Desde ella, podrés acceder ala
biblioteca, atu correo electronico, atu acceso identificado (ver tu expediente, acceder al tablén de
docencia de las diferentes asignaturas, €tc.), informacion sobre becas, relaciones internacional es,
novedades, etc.
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