GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Historia del Desarrollo Econoémico Mundial Contemporaneo

Curso 2018-2019
(Fecha ultima actualizacion: 15/05/2019)
(Aprobacion en Consejo de Departamento: 21/05/2019)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CRESDITO TIPO
Formacion
Bésica Historia 1° 2° 6 Bésica
PROFESOR: IP?;I:{EAC;:[I](])“g l%(il;’[PLETA DE CONTACTO
* Nuevo profesor Dpto. Teoria e Historia Econdmica,

Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales. Despacho
Correo electronico:

Coordinador de la asignatura en grado: -
Nuevo profesor HORARIO DE TUTORIAS

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

OFERTAR
Doble Grado en Ingenieria Civil y Economia, Historia, Geografia, Ciencias
Administracion de Empresas Politicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION
DEL GRADO)
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e Historia del Desarrollo Economico Mundial Contemporaneo.

* Procesos de modernizacion de la economia durante los siglos XIX y XX: factores, pautas
y ritmos.

¢ Los procesos de industrializacion en Europa y fuera de ella. El caso espafiol.

® Procesos de crisis y de expansion de las economias capitalistas.

¢ Las revoluciones econdmicas. Nuevas tecnologias, nuevas industrias y nuevas normas de
organizacion empresarial y de los procesos productivos. Impacto social y cultural.

¢ Relaciones econdmicas internacionales en el siglo XIX y XX.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales

¢ (Gl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CGQG?2 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
aplicables al &mbito de estudio

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CGB8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el &mbito economico empresarial
CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes
CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados
CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

Bésicas:

¢ CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

* (B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

¢ (B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

e CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
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necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Transversales:

e (T2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y
mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

Especificas

® CE1 - Conocer y comprender la realidad econémica, identificar el papel que desempefian
las empresas dentro de la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las
empresas.

* CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones CE3 -
Conocer y valorar el papel clave que los factores economicos han jugado a lo largo de la
historia

¢ CE4 - Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y
temas economicos de la actualidad

¢ CES5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA
ENSENANZA)

¢ El concepto y utilidades de la Economia e Historia Econémica.

¢ El origen, desarrollo y estado actual de los estudios de estas disciplinas.

e Las diferentes fuentes existentes para el estudio de la Economia y de la Historia
Econoémica.

¢ Conocimiento de las técnicas, energias y métodos de organizacion del trabajo existentes
en época contemporanea.

¢ El desarrollo econdémico, tecnologico y social desde la primera Revolucion Industrial
hasta finales del siglo XX.

* Conocimiento de la evolucion de la economia desde mediados del siglo XVIII hasta la
actualidad.

TEMARIO DETALLADO DE LAS ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PROGRAMA DE LAS ASIGNATURA:
1- Introduccién. Historia Econdmica, desarrollo econdémico y progreso.
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2- El origen del crecimiento moderno.

3- La revolucion industrial y su difusion.

4- La economia del periodo de entreguerras.

5- La economia internacional después de la Segunda Guerra Mundial hasta los 70.

6- De la crisis del petroleo hasta la actualidad.

7- Comportamiento econdmico de los paises ex-comunistas, emergentes y subdesarrollados.
8- (Y Espaia qué?

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres:
* Analisis de documentos histdricos, literatura econdémica, estadistica demografica y de
produccién econodmico, graficos y cartografia.
e Analisis sobre la utilizacion de las diversas fuentes energéticas y su repercusion en los
sistemas productivos.
¢ Analisis de las formas de organizacion empresarial y del trabajo. Repercusiones sobre la
economia y la sociedad.

Précticas de Campo:

* Analisis de la evoluciéon de un sector o actividad econdmica durante la época
contemporanea.

¢ Desarrollo empresarial. Innovaciones aplicadas. Marco institucional. Consecuencias
sobre el entorno geografico, social y cultural.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e FELIU, G. y SUDRIA, C. (2007): Introduccion a la Historia Economica Mundial,
Valencia, Ed. Universidad de Valencia.

e ALLEN, R.C. (2013): Historia econémica Mundial: Una breve introduccion. Madrid,
Alianza Editorial.

e CAMPS, Enriqueta (2013): Historia Economica Mundial: La formacion de la economia
internacional (siglos XVI- XX). Madrid, McGraw-Hill.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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« CARRERAS, A. y TAFUNELL, X. (2004): Historia economica de la Espaiia
contemporanea. Ed. Critica. Barcelona.

« CHANDLER, Alfred (2008): La mano visible. La revolucion en la gestion de la
empresa norteamericana. Belloch, Barcelona.

* CHANG. H. J. (2015): Economia para el 99% de la poblacion. Penguin, Barcelona.

*« CLARK, G. (2008): A farewell to the Alms. A Brief Economic History of the World.
Princeton University Press. N. J.

« COMIN, F.. HERNANDEZ, M. y LLOPIS, E. (ed), (2010): Historia Economica
Mundial, siglos X-XX, Barcelona, Critica

* FRIEDEN, J (2013): Capitalismo Global. Editorial Critica. Barcelona

*  GERSCHENKRON, A. (1970): El atraso economico en su perspectiva historica. Ed.
Ariel. Barcelona.

« HARVEY, D. (2007): Breve Historia del neoliberalismo. Akal, Madrid.

« LANDES, D. S. (1979): Progreso tecnologico y revolucion industrial. Ed. Tecnos.
Madrid.

« LLOPIS, E., COMIN, F. y HERNANDEZ (2003): Historia Economica de Esparia
(Siglos X-XX). Ed. Critica. Barcelona.

* NADAL, J. (1975): El fracaso de la Revolucion Industrial en Esparia, 1814-1913. Ed.
Ariel. Barcelona.

* NORTH, D. (1993): Instituciones,  cambio  institucional y  desemperio
economico. México, FCC.

* PIKETTY, T. (2014): El capital en el siglo XXI. FCC, Madrid.

* POLLARD, S. (1991): La conquista pacifica. La industrializacion de Europa, 1760-
1970. Prensas Universitarias de Zaragoza. Zaragoza.

+ SCHULTZ, H. (2001): Historia Econémica de Europa, 1500-1800. Madrid, Siglo XXI
de Espaiia Editores.

« STIGLITZ, J. (2002): El malestar en la globalizacion. Madrid: Santillana.

* TELLO, E. (2005): La Historia Cuenta. Barcelona, El Viejo Topo.

* VILAR, P. y otros (1981): La industrializacion europea. Estadios y tipos. Barcelona, Ed.
Critica.

ENLACES RECOMENDADOS

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE
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La materia de la asignatura se presenta en diferentes temas que seran abordados desde una
doble vertiente. Por un lado, la explicacion tedrica de los temas a cargo del profesor, clases
magistrales. En ellas se aportaran los elementos de analisis y de reflexion necesarios para la
buena comprension de la asignatura y de la lectura de los textos.

Las lecturas seleccionadas —en relacion con cada tema planteado- serviran para ilustrar los
contenidos expuestos en clase por el profesor, permitiendo profundizar en el conocimiento
de las grandes cuestiones o acontecimientos historicos-economicos planteados. De este
modo, el analisis y el debate en clase tienen especial relevancia.

EVALUACI(:)N (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE
EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Segun Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno el 26 de octubre de 2016), la evaluacion del
rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos, objetivos y de
imparcialidad, y sera preferentemente continua.

La evaluacion de los contenidos y competencias adquiridas por los alumnos tomaran en cuenta
el siguiente baremo:

Evaluacion continua.

La evaluacion continua implica una asistencia regular a las clases impartidas durante el curso.
Es sabido que la falta de asistencia a clase de modo reiterado de un alumno/a dificulta la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacion, lo que a su vez imposibilita la aplicacion de la
evaluacion continua.

De ahi que el requisito minimo de asistencia sea un 80% a las clases impartidas. Quien no
cumpla este requisito figurara como No presentado en la convocatoria ordinaria.

* Examen final: 20%. Consistira en un examen, de hora y media de duracion, donde el
alumnado responderd a una pregunta de dos propuestas, de tipo general, sobre el material teérico
impartido en clase por el profesor, asi como el material (articulos cientificos) analizado en las
clases practicas.

* 3 controles sobre las clases tedricas y practicas: 45%, con la siguiente distribucion: 1°, 10%;
2°,25%; y 3°, 10%.

* 10 Practicas (maptools sobre articulos): 20%,

* Un trabajo individual o grupal (exposicion de un capitulo de libro): 5%

* Actitud participativa en clase: 10%
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Todo ello dentro de los margenes consignados en el VERIFICA para esta asignatura: Evaluacion
(ponderacion minima 10%-maxima 60%); Practicas (0%- 20%); Seminarios (0%-20%); y
asistencia y participacion (0%-20%)

Segun el Articulo 8 de la Normativa de Evaluacion vigente se contempla la realizaciéon de una
evaluacion tUnica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura (o dos semanas siguientes a su alteracién de matricula),
lo solicitard, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua
(motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada), entendiendo por tal evaluacion, la que se realiza en un solo acto Académico para
acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas.

],)ESCRIPCI(')N DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACI()N
UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

* Consistira en un examen, de hora y media de duracién, donde el alumnado respondera a
una pregunta de dos propuestas, de tipo general, sobre el material tedrico impartido en clase
por el profesor, asi como el material (articulos cientificos) analizado en las clases practicas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales ActhIda('les no
presenciales Total
Primer .
. Temas del temario
cuatrimestre Sesione Sesiones practicas (horas) PRESE Estudio y trabajo
s Exposiciones y seminarios (horas) NCIALE individual del alumno NO

teoricas Tutorias colectivas (horas) S (horas) PRESEN

(horas) Examenes (horas) Trabajo en grupo (horas) CIALES
Se,mana 1-2 Tema 1 4 4 g 10
(dias)
Se,mana 3-6 Tema 2 8 8 16 3
(dias)
Se,mana 7-10 Tema 3 8 8 16 3
(dias)
Semana 11-13 Exposicién

f Trabajos 6 6 12 24
(dias)
TUTORIAS
SEMESTRE | [\DIVIDUALES 120
Despacho C-218
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INFORMACION ADICIONAL

El Departamento Teoria e Historia Econémica de acuerdo con la Normativa para la atencion al
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en
Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016 fomentara el derecho a la
educacion en condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y
otras necesidades especificas de apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencion
necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion, garantizando su derecho de educacion
inclusiva, conforme a los principios de no discriminacidon, igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo
el estudiantado.

Asi mismo, segun el articulo 11 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada vigente, los sistemas de evaluacion se adaptaran a los
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, garantizando
en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios universitarios.
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